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RESUMO

A presente pesquisa discorre sobre o trabalho artistico, investigando as possiveis
consenquencias que esse tipo de trabalho causa em criancas que estao inseridas precocemente
no meio artistico frente aos Direitos e Garantias a elas inerentes tanto no &mbito internacional
quanto no ordenamento juridico patrio, bem como a validade dos contratos destes artistas
mirins no direito brasileiro. Realca-se o trabalho infantil caracterizado historicamente pela
escraviddo, suprindo-se os direitos basicos, bem como a evolucdo de mecanismos
internacionais e internos presente no ordenamento juridico brasileiro para o combate a esse
tipo de prestacdo laboral que perdura ao longo dos séculos. A metodologia utilizada para
desenvolver a presente pesquisa se deu em meio a doutrinas, jurispudencias, sites académicos
e analises de casos praticos para melhor compreensao sobre a validade dos contratos de atores
mirins no &mbito trabalhista. Defende-se o trabalho artistico infantil desde observados alguns
requisitos orientados pela Organizagdo Internacional do Trabalho e julgados brasileiros de
forma a ndo violar os direitos e garantias fundamentais contidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, pois a exploracdo infantil é

um caminho doloroso a ser percorrido, porém possivel de ser vencido.

Palavras-chave: Crianga. Adolescente. Trabalho Infantil. Artista.



ABSTRACT

The present research deals with the artistic work, highlighting the consequences that this type
of work causes in these children inserted early in the artistic milieu. It highlights the child
labor historically characterized by slavery, the provision of basic rights, as well as the
evolution of international and internal mechanisms present in the Brazilian legal system to
combat this kind of work performance that lasts through the centuries. The methodology used
to develop the present research was based on doctrines, jurisprudence, academic sites and
practical case studies to better understand the validity of contracts of junior actors in the scope
of work. Children's artistic work is defended since they have observed some requirements
guided by the International Labor Organization and judged Brazilian so as not to violate the
fundamental rights and guarantees contained in the Constitution of the Federative Republic of
Brazil and in the Statute of the Child and Adolescent, exploration is a painful path to be

traveled, but one that can be overcome.

Keywords: Children. Child Labor. Teenager. Artist
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1 INTRODUCAO.

A presente pesquisa tem como foco principal reflexionar sobre a validade dos
contratos de atores mirins no direito do trabalho brasileiro. Destarte, € um tema a ser tratado
com cautela, visto que a exploracdo do trabalho infantil é uma realidade que perdura ao longo
do tempo nas relagdes trabalhistas, que fazem os agentes publicos buscar solugdes para a
erradicacdo destas praticas. Baseado em leis, procura-se regulamentar e delimitar esse tipo de
prestacdo laboral a fim de garantir o desenvolvimento saudavel de “seres em formagdo”,
preparando-o0s como futuros cidadaos.

E notavel a exposicdo na midia de criancas menores de quatorze anos, seja na forma
de cantores ou apresentadores de espetaculos televisivos que em muitos casos sdo realizados
fora do horario permitido, o que contraria a Constituicdo Federal de 1988, na qual em seu
artigo 7°, inciso XXXIII, veda a elas o trabalho perigoso, insalubre e noturno a menor de
dezoito anos e dezesseis anos com excecdo daqueles que estiverem na condicdo de
aprendizes. Sendo assim, essas criangas passam a ter uma rotina de trabalho, ensaios e
gravacdes, formalizando contratos com vinculos econémicos, definindo claramente uma
relacdo de emprego nos moldes do Artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que
relata: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. (CLT, 2018).

Frequentemente, é notdria em nossos programas televisos a aparicdo de criancas e
adolescentes trabalhando como apresentadores. O maior exemplo, o qual posteriormente ira
tratar, € o de Maisa Silva, apresentadora do programa Bom dia e Cia, em que iniciou sua
carreira ainda crianca e protagonizou uma das cenas mais emblematicas quanto ao descuido
desses seres humanos ainda em formacao.

Constantemente se busca o equilibrio das atividades atribuidas a menores através da
educacdo, programas sociais e entidades ndo governamentais para que ndo tenham seu
desenvolvimento psico-social afetado, pois € comum, 0s responsaveis ou pais, apesar de
serem conscientes dos danos causados por longas horas de ensaios ou gravagdes, assinarem
contratos e os submeterem a longas jornadas de trabalho guiadas por motivos financeiros, ndo
se preocupando com crescimento saudavel, assumindo compromissos 0s quais prejudicam
toda a sua infancia. Nesse seguimento, esta pesquisa por meio do método qualitativo,
abordado de forma blibliografica, procura analisar a permissdo do trabalho artistico

infantojuvenil perante o ordenamento juridico brasileiro e no &mbito interncional.
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2 ANTECEDENTES HISTORICOS NORMATIVOS DO TRABALHO INFANTIL NO
BRASIL.

Na formacgdo social brasileira, notadamente no periodo da escraviddo ndo havia
discussédo sobre a exploragéo infantil, eram escolhidos para o regime de trabalho escravocrata
aqueles que tivessem um porte fisico superior para o trabalho bracal. Naquela época, 0s
Senhores, donos de fazendas e plantacGes, separavam esses parvulos do convivio de suas
familias e eram vendidos para estes grandes latifundiarios. Tornou-se habitual o emprego
desses jovens para facilitar em tarefas domésticas, auxiliando em muitos casos suas maes que
ali eram escolhidas para cuidar nas atividades de manutencdo dos casardes e ao completarem
0s quatorzes anos de idade e seu corpo comecara a obter um maior porte fisico, eram
submetidos a trabalhar ao lado de adultos nas lavouras. Apds a abolicdo da escraviddo,
vigorou o periodo pelo qual as criancas pobres e doentes ficavam desamparadas e, portanto,
marginalizadas pelas ruas. Dessa forma, o crescimento urbano iniciou-se de forma
desenfreada, resultando no aumento das estaticas de violéncia e crimes cometidos por esses,
que a sociedade denominava de “vagabundos”. Em 1927, criou-se 0 primeiro Cédigo de
Menores, para dar assisténcia e protecdo aos menores. (VARGAS, 2011).

Com a explosédo da Revolucdo Industrial, 0 maquinario que surgiu nessa fase histérica
do mundo, necessitou de uma composicdo maior de homens e mulheres, incluindo dessa
forma as criancgas que, a partir de agora, enquadravam-se no setor fabril e visto como adultos
gue também poderiam auxiliar na producdo, mesmo que esse trabalho ndo fosse remunerado e
necessitasse de um maior cuidado por ainda estarem em fase de crescimento. Dessa forma,
esses menores ndo tinham a devida protecdo e se desenvolviam de forma precoce. Nesta
época, era comum encontrar criangas nos patios das fabricas, sendo subordinados a jornadas
exaustivas por vir a ser uma ‘’mao de obra’’ mais barata. Ficavam sujeitos a maus tratos e, em
muitos casos, se ndo realizasse o trabalho completo, recebiam castigos, tudo em prol do
aumento da producdo. (FERREIRA, 2001, P. 29).

[...] Nas tecelagens, as criangas trabalhavam em pé durante 15 horas, com
um pequeno intervalo ao meio-dia, situacdo agravada pelo p6 das fibras
vegetais, que provocava infeccBes pulmonares, escarros de sangue, dores no
peito, tosse e insbnia. As noites maldormidas, as moléstias e a fraqueza,
causada por uma alimentacdo insuficiente, acabavam por deixar 0s pequenos
teceldes sonolentos e sem capacidade de concentragdo. Muitos caiam dentro
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das maquinas e morriam. Caso sobrevivesse, ficavam mutilados e
incapacitados, conforme Ferreira, (2001, p. 29 — 30).

Passados os tempos, com os estudos de Adam Smith, Engels entre outros, teve a
implosdo de que o trabalhador deveria ter liberdade juridica, ou seja, empregador e
empregados seriam livres para negociar seus contratos e com o surgimento desse pensamento,
0S menores passaram a receber uma atencdo maior e sujeitos a uma relacdo trabalhista
(TREVISANIO, 2001).

Os empregadores daquela época ndo se preocupavam com as consequéncias que
provocariam no desenvolvimento da crianca e exploravam de forma intitulada como “ajuda”,
ou seja, trabalho de forma solidaria aos empregadores nos quais retribuiam apenas com
valores simbolicos ndo restando alternativa, expondo-se a diversas doengas. No final do
século XIX, a sociedade demonstrou preocupacdo com esses trabalhadores menor, visto que
as estatisticas de mortalidade infantil eram crescentes e que essas mesmas criancas ja ndo se
desenvolveram fisicamente e mentalmente saudaveis, deixando todos em alerta para o tema,
(SOUZA, 2006).

E importante esclarecer a denominagdo do termo ’crian¢a’> no ambito juridico
brasileiro, que anteriormente a Constituicdo Brasileira Federal de 1988 era comum ser
utilizado a expressdo ‘’menor’’ para aqueles que ainda ndo obtivessem a idade adulta definida
pelo Codigo de menores. Com a promulgacdo da Carta Magna em 1988, o termo mudou para
crianca e adolescente, por entender que sdo etapas que fazem parte do ciclo da vida. A
derivac¢ao da palavra “’menor’’ apenas é citada na seara civel e penal, que respectivamente
estdo ligadas a atos da vida civil e a inimputabilidade. (PAGANINI, 2011).

O cddigo de menores discorria exclusivamente sobre tratamento e prevencdo para
aqueles que estavam em condigdes irregulares, o que vai de encontro no que ficou
estabelecido pelo Estatuto da Crianca e Adolescente, que visa o amparo legal em todas as
circunstancias e definiu pardmetros para caracterizar em qual idade se torna crianga ou
adolescente, conforme dita o artigo 2° da Lei 8.069/90 (ECA): Art. 2° Considera-se crianca,
para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescentes aquela
entre doze e dezoito anos de idade. (ECA, 2018)

2.1 AS CONVENCOES INTERNACIONAIS DE TRABALHO E SUA
RECEPCAO NO DIREITO BRASILEIRO.
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Para o esclarecimento dos institutos das convencdes internacionais é importante
aprofundar em nossa pesquisa uma reflexdo sobre as teorias que versam sobre a recepcao dos
tratados internacionais no direito interno de cada pais, as quais sdo denominadas de Monista e
Dualista. E de suma importancia para que tenhamos um maior entendimento das convencdes
ratificadas pelo Estado Brasileiro.

Os monistas pregam que ndo existe a diviséo entre direito interno e internacional. A
mera ratificacdo do tratado internacional caracteriza-se no comprometimento juridico perante
a comunidade internacional, se tal compromisso envolver obrigaces que permeiam no direito
interno, ndo é necessario a expedicdo de um novo diploma para transformar a norma
internacional em norma interna. Ressalta-se que essa doutrina relata que em cada constituicéo
encontram-se as regras relacionadas ao direito internacional. (MANZUOLLLI, 2015)

Dentro da corrente monista, pode-se dividir em monismo internacionalismo. A
primeira doutrina foi desenvolvida na Escola de Viena, no qual tem como base o principio
pacta sunt servanda (“acordo devem ser mantidos”), onde o direito internacional ¢ a
supremacia do direito interno, ou seja, em caso de conflito entre as normas internacionais e
internas, estas devem sempre prevalecer as internacionais. O monismo nacionalista, doutrina
defendida por Hegel, versa que o estado possui soberania absoluta e que ird nomear os 6rgaos
competentes e firmar acordos, pactos com os mais diversos entes participantes da comunidade
internacional. (MANZUOLLI, 2015)

A teoria Dualista, que teve como seu defensor Tripel, versa que existe uma distin¢do
entre 0 ordenamento juridico internacional e o direito interno de cada pais, no qual a
jurisdicdo internacional ndo é superior ao interno, e que este apenas aplica-se caso seja
recepcionado pelo Pais. O Estado é soberano e este, por possuir tal soberania, € que dita as
normas internas, ao assinar um tratado ou um pacto, 0 mesmo cumpre obrigacdes perante a
comunidade internacional, sem san¢Bes no ambito interno, é o que os Dualistas defendem, é
uma obrigagdo moral. (MANZUOLLLI, 2015)

Apesar de falar sobre o direito internacional, o dualismo apenas se refere aos tratados,
deixando de lado o que as cortes internacionais mais utilizam em seus julgados, sejam eles,
0s costumes e 0s principios gerais, bem como as fontes do direito internacional, no modo
geral. Para reconhecer a validade para tal tratado internacional perante 0s seus membros
internos é necessaria a criacdo de norma interna e a publicacdo nos meios oficiais, 0 que de
fato torna o Estado um estranho perante a comunidade internacional, conforme
MANZUOLLI, 2015.
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O Brasil, em sua Carta Magna, apesar de ndo fazer nenhuma distin¢do entre jurisdi¢ao
interna e internacional, tem decidido, através do Supremo Tribunal Federal, adotar a teoria
dualista moderada, na qual dita que é necessario a promulgacao interna do referido tratado,
por meio de ato do Presidente da Republica e em se tratando do assunto dos Direitos
humanos, observa-se a solu¢do de um discurso mais democratico, pois j& esta previsto na
Constituicdo Federal de 1988 e ndo deixa de ser uma caracteristica do sistema monista, muito
menos internacionalista, porém voltado ao dialogismo, onde permeiam um maior debate entre
as fontes do direito internacional para uma melhor aplicacdo na protecdo destes direitos ja
elencados. (MANZUOLLI, 2015)

O trabalho infantil é perceptivel na efetiva participacdo de criancas e adolescentes com
idade inferior aos dezesseis anos (exceto, em condi¢bes de aprendizes) em programas de
televisdo, pecas teatrais, circos e outras atividades que caracterizam o meio artistico. A
Constituicdo Federal de 1988 limita essa idade mencionada acima em seu Artigo 7° inciso

XXXIII, conforme preleciona:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢&o social:

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos; (CONSTITUICAO
FEDERAL, 1988)

E sabido que existe diferenca entre aquela crianca que trabalha em locais fabris das
gue compBem 0 meio artistico, 0 que se enquadra em uma excecdo perante o dispositivo
mencionado acima, o qual visa apenas uma medida protetiva que ndo venha embaracar seu
desenvolvimento psiquico, pois como é rotineiro, esse tipo de prestacdo laboral é
perpetuamente aceito por todas as sociedades do mundo, ndo sendo possivel impedir o
exercicio da mesma, por ja esta aclamado nos costumes. (PERES e ROBORTELLA, 2005).

A atividade artistica é de suma importancia para o desenvolvimento destas criancas,
pois reune caracteristicas que contribuem para a formacdo da personalidade, porem, é
corriqueiro que essas iniciativas tomem proporc6es econdmicas, visando a obtencéo de lucro
sem preocupar-se com 0s danos psicolégicos e fisicos causados, conforme salienta
(CAVALCANTE, 2011).

De acordo com SANTOS, (2008), esse tipo de trabalho encontrou-se no segmento

econémico das familias brasileiras por existir uma inversdao de valores, onde os filhos
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necessitam trabalhar, com apoio dos pais, para auxiliar na renda familiar, que deveria ser de
responsabilidade dos tutores. E evidente que a caracterizacdo nesse modelo de prestacio
laboral ndo é apenas o fator econdémico, mas a relacdo entre um terceiro que visa a
exploracdo desse produto (crianga) em associacao a sua imagem, gerando relacdes contratuais
que tendem ao lucro para terceiros. (CAVALCANTE, 2011).

Ressalte-se, que as atividades artisticas com propositos educacionais ndo se
enquadram como trabalho, visto que se trata de um meio pelo qual ndo possui vinculos
econbmicos, sem representacdes comerciais, apenas com a finalidade recreativa. O trabalho
artistico tem como meta a vinculagdo econdmica, a qual a crianca recebe lucros por
determinada atividade prestada e explorada por um terceiro, ou seja, a subordinacdo a
terceiros que interessam pela exploracdo da imagem ou do trabalho e cobra do empregado
obrigacGes essenciais ao seu trabalho, despersonalizando a caracteristica recreativa.
(CAVALVANTE, 2012).

E normal quando essa vivacidade recreativa, seja no &mbito da escola, seja em espagos
teatrais, torna-se exaustiva e os pais cancelam esse compromisso educacional por questdes de
salde ou mau desempenho escolar, mas, em se tratando de contratos de prestacdo de servico,
ao formalizar essa atividade por meio de um contrato, no qual s&o submetidos a valores
contratuais como, por exemplo, multas rescisérias, 0s pais, que até entdo evitavam colocar 0s
filhos em exercicios que porventura atrapalhassem suas notas escolares, passam a exigir dos
filhos o cumprimento dessa atividade sem analisar os danos que futuramente possam vir a
causar, por questdes financeiras que esses contratos estabelecem. (CAVALCANTE, 2012).

Nesse mundo da fama, em que os pais impdem obrigacdes aos filhos menores,
criangas crescem imaturas, € em muitos casos Sd0 expectativas que 0s proprios membros
familiares colocam neles, em busca de que consigam ajudar financeiramente o0s pais e,
consequentemente, podem tornar a vida um pouco mais confortavel, com um equilibrio
financeiro. E dessa forma que o seu desenvolvimento psiquico é afetado, Criancas que
deveriam esta divertindo- se com essas atividades, passam a crescer com exposi¢ao precoce
ao mercado de trabalho, sendo abandonadas afetivamente pelos seus pais. (SANTOS, 2008).

O Diploma Constitucional elucida que o Estado realizara o acesso a educagdo através
da criacdo artistica, o que vai de encontro ao artigo 7° do mesmo dispositivo, que versa sobre
os direitos sociais, onde o trabalhador possui como direito a garantia de salario, férias,
repouso, dentre outros. Faz-se necesséaria uma interpretagdo conjunta com os demais artigos
contidos na Carta Magna, pois ao limitar a idade aos dezesseis anos, ndo possibilita a

prestacdo laboral muito menos a criacdo artistica, visto que em muitos momentos é necessaria
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a participacdo dessas criancgas para que se desenvolvam essa atividade, como aduz o artigo
208, inciso V:

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao
artistica, segundo a capacidade de cada um; (CONSTITUICAO FEDERAL,
1988).

E necesséria a aplicacdo do principio da concordancia pratica, o qual versa que as
normas constitucionais devem ser interpretadas em conjunto com os demais dispositivos
constitucionais sem sobressair com os outros direitos, sendo reconhecido quando for
essencial, observando a condicdo da crianga e adolescente que venha a participar desse
modelo de prestacdo laboral. (PERES e ROBORTELLA, 2013).

E nitido que essa forma de trabalho desrespeita a Declaracdo dos Direitos Humanos,
que tem por principio base a Dignidade da pessoa Humana, e em seu artigo 25 item dois,
preleciona que as criangas, como todas as que participam da infancia, serdo amparadas de
forma especial, conforme COSTA, (2010).

Artigo 25
2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais.
Todas as criancas, nascidas dentro ou fora do matriménio, gozardo da
mesma protecdo social. (DECLARACAO DOS DIREITOS HUMANOS,
2018)

A Organizagdo Internacional do Trabalho, fundada ap6s o termino da | Guerra
Mundial tém por objetivo regular as relagGes trabalhistas ao redor do mundo de forma justa e
digna. Opera formulando regras e instrugdes para 0s paises membros que, ao ratificarem
introduzam em seu ordenamento juridico interno e obrigatoriamente sejam cumpridos. (OIT,
2018).

Desta forma, a Organizacdo Internacional do Trabalho, (2018), normatizou, em
convencao de nimero 138, a regulacdo da idade minima para trabalhar, preocupando-se em
preservar a integridade da crianca e adolescente e determinando que o pais membro deva
estabelecer uma idade minima para o exercicio do trabalho, conforme o artigo 2°. Entretanto,

esse mesmo pacto adere uma excecdo para aqueles que cumpram funcBes artistica,
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observando prazos para 0 cumprimento dessa prestacéo laboral, segundo o seu artigo 8°, item
1 e seguintes.

Art. 2° — 1. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencédo especificara,
em declaracdo anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissdao a
emprego ou trabalho em seu territério e nos meios de transporte registrados
em seu territorio; ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convencao,
nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade sera admitida a emprego ou
trabalho em qualquer ocupagéo. (OIT, 2018)

Art.8°

1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de
empregadores de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante
licencas concedidas em casos individuais, permitir excecdes para a proibicao
de emprego ou trabalho provida no Artigo 2° desta Convencdo, para
finalidades como a participacio em  representacdes  artisticas.
2. Licencas dessa natureza limitardo o numero de horas de duracdo do
emprego ou trabalho e estabelecerdo as condi¢fes em que € permitida. (OIT,
2018)

O Brasil, ao ratificar a convencdo 138 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho,
2018), tornou obrigatdério o cumprimento do diploma internacional, visto que, de acordo com
0 pacta sunt servanda, firmado na Convencdo de Viena, em seu artigo 26, o qual o Brasil
também ratificou, versa que os paises que se tornarem signatarios de norma internacional
devem introduzir de maneira obrigatoria em seu ordenamento juridico interno. (MARQUES,
2013).

Além da referida convencdo, a Organizacdo Internacional do Trabalho criou outra para
uma maior protecdo frente as formas de proibicdo e eliminacdo do trabalho infantil, a de

namero 182, que, em seu primeiro artigo, estabelece o0 motivo pelo qual foi criado:
Artigo 1°

Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencdo devera adotar
medidas imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a eliminacdo das
piores formas de trabalho infantil em carater de urgéncia. (OIT, 2018)

Vale destacar, a Convencédo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca, em seus
artigos 1° e 2° que estabelece pardmetros no qual se considera criancas, e principalmente a
observancia do principio do melhor interesse da crianca, onde a situagéo das criangas deve ser
preservada. Na Constituicdo Federal de 1988, conhecida por Constituicdo Cidadd, esse
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principio estd presente no artigo 227, que garante um cuidado especial com esses seres em
formagéo, (SILVA 2018).

Art.1

Para efeitos da presente convengdo considera-se como crianca todo ser
humano com menos de 18 anos de idade, a ndo ser que, em conformidade
com a lei aplicavel a crianca, a maioridade seja alcancada antes.
(CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS SOBRE DIREITOS DA
CRIANCA, 2018)

Art.2

1 — Os Estados Partes respeitardo os direitos enunciados na presente
Convencdo e assegurardo sua aplicagdo a cada crianga sujeita & sua
jurisdicdo, sem distincdo alguma, independentemente de sexo, idioma,
crenga, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional, étnica ou
social, posi¢do econdmica, deficiéncias fisicas, nascimento ou qualquer outra
condicdo da crianca, de seus pais ou de seus representantes legais.
2 — Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar a
protecdo da crianga contra toda forma de discriminagéo ou castigo por causa
da condicdo, das atividades, das opiniGes manifestadas ou das crengas de
seus pais, representantes legais ou familiares. (CONVENGCAO DAS
NACOES UNIDAS SOBRE DIREITOS DA CRIANCA, 2018)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao. (CONSTITUIQAO FEDERAL,
1988).

O Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, também ratificado pelo Brasil,
postula, em seu artigo 10, o cuidado com as criancas e adolescentes, e estabelece que o Pais

proporcione medidas afins de ndo exporem a danos que comprometam seu desenvolvimento.

Artigo 10.° Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem que:

1. Uma protecdo e uma assisténcia mais amplas possiveis serdo
proporcionadas a familia, que é o ndcleo elementar natural e fundamental da
sociedade, particularmente com vista a sua formacao e no tempo durante o
gual ela tem a responsabilidade de criar e educar os filhos. O casamento
deve ser livremente consentido pelos futuros esposos.

2. Uma protecdo especial deve ser dada as maes durante um periodo de
tempo razoavel antes e depois do nascimento das criangas. Durante este
mesmo periodo as médes trabalhadoras devem beneficiar de licenca paga ou
de licenca acompanhada de servicos de seguranca social adequados.
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3. Medidas especiais de protecdo e de assisténcia devem ser tomadas em
beneficio de todas as criancas e adolescentes, sem discrimina¢do alguma
derivada de razdes de paternidade ou outras. Criancas e adolescentes devem
ser protegidos contra a exploragdo econémica e social. O seu emprego em
trabalhos de natureza a comprometer a sua moralidade ou a sua salde,
capazes de pbr em perigo a sua vida, ou de prejudicar o seu desenvolvimento
normal deve ser sujeito a sancéo da lei. Os Estados devem também fixar os
limites de idade abaixo dos quais 0 emprego de méo-de-obra infantil sera
interdito e sujeito as sancdes da lei. (PACTO DOS DIREITOS
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS, 2018)

2.2 CARACTERISTICAS ATUAIS DO TRABALHO ARTISTICO PERANTE O
ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO BRASILEIRO.

A lei nimero 8.069 de 1990 em vigor no dia 26/12/1990, com nomenclatura de
Estatuto da Crianca e do Adolescente, regulamenta a idade no qual o ciclo da vida crianca e
adolescente pertencem, conforme mencionado anteriormente em seu artigo 2°, bem como,
observando o principio do maior interesse da crianca, normatiza a capacitacdo de trabalho
condicionando ao seu desenvolvimento, conforme o artigo 69, incisos | e Il. Esse mesmo
diploma regulariza a obtencdo de permissdo para participacdo em trabalhos artisticos no
ambito juridico interno mediante a expedicdo de alvard preenchendo os requisitos nele

contido, conforme dita o Artigo 149, incisos | e I1, paragrafos 1° e 2°:

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a prote¢do no
trabalho, observados 0s seguintes aspectos, entre outros:

I - respeito & condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 149. Compete & autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvaré:

| - a entrada e permanéncia de crianca ou adolescente, desacompanhado dos
pais ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promocdes dancantes;

c) boate ou congeéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televisdo.
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Il - a participacdo de crianca e adolescente em:
a) espetaculos publicos e seus ensaios;
b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara em
conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

C) a existéncia de instalagdes adequadas;
d) o tipo de frequéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou frequéncia de
criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

8 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deverdo ser
fundamentadas, caso a caso, vedadas as determinacdes de carater geral.
(ECA, 2018).

Vale ressaltar que o mencionado artigo contido no Ordenamento Juridico brasileiro
tem-se firmado mediante jurisprudéncia, para que fosse autorizada a referida atividade
observando o seu desenvolvimento, conforme preleciona o Acorddo nimero 60.358-0, TJSP.
Ao analisar as Leis tanto internacionais como as decisdes na justica comum, verifica-se a

constatacdo profissional dos menores em atividades artisticas.

“APELACAO CIVEL. Indeferimento de pedido de expedicio de alvara para
trabalho de menor como artista mirim. Interposicdo de medida cautelar, em
segundo grau, com concessao de liminar de expedicdo de alvara. Art. 149,
inciso 11, do Estatuto da Crianca e do Adolescente que prevé, expressamente,
autorizacdo em participacdo ativa em eventos artisticos. Havendo previsao
legal e inexistindo invasdo moral ou psicolégica no desenvolvimento do
jovem, inviavel a proibicdo de participacdo em atividade artistica, tal como
Clube da Crianga. Recurso provido e julgada procedente a medida cautelar.”
(TJSP; AC 60.358-0; C.Esp.; Rel. Des. Hermes Pinotti; J. 17.08.00).

Diante dos mais diversos entendimentos frente ao trabalho da crianca e adolescente, O
Governo Federal criou mecanismo para definir o que se entende por Artista, através da lei

Numero 6.533/78, em seu artigo 2°, inciso I, que dita:
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Art . 2° - Para os efeitos desta lei, é considerado:

I - Artista, o profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater
cultural de qualquer natureza, para efeito de exibi¢do ou divulgacdo publica,
através de meios de comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam
espetéculos de diversao publica; (LEI 6.533/78, 2018).

Apesar da referida lei delimitar conceitos sobre artistas, fungdes e obrigacoes legais,
em nenhum momento esta versa sobre a crianga e o adolescente, criando uma lacuna no
mencionado regulamento. Consequentemente faz com que se tenham interpretacGes diversas
no ambito juridico, conforme preceitua CAVALCANTE, (2011). Entretanto, salienta-se que a
CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho), em seu artigo 405, incisos | e Il, paragrafos 2° e

seguintes, ndo autoriza o trabalho do menor.

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para
esse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e
Higiene do Trabalho;

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de
prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacao
é indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e
se dessa ocupagdo ndo podera advir prejuizo a sua formacao moral.

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em funcBes de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacao moral,

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (CLT, 2018).

Porém artigo 406 da mesma lei permite que o juiz autorize o trabalho para as criangas
e adolescentes, desde que esse servico tenha caracteristicas educacionais que ndo venha
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causar danos a sua personalidade e formacédo, bem como se observe as circunstancias de
subsisténcia de seus familiares, entre outras, caracterizando dessa forma a aplicagédo do
principio da concordancia pratica, pois se remete o entendimento desse artigo ao Estatuto da

Crianca e Adolescente conforme ja mencionado no corpo desse texto.

Art. 406 - O Juiz de Menores poderéa autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras "a" e "b" do 8§ 3° do art. 405:

I - desde que a representacéo tenha fim educativo ou a peca de que participe
ndo possa ser prejudicial a sua formagéo moral,

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a
sua formacdo moral. (CLT, 2018).

A questdo trabalhista da crianca e do adolescente em func@es artisticas vai além de
mera autorizacdo judicial, visto que cabem aos pais a educagdo e criacdo dos filhos menores,
até 0s seus dezesseis anos. Estes que por sua vez prestam-lhe obediéncia e respeito. Dessa
forma, fica nitido que para haver a realizagdo do trabalho artistico infantil, deve ndo apenas a
uma expedicdo de alvard, como aduz a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, mas é uma
questdo de poder familiar, no qual existe a prévia autorizacdo dos pais, aos quais os filhos
menores estdo sujeitos, conforme o Codigo Civil de 2002 em seu artigo 1.630, que dita: Os
filhos estdo sujeitos ao poder familiar, enquanto menores. (CODIGO CIVIL, 2002)
Ressalte-se, que o0 menor de quatorze anos ndo pode emitir Carteira de Trabalho,
impossibilitando dessa forma o vinculo empregaticio, ndo tendo o empregador nenhuma
forma de disciplinar o menor, pois além de nédo possuir CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) o0 mesmo esté sob os poderes dos pais, conforme a Portaria MTh/SPES n°
1 de 28/01/1997 em seu artigo 2°: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS néo
sera emitida ao menor de quatorze anos (PORTARIA MThb/SPES N° DE 28/01/1997, 2018).

3 DO CONTRATO

O conceito de contrato de trabalho norteado pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
esta definido no artigo 442, o qual corresponde a um vinculo empregaticio em que ambas as

partes por meio de um contrato, estabelecem o tipo de prestacao de servicos.
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Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e 0s tomadores de servigos daquela.

Para a formalizacdo desses contratos é necessario a composicdo de alguns elementos

para que se possa haver validade juridica, dentre eles estdo, capacidade das partes, tanto o

empregado quanto o empregador devem ser capazes, onde ambos deveram poder praticar 0s

atos juridicos trabalhistas por si so6. O trabalhador alcanca essa capacidade aos 18 anos e

anterior a essa idade caracteriza- se a incapacidade relativa (maior de 16 e menor de 18) ou
absoluta (menor de 16), conforme o artigo 402 da CLT E 104 do Cddigo Civil,

respectivamente:

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o
trabalhador de quatorze até dezoito

Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-4 pelas disposi¢cGes do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do
pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secéo Il

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:
| - agente capaz;
Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

111 - forma prescrita ou ndo defesa em lei

Além disso, um simples acordo entre as partes ja autoriza o contrato de forma

expressa, porem a modalidade de aprendiz previsto no diploma da CLT, tem que atender o

dispositivo do artigo 428, o qual sera mais bem abordado nos préximos paragrafos. Outra

caracteristica fundamental do contrato de trabalho é o prazo ao qual este é submetido. A

propria Consolidacdo das Leis Trabalhistas em seu artigo 445 elucida sobre o tema:

Art. 445: O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451
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Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90
(noventa) dias.

A Constituicdo Federal de 1988 proibiu o trabalho do menor, conforme mencionado
no capitulo anterior, salvo exce¢des como na modalidade aprendiz, além disso, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente bem como a Consolidacdo das Leis trabalhistas e Convencgdes
Internacionais ratificadas pelo o Estado Brasileiro trataram o trabalho artistico como prestacédo
laboral na modalidade de aprendizes. Ressalte-se que o menor trabalhador ndo difere do
conceito de empregado geral o qual a Consolidagéo das Leis Trabalhistas menciona, desta
forma, podemos caracterizar o trabalho do menor “aquele que presta servigcos subordinados,
continuamente para a mesma fonte, mediante remuneracdo, sob o poder de direcdo do
empregador e com pessoalidade”. (OLIVEIRA, 2003)

O contrato de aprendizagem, regulamentado pela CLT, trata-se de uma forma especial
de contrato celebrado por tempo determinado e escrito. O empregador compromete-se ao
inscrever o jovem em programa de capacitacdo técnico-profissional o cumprimento de tarefas
compativeis com seu desenvolvimento psiquico de forma a melhorar o seu desenvolvimento
profissional. Vale ressaltar que, enquanto o contrato de trabalho tem por meta a prestacéo de
servico subordinado e continuo, no contrato de aprendizagem o mesmo configura-se pela
formacdo profissional. Conforme salienta o Artigo 428 da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacéo.

A Consolidacdo das Leis Trabalhista prevé duas formas de aprendizes: os adolescentes
gue possuem entre 14 anos e 18 anos incompletos e o0s adultos que estdo na faixa etaria entre
18 e 24 anos. O aprendiz adolescente possuem 0s mesmo direitos dos empregados em geral,
porém como algumas particularidades tais como: vedagdo de trabalho extraordinario;
recolhimento mensal do Fundo de Garantia e Previdéncia Social (FGTS) em um percentual de
2%; salario ndo inferior ao salario minimo hora e as férias devem obrigatoriamente coincidir

com as escolares sendo vedado seu fracionamento. Conforme preleciona DORNELES.
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Além disso, na CLT é exigido o cumprimento de alguns requisitos para a validacdo
desse tipo de contrato, conforme o artigo 428 paréagrafos primeiro e seguintes da CLT:

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do
aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacéo técnico-profissional metddica.

§ 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario
minimo hora.

§ 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1°deste artigo, a contratacdo do aprendiz
podera ocorrer sem a frequiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica.

Desta forma, observa-se que a modalidade de aprendiz € uma forma educacional no
qual se alinha o processo tedrico com a pratica sendo desenvolvida sob orientacdo de um
responsavel, ou seja, aquele que empregar.

Além da modalidade aprendiz, o Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu artigo
68 conceitua o que se entende por trabalho socioeducativo no qual esta sob responsabilidade
de entidade governamental ou ndo, bem como o recebimento de lucros por este trabalho nédo

desconfigura a relagédo de carater educativo.



25

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins
lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condicBes de
capacitacdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

8 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo.

A Constituicdo Federal de 1988 contempla diversos principios fundamentais de
garantias de direitos para todos os brasileiros, a saber, a legislacdo adotou entre eles o
principio da protecdo ampla e integral da crianca e do adolescente. Tal principio é de suma
importancia para podermos entender melhor como se da todo o tramite dentro dos mais
diversos diplomas legais contidos no ordenamento juridico brasileiro. Conforme mencionado
no capitulo anterior, ficou nitido que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso
XXXIII, e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 60, proibe qualquer tipo de
trabalho ao menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendizes. Além disso, a
Consolidagdo das leis Trabalhistas também veda, em seu artigo 405, a proibicdo de trabalho
do menor em locais perigosos, todos esses dispositivos contidos nesses diplomas legais, estdo
em consonéncia com principio da protecdo ampla e integral da crianca e do adolescente.
(NASCIMENTO, 2011)

Salienta-se que para a composicao desse tipo de contrato é necessario observar alguns
detalhes os quais passam despercebidos por muitos empregadores, pois sdo inclusive
requisitos constantes nos mais diversos diplomas legais que formam o ordenamento juridico
brasileiro, tais como: Descricdo das atividades desenvolvidas pelos atores, carga horaria
compativel com seu cotidiano familiar e escolar, ndo sofrer qualquer tipo de dano psiquico
moral e fisicos; autorizacdo imprescindivel dos pais ou responsavel legal e por ultimo forma
de extincdo da relacdo trabalhista caso este ndo consiga desenvolver as atividades. (ALEM,
2011).

O Ministério Publico do trabalho, através da COORDINFANCIA (Coordenadoria
Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente) atuante nas
areas de fomento de politicas publicas para a prevencdo e extingdo do trabalho infantil

informal; atletas mirins; trabalho infantil artistico entre outras areas foi criado em novembro
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do ano de dois mil, tem como meta fiscalizar e gerir agdes contra as diversas formas de

exploracdo do trabalho de criancas e adolescentes.

O COORDINFANCIA publica orientacdes referentes aos temas nos quais esta
coordenacdo atua. Em sua orientacdo nimero um, tratou a aplicacdo do artigo 146 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente como mera participacdo, ndo podendo ser confundido como

forma de trabalho.

ORIENTACAO N. 01. Autorizacdes Judiciais para 0
Trabalho antes da idade minima. Invalidade por vicio de
inconstitucionalidade. Inaplicabilidade dos arts. 405 e 406 da CLT.
Inaplicabilidade do art. 149 da CLT [Leia-se ECA] como autorizacdo para o
trabalho de criangas e adolescentes. | — Salvo na hipétese do art. 8°, item | da
Convencédo n. 138 da OIT, as autorizacBes para o trabalho antes da idade
minima carecem de respaldo constitucional e legal. A regra constitucional
insculpida no art. 7°, inciso XXIII [Leia-se XXXIII], que dispde sobre a
idade minima para o trabalho é peremptoria, exigindo aplicagdo imediata. Il
— As disposigdes contidas nos arts. 405 e 406 da CLT ndo mais subsistem na
Ordem Juridica, uma vez que ndo foram recepcionadas pela
Ordem Constitucional de 1988, a qual elevou a dignidade de principio
constitucional os postulados da protecéo integral e prioridade absoluta (art.
227), proibindo qualquer trabalho para menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14. Il — A autorizacdo a que se refere o
art. 149, inciso Il, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ndo envolve
trabalho, mas a simples participacdo de crianga e de adolescente em
espetaculo publico e
seu ensaio e em certame de beleza. (COORDINFANCIA, 2018).

Ainda com o entendimento da COORDINFANCIA no que tange a contragdo para 0
trabalho infantil artistico, a orientagdo nimero dois, manifesta algumas excepcionalidades que
devem ser observadas em concordancia com a convencdo 182 da Organizacdo do

Internacional do Trabalho.

ORIENTACAO N.02. Trabalho Infantil  Artistico.  Proibigéo
Geral para menores de 16 anos. Excepcionalidades. Condigdes Especiais. |.
O trabalho artistico, nele compreendido toda e qualquer
manifestacdo artistica apreendida economicamente por outrem, é proibido
para menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
anos, nos termos do art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal. Il. Admite-se,
no entanto, a possibilidade de exercicio de
trabalho artistico, para menores de 16 anos, na hipotese do art. 8°,item | da
Convencdo n. 138 da OIT, desde que presentes  0S
seguintes requisitos: A) Excepcionalidade; B) Situagdes Individuais e
Especificas; C) Ato de Autoridade Competente (autoridade judiciaria
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do trabalho); D) Existéncia de uma licenca ou alvara individual; E)O labor
deve envolver manifestacdo artistica; F) A licenca ou alvara devera definir
em que atividades poderad haver labor, e quais as condi¢cbes especiais de

trabalho. I1l. Em razdo dos principios da protecdo integral e prioridade
absoluta, sdo condicdes especiais de trabalho a constar em qualquer alvara
judicial que autorize 0 exercicio

de trabalho artistico para menores 16 anos, sob pena de invalidade: A)
Imprescindibilidade de Contratagdo, de modo que aquela especifica obra
artistica ndo possa, objetivamente, ser representada por maior de 16 anos; B)
Prévia autorizacao de seus representantes
legais e concessdo de alvard judicial, para cada novo trabalho
realizado; C) Impossibilidade de trabalho em caso de prejuizos ao
desenvolvimento biopsicossocial da crianca e do adolescente, devidamente
aferido em laudo médico-psicoldgico; D) Matricula, freqiiéncia e bom
aproveitamento escolares, além de reforco escolar,
em caso de mau desempenho; E) Compatibilidade entre o horéario escolar e
atividade de trabalho, resguardos dos direitos de  repouso,
lazer e alimentagdo, dentre outros; F) Assisténcia médica,
odontolodgica e psicoldgica; G) Proibicdo de labor a menores de 18 anos em
locais e servigos perigosos, noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a
moralidade e em lugares e horarios que inviabilizem ou dificultem a
frequéncia a  escola; H) Depésito, em  caderneta  de
poupanca, de percentual minimo incidente sobre a remuneracdo devida; 1)
Jornada e carga horaria semanal maximas de trabalho,
intervalos de descanso e alimentagdo; J) Acompanhamento do
responsavel legal do artista, ou quem o represente, durante a 41 prestacdo do
Servigo; L) Garantia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios quando presentes, na relacio de trabalho, o0s
requisitos do arts. 2° e 3° da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

A empresa de televisio GLOBO COMUNICACOES E PARTICIPACOES S.A, na
qual é notoria a grande participacdo de artistas mirins, foi notificada através da Procuradora
Maria Vitoria Sussekind Rocha, pertencente ao quadro da Procuradoria Regional do Trabalho
da 12 Regido, localizada no Rio de Janeiro, a seguir as recomendag0es abaixo transcorridas, na
contratacdo desses profissionais, os quais regulam a relacdo de trabalho, cujo néo
cumprimento enseja na proibicdo do exercicio das atividades por parte dos atores mirins. E
notdvel a aplicacdo das recomendacdes transcorridas acima, atendendo os dispositivos
contidos na Carta Magna e nos demais diplomas legais contidos no ordenamento juridico
brasileiro, bem como nas Convengdes Internacionais tratadas anteriormente, conforme
OLIVA.

Somente contratar artistas menores de 16 anos para atuar em manifestacdes
que, comprovadamente, nao possam ser
desempenhadas por maiores de 16 anos, considerando que tal hipétese de
labor é excepcional, na forma do art. 8° da
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Convencdo n° 138 da Organizagdo Internacional do Trabalho.
2. Somente contratar artistas menores de dezesseis anos com expressa
autorizacdo de seus representantes legais e mediante concessdo de alvara
expedido pela autoridade judiciéria do
trabalho, para cada novo trabalho realizado, na forma do art. 114,
I da Constituicdo Federal e art. 149, Il, paragrafo primeiro do Estatuto da
Crianga e do Adolescente; (g.n.)
3. N&o permitir a criangas e adolescentes o exercicio de trabalho artistico,
gue possa ocasionar prejuizos ao seu desenvolvimento biopsicossocial,
devidamente explicitados [sic] em laudo médico —
psicologico admissional ou periodico.
29 E possivel conferir no endereco eletrnico citado anteriormente. 264.
Garantir matricula, frequéncia e bom aproveitamento escolares,
como condigdo indispensavel para a participacdo em qualquer modalidade
artistico[a], devendo-se apresentar 0 historico escolar
perante a autoridade judiciaria do trabalho, que poderd sugerir reforco
escolar a cargo do  empregador, se  necessario  (g.n.)
5. Garantir que a atividade de trabalno ndo coincida com o
respectivo horéario escolar e nem de qualquer modo impossibilite a
participacéo e o0 bom desempenho da crianga e do adolescente nas atividades

escolares, resguardados 0S direitos de lazer,
repouso, saude e alimentacdo, dentre outros assegurados pelo art. 227 da
Constituicdo Federal.

6. Garantir a efetiva e permanente assisténcia médica, odontoldgica e
psicologica, para 0s artistas mirins e juvenis, na forma do art.

227 da Constituicéo Federal;
7. Nao permitir a criangas e adolescentes a realizacdo de trabalho em locais e
Servigos perigosos, noturnos, insalubres, penosos,

prejudiciais a moralidade e em lugares e horarios que inviabilizem ou
dificultem a frequéncia a escola, nos moldes do art. 405 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 67 do Estatuto da
Criancga e do Adolescente, Portaria 20 de 2001 do Ministério do Trabalho e
Emprego (ou Decreto n° 6.481 de 2008). 8. Assegurar o depdsito de um
percentual sobre a remuneragdo devida, em caderneta de poupanca, aberta
em prol dos artistas menores de 16 anos, cuja movimentacdo s6 lhe sera
permitida quando completar maioridade legal ou mediante autorizacéo
judicial, em casos de comprovada necessidade.
9. Obedecer a jornada e carga horaria semanal maximas de
trabalho, bem como intervalos de descanso e alimentacdo, e ainda as
condigdes gerais em que o trabalho serd realizado, tal como fixados pela
autoridade judiciaria do trabalho, em alvara, com vistas a se assegurar o
desenvolvimento biopsicossocial da crianca e do adolescente. (g.n.) 10.
Possibilitar o acompanhamento do responsavel legal do artista,ou quem o
represente, durante a prestacdo do servico. 11. Garantir os direitos
trabalhistas e previdenciarios quando presentes, na relacdo de trabalho, os
requisitos do art. 20 e 3° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. (COORDINFANCIA, 2018).

Conforme real¢cado nas recomendacOes proferidas acima pela Procuradora Maria
Vitoria Sussekind, o desenvolvimento artistico da crianca e sua forma de manifestacéo através

da criatividade recreativa ndo podem ser interpretados como fatores decisivos para o
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reconhecimento da prestacdo laboral, sendo obrigados a serem preenchidos 0s requisitos
mencionados acima. (MARTINS, 2013)

4 O ARTISTA MIRIM

A profissdo de artista mirim € considerada por muitos como uma carreira privilegiada,
claro que isso ocorre quando este chega ao seu &pice prematuro da profissdo. A solidificacéo
desse tipo de trabalho se d& em um meio rude onde em diversos casos ficaram constatado as
dificuldades enfrentadas por essas criancas e adolescentes, visto que € necessaria uma
dedicacdo e perseveranca, bem como ser uma habilidade natural do ser, ndo sendo
compreendidas pelos préprios familiares. CAVALVANTE 2013.

Nos capitulos anteriores tratados de forma clara, foi mencionada a proibi¢do do
trabalho noturno. Nesses casos, por se tratar de horario em que deveriam estar descansando e
ainda em fase de desenvolvimento, a prestacdo laboral nessas condi¢fes poderiam ocasionar
problemas em seu crescimento, sob que ainda ndo foram plenamente desenvolvidos.
(MARTINS, 2013).

Tratando desse tema, a Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua recomendacao
190 item 3 e seguintes de 1999 conceituou o trabalho perigoso no seu sentindo amplo da

forma a seguir:

3 - Ao determinar os tipos de trabalho a que se refere o artigo 3° (d) da
Convencéo e ao identificar sua localizagdo, dever-se-ia, entre outras coisas,
levar em conta:
(a) trabalhos que expdem a crianga a abuso fisico, psicoldgico ou sexual; (b)
trabalho subterraneo, debaixo d’&gua, em alturas perigosas ou em espagos
confinados;

(c) trabalho com méquinas, equipamentos e instrumentos perigosos ou que
envolvam manejo ou transporte manual de cargas pesadas;
(d) trabalho em ambiente insalubre que possa, por exemplo, expor a crianga
a substancias, agentes ou processamentos perigosos, ou a temperaturas ou a
niveis de barulho ou vibragbes prejudiciais a sua saude;
(e) trabalho em condicdes particularmente dificeis, como trabalho por longas
horas ou noturno, ou trabalno em que a crianca é injustificadamente
confinada ao estabelecimento do empregador.

O artista mirim é uma das profissGes, assim como a de ator, em que se exige um

esforco mental que mesmo ap6s o termino das longas horas de ensaios decorando textos,
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ficam fadigadas, extrapolando os limites fisicos e psicologicos desses seres ainda em
formagdo, ndo sendo possivel um descanso digno, caracterizando a obra artistica de intenso
trabalho mental. (CAVALCANTE, 2013).

Embora a atividade exija talentos e potencialidades naturais, € necessario observar até
que ponto essa atuacdo interfere na saude infantojuvenil e quais as medidas cabiveis para
proporcionar uma experiéncia favoravel, pois seus corpos ainda estdo em formacdo e a
estrutura psicoldgica ndo esta pronta para lidar com pressdes nesse tipo de ambiente de
trabalho. (CAVALCANTE 2013).

CAVALCANTE (2013) analisou os processos de organizacdo do meio artistico, é
nitido e corriqueiro que a participacdo da crianca possui vinculos trabalhistas e ndo séo
devidamente cuidadas como as recomendaces internacionais sugerem. Evidentemente, ndo
se adaptam com facilidades a esses ambientes em que estdo sujeitos a vaidade, competicdo e
pressdo. Vale ressaltar que a mencionada autora pontuou alguns aspectos positivos, como
aumento da autoestima, conhecimento cultural e aptiddo para falar em publico, porém sdo
mais notaveis as dificuldades que se encontram no seu cotidiano, por exemplo, ansiedade,
distdrbio do sono, péssima qualidade na alimentacdo, auséncia no seio familiar, diminuicéo do
rendimento escolar e principalmente riscos a saude mental.

O Trabalho artistico possui além das motivagdes financeiras, a ganancia dos pais € 0
surgimento do ditado que ¢ preciso “se dar bem na vida”, onde as figuras paternas e maternas
aproveitam dessa situacdo para angariar renda a custo de um sucesso falido, pois a
glamourizacdo acarreta sérias consequéncias que podem prejudicar por toda a vida. Os
direitos contidos na Carta Magna bem como no Estatuto da Crianca e do Adolescente sdo
violados por todos que participam dessa fase precoce do artista mirim, empresarios,
produtores e pais que ndo cuidam da forma devida dos protagonistas. FERREIRA 2018.

CAVALCANTE (2011) em sua pesquisa descreveu o relato da psicdloga Renata

Lacombe, a que vivenciou o trabalho arduo dessas criangas.

Ao longo dessa experiéncia, encontrei, conheci e fiz vinculos com muitas
criancas habitantes desse estranho mundo dos bastidores. Algumas, ainda
bem novas, j& sdo veteranas e circulam  por  esse
mundo com uma desenvoltura surpreendente. Sdo capazes de trabalhar muito
duro, viajar todas as semanas de suas cidades para os estudios e suportar,
muitas vezes, a incompreensdo e a insensibilidade dos adultos que as
cercam. Mesmo assim, permanecem com uma obstinacdo "de adulto”. Em
alguns casos, o desejo que sustenta esta obstinacdo estava claramente na mae
e no pai. Em outros, na prépria crianga. Em geral, ocorria uma mistura
distinta de desejos que, de uma maneira ou de outra, tomavam conta do
universo dessas criangas. Outra observagdo, captada na prética e que pode
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ser Util ao desenvolvimento deste trabalho, aponta a televisdo como um dos
maiores estimuladores culturais no cotidiano dessas criancas. Elas ndo tém,
portanto, o habito de frequentar teatro infantil ou de ler, por exemplo. Em
seus contextos familiares esses também ndo sdo, em geral, h&bitos
difundidos. O desejo de entrar para a TV estaria muito mais relacionado a
possibilidade de se tornar "artista famoso™ do que a exercer qualquer tipo de
atividade artistica. (LACOMBE, apud CAVALCANTE, 2011, p.50/51).

Ao ler o relato acima, € notorio que o trabalho artistico em TVs ndo é uma atividade
cultura ou recreativa que estimula o aprendizado da crian¢a, mas, um trabalho cansativo que
exige compromisso e dedicagéo.

Alguns casos que vinheram ao publico e tornaram-se conconhecidos da televiséo
brasileira é a cena retratada no filme Cidade de Deus, dirigido por Fernando Meireles, onde o
autor Felipe Paulino de apenas oito anos na época do lancamento do filme (2002)

protagonizou uma das cenas mais violentas e expos ao publico o trauma sofrido:

Filmar aquela cena foi um dos grandes traumas da minha vida. A
preparadora de elenco fazia uns exercicios muito loucos para que eu tivesse
medo do Leandro Firmino (ator que interpretou o personagem Zé Pequeno).
A gente ndo podia almocar junto, me deixavam em um quarto escuro,
acendiam a luz de repente e 0 Leandro estava 4. Aquilo ficou na minha
mente por muito tempo (MARQUES, 2017).

Maisa Silva, apresentadora do programa Bom dia e CIA do canal de televisdo do
Sistema Brasileiro de Televisdo, mais conhecido como SBT, também mantinha em seu
cotidiano a rotina de um adulto. Quando iniciou sua carreira no programa do Silvio Santos, a
mesma possuia trés anos de idade e em um determinado dia saiu aos prantos e foi exigida que
retornasse ao palco por possuir um contrato. (CAVALCANTE 2011).

Apesar de existir criangas com o nivel de conhecimento intelectual elevado, nos quais
demostram maior habilidade em alguns exercicios, isso também pode gerar enormes
consequéncias para 0 crescimento psicologico das mesmas. De acordo com relato de alguns
psicanalistas, a aptiddo de atividades para uma idade ndo adequada pode ser extremamente
perigoso, pois poderd levar ao desvio de desenvolvimento no qual essas criangas estariam
praticando tarefas inadequadas para sua idade, onde as mesmas estariam sendo inserida na

vida adulta acarrentando danos psicoldgicos irreparaveis. (CAVALCANTE 2011).
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4.1 PROJETO DE LEI NUMERO 231/2015

Tramita no Senado Federal um projeto de lei de niUmero acima mencionado, da autoria
do Senador da Republica Brasileira Valdir Raupp filiado ao partido politico MDB/RO
(Movimento Democratico Brasileiro) que altera o artigo 60 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente para regulazirar a profissdo de artista mirim, de modo que procurasse proteger
esses profissionais do trabalho infantil. A atual redacéo contida no artigo 60 é a seguinte: “E
proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz”.

Com a alterecdo proposta pelo mencionado Senador a redacédo ficaria da

seguinte maneira:

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

§ 1° A proibicdo expressa no caput ndo alcanca a participagdo artistica,
desportiva e afim, desde que haja autorizagdo expressa:

I — dos detentores do poder familiar, para adolescente com mais de quatorze
e menos de dezoito anos de idade;

Il — dos detentores do poder familiar, para crianca ou adolescente com
menos de quatorze anos de idade, desde que acompanhados por um dos pais
ou responsavel no local a ser exercida a atividade artistica, desportiva ou
afim, sendo exigida autorizagdo judicial na auséncia de tal acompanhante.

§ 2° A autorizacdo de que trata o § 1° deixard de ser vélida se for
descumprida a frequéncia escolar minima prevista no art. 24 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. (Nova Redacéo)

O Procurador do Trabalho Rafael Dias Marques atenta para a necessidade de um
projeto mais solido, pois ainda ha muitas falhas no mencionado dispositivo no qual fori

alterado.

[...] € um projeto de lei muito tibio, muito fragil e que ndo traz a
protecdo  necessaria para as criancas e  adolescentes  que
trabalnham no meio artistico. E preciso avancar, € preciso que O
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projeto seja mais ousado e preveja outras questdes, outros
pardmetros minimos de protecdo para qQque uma crianga ou
adolescente possa trabalhar como artista mirim, tais como: a
presenga do responsdvel, a necessidade de se respeitar o direito
a educacdo, o horéario escolar, a compatibilizacdo com a ida a
escola, a necessidade de um laudo médico psicolégico
informando se aquela atividade ndo vai trazer prejuizos para 0
desenvolvimento da crianga. (MARQUES, 2017, online)

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, por meio de uma nota
técnica, a qual estard em anexo na presente pesquisa concendeu favoravel o projeto de lei
numero 231/2015, mas com ressalvas. Segundo a vice-presidente da ANAMATRA, Noemia

Garcia, afirmou que é necessaria uma maior participacdo do estado.

A entidade estd preocupada com a regulamentacdo da atuacdo
de criancas e adolescentes na atividade artistica [..] O universo
de glamour da TV, do cinema e de outras midias pode esconder
situacbes de exploracdo de menores, 0 que exige normas de
protecdo [...] atribuir somente aos pais 0 poder absoluto de
autorizar a atividade, deixando o Estado de fora, de modo que o
trabalho  seja  considerado apenas uma mera  manifestacdo
artistica e cultural, ¢ um dos mais graves problemas do PLS
231/2015.

Trabalho infantil artistico é trabalho sim, e deve ser tutelado pelo
Estado. E uma exploragdo que muitas vezes conta com O
deslumbramento e a cumplicidade dos pais e responsaveis [...]

Mesmo em atividades glamourosas, ha risco para criangas. O
marco regulatério é importante, mas ndo do modo atual. O PLS
estdi longe de alcancar patamares minimos de  protecéo.
(ANAMATRA, 2010).

Ressalte-se que o projeto de lei tem por objetivo retirar o poder do Estado de autorizar
ou ndo o trabalhi artistico mirim antes da idade a qual a Constituicdo Federal de 1988
estabeleceu, deixando a decisdo para o poder familiar, ou seja, 0s pais ou responsaveis.
(FERREIRA 2018)

A representante da Associacdo Brasileira de Emissoras de R&dio e Televisdo
(ABERT), Alice Voronoff, justificou que no Brasil esses artistas se encontram em uma
situacdo juridica sem definicdo, pois a Carta Magna em seu artigo 7° XXXIII estabeleceu que

fosse um direito de todos bem como da crianca a liberdade de expressao artistica.
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A nossa Constituicdo é muito enfatica quando diz que é um direito
de todos, inclusive das criancas, a livre expressdo da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independente
de censura ou de licenga, de modo que a manifestacio de menores
em participacbes artisticas e desportivas, antes de ser qualificada
como trabalho, é um desenvolvimento de sua personalidade.
(VORONOFF, 2017, online)

Conforme mencionado nos capitulos anteriores dessa pesquisa, para autorizar esse tipo
de trabalho, é necesséria autorizacdo judicial, ou seja, expedicdo de um alvard. Com esse
projeto de lei, esse poder ficard a par dos detentores do poder familiar, o que vai de encontro
no que ficou estabelecido do artigo 149 e incisos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Para CAMARGO (2010), esses tipos de projeto de lei existem interesses ocultos ao
retirar a participacdo do Estado do controle dessas atividades, dentre eles, o fator financeiro
por parte dos pais, que passam a tomar essas decisoes, ferindo o principio da protecéo integral
de criancgas e adolescentes e consequentemente, causando traumas que podem durar por uma

longa vida.
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5 CONCLUSAO

Na presente pesquisa foram analisados 0s momentos histéricos do trabalho infantil
bem como uma reflexdo do quanto essas criangas e adolescente sofrem ha séculos por falta de
normas efetivas onde os grandes empresarios apenas percebem o lado econémico que estas
oferecem. Houve pequenos avancos para a erradicacdo do trabalho infantil com a criacédo de
entes internacionais e normas juridicas internas.

Ao examinar os mais diversos estudos académicos publicados, observamos o
tratamento diferenciado que estas criancas e adolescentes recebem, ou seja, o respeito perante
a suas vontades é passado despercebido e em muitos casos ndo sdo tratadas com a devida
dignidade, pois ainda sdo seres humanos em formacéo psiquica e moral.

A Revolucdo tecnoldgica trouxe ao mundo o0 avango para a vida mordena a qual
estamos inseridos. Nesse pensamento, 0 mundo da fama nao excluso desse desenvolvimento,
em que nos deparamos com o glamour precoce explorado por grandes empresarios do meio
artistico bem como pelo poder familiar em que estd vinculada a afetividade com esses
artistista mirins em que sdo geradas falsas expectativas de fama e enriquecimento fécil.

Sdo certos que as consequencias desse tipo de prestacdo laboral acarretam severos
traumas psicologicos profundos que resultam em anos para poder superar, pois estas crian¢as
ndo estdo aptas para um cotidiano carregado de responsabilidades, cobrancas e isolamentos,
além disso, a diminui¢do do convivio familiar e social fere diretamente os direitos garantidos
na Constituicdo Federal de 1988 bem como na lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Apesar de os empresarios que estdo por tras dos holofotes defendeream que a
mencionada atividade tem por caracteristica a expressdo artistica, ndo se confundido com
prestacdo laboral, mas é meramente uma demonstracdo espontanea da arte. Contudo, a criacéo
gue formula um contrato mediando seus responsaveis legais ou pais acabam sendo
remuneradas e obrigadas a cumprirem determinadas clusulas contratuais, como por exemplo,
cumprir horarios e recisdo contratual, caracterizando dessa forma a exploracéao infantil.

Vale ressaltar que a Carta Magna aduz sobre a participacdo em eventos artisticos,
porem é uma participacdo eventual e ndo de cunho obrigatério sem que afetem as atividades

cotidianas.
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O Legislador ao limitar a idade minima na Constituicdo Federal de 1988 buscou
proteger as criangas e adolescente ainda em fase de amadurecimento, entretanto, ao falar da
atuacdo do artista mirim essa ndo € elucidada, pois esse tipo de prestacdo de servico € visto
mais como um carater obrigatdrio do que satisfatorio. E necessario um maior cuidado por
parte dos legisladores com o intuito de criar regras especificas para o artista mirim.

O Juiz da Infancia e da Juventude autoriza a expedigdo de alvaras desde que sejam
preservados os direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Na presente pesquisa,
observou-se que € possivel o exercicio do artista mirim desde que se cumpram 0s requisitos
contidos no Ordenamento Juridico internacional e interno brasileiro.

O artigo 7° XXXIII da Constituicdo Federal de 1988 realativisa o direito da crianca e
do adolescente de desenvolver o seu lado artistico. A Convencdo nimero 138 da Organizacao
Internacional do Trabalho foi estudada na presente pesquisa e verificou-se que a mesma ao ser
recepcionado pelo Estado Brasileiro, conforme interpretacdo do 83°, artigo 5° da Carta Magna
criou uma lacuna quanto a regra da proibicdo do trabalho do menor de quartoze anos ao
permitir que a autoridade competente por meio de licencas concedidas libere a participacdo
em representacdes artisticas.

Acredito que apds a analise da presente pesquisa, pode-se debater ideias a fim de
extinguir a exploracdo das criangas e adolescentes tanto meio artistico como em qualquer
outra atividade que venha a causar danos ao desenvolvimento desses seres humanos que tem
seus sonhos precocemente retirados, inviabilizando sua formacdo como em um todo.

Dessa forma, esse estudo ao pesquisar em meios bibliograficos e jurisprudenciais, bem
como publicagdes de livros doutrinérios e artigos cientificos relacionados ao tema na érea do
direito do trabalho e do direito da crianca e do adolescente, ficou esclacrecido a problematica
pretendida, ou seja, se era valido os contratos de atores mirins perante o ordenamento juridico

brasileiro, especificademente do ambito trabalhista.
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ANEXO

NOTA TECNICA

PROJETO DE LEI DO SENADO - PLS n°
231/2015, que propde alteracdo do artigo. 60
do Estatuto da Crianca e do Adolescente para
dispor sobre a participacdo artistica,

desportiva e afim.

Trata-se de proposicdo de autoria do Senador Valdir Raupp

para alteracédo da redacao do artigo 60 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Da atual redagdo: “Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de
quatorze anos de idade, salvo na condigio de aprendiz. ~, 0 texto legal passaria contar com

as seguintes especifica¢oes:

“Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo

na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

§ 1° A proibicdo expressa no caput ndo alcanca a participacao artistica,

desportiva e afim, desde que haja autorizacéo expressa:

| — dos detentores do poder familiar, para adolescente com mais de

quatorze e menos de dezoito anos de idade;

Il — dos detentores do poder familiar, para crianca ou adolescente com
menos de quatorze anos de idade, desde que acompanhados por um dos pais ou responsavel no
local a ser exercida a atividade artistica, desportiva ou afim, sendo exigida autorizacdo judicial na

auséncia de tal acompanhante.

§ 2° A autorizacdo de que trata o § 1° deixard de ser vélida se for
descumprida a frequéncia escolar minima prevista no art. 24 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.” (NR)
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O projeto foi encaminhado & Comisséo de Direitos Humanos e
Legislagao Participativa e o Senador Randolfe Rodrigues foi designado relator da

matéria.

A ANAMATRA, por meio da presente Nota Técnica, apresenta
posicdo FAVORAVEL COM RESSALVA ao PLS 231/2015, na medida em que,

embora necesséria a regulamentacdo da atividade infanto-juvenil artistica,

desportiva ou afim, como bem apresentado pelo Senador, ndo ha como se conceber
a execucdo desse tipo de atividade sem contar sempre com a existéncia de

autorizacdo pela autoridade competente.

A autorizacdo pela autoridade competente em qualquer
circunstancia (e ndo apenas em caso de auséncia do detentor do poder familiar) é
essencial para a validade do ato, permitindo o integral acompanhamento das
atividades da crianca e do adolescente.

Os diplomas legais hoje vigentes dao sustento a essa

necessidade de autorizacao.

A Convencao n. 138 da OIT, além de referir a limitagdo de
idade para o trabalho, especificamente aponta a participacdo da autoridade na
concessao das licencas nessas circunstancias. Vaticina o artigo 8°: [...] a autoridade
competente, apdés a consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera mediante licencas concedidas
em casos individuais, permitir exce¢cdes para a proibicdo de emprego ou
trabalho provido no artigo 2° dessa convencdo, para finalidades como a

participacdo em representacdes artisticas.

Nesse mesmo sentido, a CLT em seu artigo 406' e o ECA, no
artigo 149, 112, indicam a necessidade da autorizagéo por autoridade judicial para

toda e qualquer atividade artistica infanto-juvenil.

! Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras a e b
do § 3° do artigo 405: | - desde que a representagéo tenha fim educativo ou a peca de que participe
nao possa ser prejudicial a sua formacdo moral; Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor
indispensavel a prépria subsisténcia ou a de seus pais, avids ou irmaos e nao advir nenhum prejuizo a
sua formacao moral.
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E a jurisprudéncia, também, reforca a ideia da obrigatoriedade

em expedir alvaré judicial que autorize o trabalho esportivo e artistico.

“ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRACAO. PARTICIPACAO DE MENOR
EM ESPETACULO PUBLICO. PREVIA AUTORIZACAO JUDICIAL.
NECESSIDADE. APLICACAO DO ART. 149, II, A, DO ECA. MULTA DO
ART. 258 DO ECA. PRECEDENTES. 1. E pacifico o entendimento nesta
Corte de que os programas televisivos tém natureza de espetaculo publico,
aplicando-se, portanto, o art. 149, Il, a, do ECA, de modo que é necessario
o alvard judicial para participagdo de menores, mesmo que acompanhados
dos pais e/ou responsaveis, sob pena de incidir na infragdo capitulada no
art. 258 do ECA” (AGA 545737/RJ, 12T., Min. Teori Albino Zavascki, DJ
28.03.2005).

Ainda, o Ministério Publico do Trabalho elaborou uma lista com
dez "condicbes" que devem ser seguidas para a ocorréncia de regular atividade

infanto-juvenil, ali incluindo a autorizacé&o judicial:

Admite-se, pois, a possibilidade de exercicio de trabalho
artistico, para menores de 16 anos, na hipétese do art. 8°, item
I, da Convencdo n. 138 da OIT, desde que presentes 0s

seguintes requisitos:

hY

2 Art. 149. Compete & autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou

autorizar, mediante alvara:

[...]

Il - a participacéo de crianca e adolescente em:?
a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.?
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* excepcionalidade. Neste caso, para se apurar essa
excepcionalidade é necessario que haja a imprescindibilidade
de contratacdo de uma crian¢ca ou adolescente menor de 16
anos, de modo que aquela especifica atividade artistica nao
possa, objetivamente, ser representada por maior de 16 anos.
Ademais, deve se analisar se a funcdo artistica pode
proporcionar o desenvolvimento do potencial artistico do

infante;

* situacdes individuais e especificas;

» ato de autoridade competente (autoridade judiciaria);

* existéncia de uma licenca ou alvara individual,

* 0 labor deve envolver manifestagao propriamente artistica;

* a licenca ou alvara devera definir em que atividades
podera haver labor, e quais as condi¢cfes especiais de

trabalho 2

Desta forma, regulamentar o trabalho infanto-juvenil passa
necessariamente pela exigéncia de participacdo da autoridade competente em todas
as situacdes faticas, inclusive quando da presenca do detentor do poder familiar, na
medida em que é obrigacdo de todos — familia, estado e sociedade — a protecdo

integral da crianca e do adolescente.

Cabe, portanto, propor EMENDA MODIFICATIVA para que o
artigo 60 do ECA passe a contar com a seguinte redacdo: “Art. 60. E proibido
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de quatorze anos. 8 1° A proibicdo _expressa no _caput ndo alcanca a

participacdo artistica, desportiva e afim, desde que haja consentimento

expresso dos detentores do poder familiar e a respectiva autorizacao judicial. §

* MEDEIROS NETO, Xisto Tiago, MARQUES, Rafael Dias. Manual de Atuacdo do Ministério
Pablico na Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil/ Conselho Nacional do Ministério
Publico. — Brasilia: CNMP, 2013.p. 37.



44

2° A autorizacdo de que trata o § 1° deixar4 de ser valida se for descumprida a
frequéncia escolar minima prevista no art. 24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996, bem como se ndo forem observados 0s demais requisitos legais.”.

Diante do exposto, a ANAMATRA é FAVORAVEL COM
RESSALVA ao Projeto de Lei do Senado 231/2015, especificamente quanto a
necessidade de autorizacéo judicial tdo somente nas situacées em que a crianca € 0
adolescente ndo estdo acompanhados do detentor do poder familiar, propondo
EMENDA MODIFICATIVA acima declinada, que espera ser acolhida.

Brasilia, janeiro de 2016.

Germano/Siqueira
Presidente d?’ Anamatra



