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RESUMO

Desde os tempos mais remotos o ser humano ja exercia o trabalho como forma
necessaria para sua subsisténcia, e, nos tempos atuais, ndo é diferente. Entretanto,
no decorrer desse tempo, a sociedade evoluiu em todos os aspectos, e, diante
dessa evolucdo percebeu-se a necessidade de se estabelecer regras de convivio,
para que as pessoas pudessem viver de modo mais pacifico, passando entdo o
Estado a intervir como forma de dirimir os conflitos. O fato € que, para o trabalhador
chegar a ter certos direitos assegurados, houve muita luta, onde muitas delas néo
resultaram em éxito, mas, outras sim, e muitas dessas ainda se consagram até os
dias de hoje. Essas conquistas tiveram e tem o conddo de ajustar, através de
normas especificas, instituidas de modo relativamente adequado e razoavel, a
nortear a relacao entre empregado e empregador, como forma de garantir o0 minimo
de dignidade para o trabalhador. Entretanto, o que se percebe com a reforma € um
possivel retrocesso no sentido de perda de direitos e garantias que se consolidaram
com o passar dos anos. Enfim, o presente trabalho tem por objetivo principal
analisar quais beneficios e perdas ocorreram diante da desobrigatoriedade da
homologacdo de rescisao contratual de trabalho com mais de um ano para o
trabalhador, que, inclusive, antes recebia assisténcia gratuita prestada pelos
Sindicatos e Ministério do Trabalho, mas que, com a Reforma Trabalhista, deixou de
ser necessario. A metodologia aplicada foi a bibliografica, tendo como fonte de
pesquisa livros, artigos cientificos, monografias, jornais, revistas, depoimentos,
gréficos, etc., onde concluiu-se, incontestavelmente, que o objeto de pesquisa
estudado trouxe realmente prejuizo aos trabalhadores.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Mitigacdo de direitos. Direitos dos
empregados. Homologacao de rescisdo. Assisténcia gratuita.



ABSTRACT

From the earliest times the human being already exercised work as a necessary form
for his subsistence, and, in the present times, it is no different. However, in the
course of that time, society evolved in all aspects, and, in the face of this evolution, it
was noticed the need to establish rules of living, so that people could live in a more
peaceful way, and then the State intervened as way of settling disputes. The fact is
that, in order for the worker to have certain rights guaranteed, there has been a lot of
struggle, where many of them have not been successful, but others, and many of
them are still consecrated to this day. These achievements had the effect of adjusting
the relationship between employee and employer, through specific norms, in a
relatively adequate and reasonable way, as a way of guaranteeing the minimum of
dignity for the worker. However, what is perceived with the reform is a possible
retrocession in the sense of loss of rights and guarantees that have consolidated
over the years. Finally, the main objective of this study is to analyze what benefits
and losses occurred in the face of the release of the homologation of contractual
termination of work with more than one year for the worker, who previously received
free assistance provided by the Trade Unions and the Ministry of Labor, but which,
with the Labor Reform, is no longer necessary. The applied methodology was the
bibliographical one, having as a research source books, scientific articles,
monographs, journals, magazines, testimonials, graphs, etc., where it was
incontestably concluded that the studied object of study actually brought injury to the
workers.

Keywords: Labor reform. Mitigation of rights. Employee rights. Homologation of
termination. Free assistance
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como tema a homologacao da rescisdo contratual frente
a reforma trabalhista, tendo como metodologia utilizada a bibliogréfica, qualitativa e
exploratéria, com o objetivo de agrupar informagbes e dados que,
consequentemente, dardo auxilio para a construcdo do tema proposto, a partir de
analise de fontes secundarias, tais como, livros, sites, artigos, monografias,
depoimentos, gréficos, etc., que abordam o assunto de diferentes formas.

O tema proposto é bastante complexo, inclusive, muitas discussdes ainda
sao travadas a respeito dessas mudancas e, consequentemente, por ser ainda muito
recente, ndo existe material jurisprudencial atual relativo ao assunto. Por esse
motivo, recorreu-se a levantamento bibliografico e a doutrina, bem como as fontes
mencionadas acima. Além destas, buscamos através do Sindicato da cidade de
Iguatu, colher informagbes que nos dessem uma maior representatividade no
sentido de comprovar claramente a situacdo em termos de quantidade de
homologacdes ocorridas anteriormente e posteriormente a vigéncia da lei, de modo
a deixar bem visivel, que todos os argumentos feitos aqui sdo plausiveis. Para
reforcar, deve-se observar que o referido servigo prestado abrange também outras
cidades e, ndo somente, a sua sede.

O presente trabalho estad dividido em trés capitulos, onde no primeiro
capitulo estd sendo apresentada uma visdo histérica relativa ao surgimento do
Direito do Trabalho no mundo, considerando as fases histéricas de desenvolvimento
e/ou nascimento do mesmo, relatando, brevemente, desde o periodo do trabalho
escravo.

O segundo trata do surgimento e da evolugcao deste no Brasil, relatando, de
forma resumida, o aparecimento de direitos trabalhistas, ou seja, 0s principais
momentos e conguistas conseguidas pelos trabalhadores relatados através das
Constituicdes Federais e Convencgdes Internacionais, de modo a demonstrar um
pouco desse progresso do ponto de vista do Direito e da dignidade da pessoa
humana, sendo este essencial para um estado democratico de direito.

O terceiro capitulo demonstra os requisitos e exigéncias a partir da
legislacdo anterior e da vigente, de forma comparativa, como funcionava a lei antes

e depois da reforma, ou seja, como passou a ser tratada, especificamente, a
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homologacdo de rescisdo, evidenciando as possiveis condicbes de vantagens
reduzidas para todos aqueles que exercem qualquer tipo de funcéo laboral com
carteira assinada.

Por fim, como €& notavel, existem muitas criticas e posicionamentos
favoraveis a nova lei de reforma, mas, o presente trabalho pretende focar, como
problemética, mais precisamente em relagdo aos possiveis pontos positivos e
negativos no que diz respeito a retirada da exigibilidade da assisténcia gratuita por
parte de Sindicatos ou MTE nas homologacfes de rescisdo de contrato trabalhista
com mais de 12 (doze) meses, de modo a demonstrar a comecar do material que
serviu de fonte de pesquisa, se realmente houve ou nao, mitigacdo de direitos
trabalhistas dos empregados diante de tais mudancas. Pretendendo, como objetivo
geral, observar se houve retirada de direitos na dispensa de assisténcia gratuita ao
trabalhador, por parte dos Sindicatos ou Ministério do Trabalho, na homologacao de
rescisdao de contrato de trabalho depois da Lei 13.467/2017 e, como objetivos
especificos: apresentar como era e como ficou a formalizacdo da rescisdo de
contrato de trabalho com mais de um ano, ap6s a Lei 13.467/2017; expor a
importancia da assisténcia gratuita ao trabalhador na quitacdo de verbas
decorrentes de rescisdo de contratos de trabalho e analisar quais beneficios e
perdas trouxe aos empregados e empregadores, a alteragdo do art. 477, 8§ 1°, que
extinguiu a obrigatorieadade de assisténcia gratuita no ato da rescisdo de contrato

de trabalho com mais de um ano.
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2 SURGIMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS

O trabalho € indispenséavel a dignidade da pessoa humana, sendo esse “tao
antigo quanto o homem”. Desde a pré-histéria 0 homem valoriza o trabalho e tenta
usufruir e acumula-lo em forma de riqueza, essa proveniente do seu trabalho e do
trabalho alheio, por isso, conhecemos a escravidao, relacao de trabalho na qual um
homem, em geral branco, se apropria da forca de trabalho de outros, em geral
negros. Nesta relacdo, uma das partes foi tratada, como mercadoria e subjugado, a
pior parte da historia que conhecemos.

Na idade média, as relacdes de trabalho eram basicamente entre os
senhores feudais e os vassalos que eram subjugados através de contratos. Esses
servos da gleba, quase escravos, podiam também ser vendidos, dados ou trocados
por outros servos e/ou mercadorias. Neste periodo, também havia os artesaos, que
trabalhavam por conta prépria e vendiam seus produtos (COSTA, 2010).

No século XIIl, com a transi¢cédo dos processos de manufatura e consequente
descoberta da maquina a vapor como fonte de energia, da-se a necessidade de
pessoas para operar tais maquinas a vapor e téxteis, tendo também o consequente
aumento das cidades e, por isso, imp0s-se a substituicdo do trabalho escravo e
servil pelo trabalho assalariado para fazer girar o ciclo econémico. Com isso, 0s
cidaddos passaram a trabalhar nas fabricas durante horas e em condi¢des
precarias. A mao de obra de homens, mulheres e criancas eram exploradas e
expostas a ambientes insalubres. Contudo, o Estado era liberal e ndo intervia nas
relacbes, em virtude dessa omissao os trabalhadores comegam a se unir para lutar
por condicdes laborais minimas (COSTA, 2010).

A exploracdo da mao de obra durante a revolucdo industrial foi uma das
principais razfes do surgimento deste direito no mundo, é a partir dessa fase da
historia que comeca a evolugdo do mesmo, onde alguns autores utilizam, dividem a
evolucdo desse ramo do direito em quatro fases (DELGADO, 2017).

A primeira fase, denominada de fase de formacdo, que compreendeu o
periodo de 1802 a 1848, foi marcada pela edicdo da Lei de Peel, surgida na
Inglaterra, cujo objetivo principal era proteger as mulheres e menores que
trabalhavam nos moinhos, de modo a tentar evitar a intensa exploracdo empresarial
sobre os mesmos, com leis de carater humanitario, mas que nao seguiam nenhum

sistema de estruturacdo organizada, até porque na época ainda nao existia algum
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tipo de conteudo juridico autbnomo, que pudesse de forma ordenada, beneficia-los,
por isso, a sobrevivéncia era precaria (DELGADO, 2017).

Em seguida, por volta de 1848 e 1890, considerada a fase de intensificacéo,
surge um movimento denominado “Manifesto Comunista de 1848”, na Franca, em
meio a um periodo onde a burguesia e o capitalismo reinavam, ofertando condicfes
desiguais e desumanas, em que a exploracdo da mao de obra era algo bastante
habitual. Esse manifesto tinha como foco a busca de uma melhor distribuicdo de
trabalho, de recursos como forma de igualdade social, no sentido de, pelo menos,
reduzir a miséria e a fome. Entretanto, conseguiu-se estabelecer, durante esse
periodo, a liberdade de associacdo, antes tolhida pela Lei Chapelier, e,
consequentemente, instalar a criagdo do Ministério do Trabalho (DELGADO, 2017).

Estende-se de 1890 a 1919, a terceira fase chamada de consolidacéao.
Caracterizada principalmente pela publicacdo da Enciclica Catdlica Rerum
Novarum, publicada por meio do Papa Ledo Xll, na intencdo de instituir modelos de
conduta tanto para o empregado quanto para o empregador, de modo a se tentar
amenizar as condicfes desumanas impostas pelos patrdes aos seus empregados,
estabelecendo-se, assim, como forma de diminuir os impactos causados pela
exploragdo destes intitulados, entdo, como “escravos da maquina”. Busca-se,
portanto, uma intervencéo estatal como meio de garantir o cumprimento dos direitos
e obrigacdes contraidas reciprocamente entre ambas as partes (DELGADO, 2017).

A quarta e ultima fase, intitulada de autonomia, teve seu inicio em 1919 e o
seu término no fim do século XX. Neste periodo, apés meses de negociacdes,
encerra-se finalmente e oficialmente a Primeira Guerra Mundial, através do Tratado
de Versalhes, assinado pelas poténcias mundiais europeias da época. E, seguindo
nesse contexto, com grande inovacédo, surge a criagcdo da OIT, sob influéncia da
Constituicdo do México, considerada a primeira constituicdo a tratar de Direito
Trabalhista e da Constituicdo de Weimar, na Alemanha (DELGADO, 2017).

Nesse sentido, as fases de formacdo demonstram que a insatisfacdo dos
trabalhadores com as condiges precarias a que eram submetidos poderiam mudar
a custa de muita luta, e, de fato, a consolidacdo de tais mudancas se confirmam
nas fases seguintes, com a insercéo de alguns direitos instituidos mundo afora apos

a Primeira Guerra Mundial.
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2.1 MARCOS LEGAIS DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

Primeira Constituicao a tratar sobre este direito ocorreu no México em 1917,
essa instituia direitos como: a jornada diaria de 8 horas; a jornada maxima noturna
de 7 horas; a proibicdo do trabalho de menores de 12 anos; a limitagao da jornada
de menor de 16 anos para 6 horas; o descanso semanal; a protecdo a maternidade;
o direito ao salario minimo; a igualdade salarial; a protecdo contra acidentes no
trabalho; o direito de sindicalizacéo; o direito de greve, conciliacdo e arbitragem de
conflitos; o direito a indenizacédo de dispensa e seguros sociais (COSTA, 2010).

Pouco depois, em 1919, a Constituicdo da Alemanha Republicana
de Weimar, também apresenta alguns direitos como: a participacdo dos
trabalhadores nas empresas; a liberdade de unido e organizacdo dos trabalhadores
para a defesa e melhoria de suas condigbes nas atividades exercidas; o direito a
um sistema de seguros sociais; o direito de colaboracao dos trabalhadores com os
empregadores na fixacao dos salarios e demais condi¢des de trabalho, bem como a
representacao de trabalhadores nas empresas (COSTA, 2010).

Com o fim da Primeira Guerra Mundial, a vitéria das nac¢des da Triplice
Entente Inglaterra, Franca e o Império Russo e a assinatura pelas poténcias
mundiais europeias e do tratado de Versalhes, determinava que a Alemanha
aceitasse todas as responsabilidades por ela causadas durante a guerra, como
forma de compensac&o. E nesse Tratado que € previsto, a criacdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT, com sede em Genebra e composta pela
representacdo permanente de 10 paises, dentre os quais o Brasil fazia parte (OIT
2018).

Porém, somente em 1946, é consolidada a vinculacdo da OIT a ONU, como
instituicdo especializada para as questbes referentes a regulamentacdo
internacional do trabalho. Na Conferéncia Internacional do Trabalho de 1946, foi
aprovado o novo texto da Constituicdo da OIT, com a integracdo da Declaracédo de
Filadélfia. A OIT, visa adotar uma politica social de cooperacdo e de
desenvolvimento social entre todos os sistemas juridicos nacionais para a melhoria
das condi¢cbes de trabalho, mediante o implemento de normas protetivas sociais
universais para os trabalhadores e o reconhecimento internacional dos Direitos
Humanos do Trabalhador. No plano do direito internacional, no ano de 1948, é

editada a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, prevendo diversos direitos


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inglaterra
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fran%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Imp%C3%A9rio_Russo
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trabalhistas, como férias remuneradas, limitacbes de jornada, dentre outros,

elevando tais direitos ao status de Direitos Humanos (OIT. 2018).

2.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

A orientacdo, o caminho basico que norteia o Direito Trabalhista, sdo os
principios nos quais prevalece o apoio ao trabalhador, sendo assim, € essencial que
haja por parte, principalmente do Estado, através dos 0rgdos competentes, o
empenho, com a finalidade de acompanhar o cumprimento das normas trabalhistas
no sentido de manter o equilibrio da relagdo contratual, de modo a preservar a sua
salude e integridade com base na propria legislacdo que trata da seguranca do
trabalho, bem como, as demais areas de atuacdo, no intuito de salvaguardar a
inviolabilidade de todos os direitos trabalhistas, tendo em vista ser o empregado a
parte mais fragil dessa relagcéo. Portanto, atendendo ao disposto na Convencao 81
da OIT, é imprescindivel, no ambito do Direito Trabalhista, o cumprimento das leis
fincadas nos principios como forma de garantir a protecdo plena deste (DELGADO,
2017).

Entdo, para a Ciéncia do Direito, os principios sdo orientacdes fundamentais
que informam a compreensao do fendmeno juridico, sédo diretrizes centrais que se
inferem de um sistema juridico e que, apos inferidas, a ele se reportam, “informando-
o” (DELGADO, 2017, p.203-204). Vejamos alguns principios segundo a Constituicdo
da OIT:

1 - O trabalho ndo é uma mercadoria; 2 - Liberdade de expresséo e de
associagdo € uma condigdo indispensavel a um progresso ininterrupto; 3 - A
pendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral; 4 - A
luta contra a caréncia, em qualquer nac¢do, deve ser conduzida com
infatigavel energia, e por um esforgo internacional continuo e conjugado, no
qual os representantes dos empregadores e dos empregados discutam, em
igualdade, com os dos Governos, e tomem com eles decisGes de carater
democratico, visando o bem comum, esses foram usados como base para
os principios do direito do trabalho brasileiro. (DELGADO, 2017, p.203-204)

Orientados pelos principios da IOT e pelos constitucionais brasileiros

vejamos alguns desses no direito brasileiro segundo (DELGADO 2017, p.199):

a) Principio da Protecdo, que pretende defender a parte considerada
hipossuficiente da relagdo de trabalho; b) O in dubio pré Operério, define
gue caso haja duvida quanto a aplicagdo da melhor norma trabalhista, que
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seja utilizada a mais benéfica ao trabalhador; c¢) O Principio da
Irrenunciabilidade dos Direitos — O trabalhador ndo pode renunciar direitos
previstos em leis trabalhistas, sob pena de nulidade, tendo em vista serem
irrenunciaveis. d) O Principio de que Toda Tentativa de Fraudar o Direito
do Trabalho Serd Nula- Perante a Justica do Trabalho todo ato
proveniente de fraude é como se ndo existisse, ndo possuindo nenhuma
validade no mundo juridico; e) Principio da Continuidade da Relacdo de
Emprego— Presume-se que o contrato de trabalho tem prazo
indeterminado. Portanto, cabe ao empregador o énus de provar o término
desse contrato de trabalho, pois o principio da continuidade da relacdo de
emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado; f) Principio da
Intangibilidade Salarial — Fica vedada ao empregador a possibilidade de
efetuar descontos no salario do empregado. Esse principio da
irredutibilidade salarial visa proteger a diminuigéo do salario do trabalhador.
g) O Principio da Primazia da Realidade — Tem-se como valido a realidade
dos fatos, sendo admitido prova testemunhal perante a Justica do
Trabalho, podendo ensejar mais validade de que mesmo documentos
escritos. DELGADO (2017, p.199)

Tais principios demonstram um grande avanco no que se refere as
conquistas aferidas aos trabalhadores mediante contextos de falta de direitos

relacionados a seguranca de melhorias no campo trabalhista.

2.3 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Percebem-se, de certo modo, algumas pequenas influéncias advindas de
outros paises e que exerceram alguma pressao no sentido de levar o Brasil a
elaborar leis trabalhistas, destacam-se as transformacdes que ocorriam na Europa e
a crescente elaboracdo legislativa de protecdo ao trabalhador em muitos paises.
Também pesou 0 compromisso internacional assumido pelo nosso pais ao ingressar
na Organizacao Internacional do Trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes (1919),
propondo-se a observar tais normas (COSTA, 2010).

A Constituicdo do Império de 1824 demonstra claramente influéncias da
Revolucdo Francesa, visto que, até este momento, observa-se a presenca do
trabalho escravo, que foi paulatinamente substituida pela médo de obra proletaria,
qgquando em 1871 fora editada a Lei do Ventre Livre, onde determinava que 0s
nascidos do ventre de escrava ja ndo eram mais considerados escravos. Mais
adiante, em 1885, foi editada a Lei Saraiva Cotegipe, que veio a permitir a
libertacdo dos escravos que tivessem mais de 60 anos de idade. Até que,
finalmente, em 13/05/1888, foi editada a Lei Aurea, considerada a mais importante
lei do império, libertando os escravos e abolindo o trabalho escravo do cenario
brasileiro (COSTA, 2010).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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A liberdade no exercicio de qualquer profisséo e a liberdade de associacéo
foram garantidas através da Constituicdo Federal de 1891. Nesse mesmo ano, foi
editado o Decreto 1.313/91, que proibia o trabalho do menor de 12 anos em
fabricas, fixando a jornada de trabalho de 7 horas para menores entre 12 e 15 anos
do sexo feminino e entre 12 e 14 anos para 0 sexo masculino.

Dentro dessa perspectiva de evolugéo, a Constituicdo Federal de 1934 foi a
primeira a trazer instrumentos normativos especificos do Direito do Trabalhista,
podendo-se observar uma série de garantias, tais como, a criacdo do instituto do
acidente do trabalho; o Conselho Nacional do Trabalho que pode ser considerado
como o embrido da Justica do Trabalho no Brasil; o direito de férias por 15 dias

Uteis para os trabalhadores de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios;

De marco de 1931 a fevereiro de 1940, foram decretadas mais de 150 leis
novas de protecdo social e de regulamentagdo do trabalho em todos os
seus setores. Todas elas tém sido simplesmente uma dadiva do governo.
Desde ai, o trabalhador brasileiro encontra nos quadros gerais do regime o
seu verdadeiro lugar (DANTAS, M. A. 1942. Apud BERCITO, S. R. Atual,
1990 p. 37).

Com o crescimento da industrializagdo brasileira, surge a necessidade de
maior disciplina das relacdes de trabalho, cria-se, entdo, com a Constituicdo de
1934, a Justica do Trabalho, como Orgéo do Poder Executivo, para coibir ideologias
consideradas perturbadoras a “harmonia social”’. Para acalmar a classe trabalhadora
e empresarial, surgiram também, dentre outros direitos, a lei de indenizacdo por
despedida injusta em 1935, a organizacdo da Justica do Trabalho em 1939, a
jornada de trabalho de 8 horas diarias, férias, repouso semanal e a fixacdo do
salario minimo.

Essas vérias leis dispersas sobre o Direito trouxeram a necessidade de uma
juncdo das mesmas, e com isso, em 01/05/1943, por meio do Decreto lei n°
5.452/43, surge a CLT, que atende nas suas reivindicacbes essenciais as
necessidades dos trabalhadores e que vigora no Brasil até hoje (DANTAS, 1990).

Foram restabelecidos alguns direitos na Constituicdo de 1946, tais como, o
direito de greve, que inclusive foi considerado bastante democratico na medida em
que também dispds sobre a participagdo dos empregados nos lucros da empresa; a
jornada de trabalho de 8 horas diarias, para evitar jornadas muito longas e a

consequente exploracdo do operario; férias remuneradas, para garantir ao mesmo


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92090/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-dos-estados-unidos-do-brasil-91
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91896/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com/legislacao/92058/constituição-dos-estados-unidos-do-brasil-46
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um periodo no ano onde pudesse descansar e com a remuneracdo de um terco a
mais; repouso semanal, para evitar trabalhos de domingo a domingo, garantindo um
dia de descanso durante a semana. Houve também a fixacdo do salario minimo,
observado como um dos mais consistentes direitos laborais. Esta mesma
constituicdo também retirou a Justica do Trabalho do Poder Executivo, vinculando-a
ao Poder Judiciario.

Em matéria trabalhista, a Constituicdo Federal de 1967 néo trouxe
significativas mudancas, entretanto, a legislacdo infraconstitucional regulamentou
direitos importantes, tais como, a regulamentacdo das empregadas domésticas, do
trabalhador rural e as atividades do trabalhador temporario. E vélido ressaltar que o
Golpe Militar de 17 de outubro de 1969, bem como, a Emenda Constitucional
n® 1/69, ndo alteraram direitos previstos nessa constituicdo, contudo, proibiu o
direito de greve para servidores publicos que exercessem atividades essenciais. Em
meio a ditadura do regime militar foi promulgada, em 13/09/1966, a Lei n® 5.107 que
instituiu 0 FGTS (DELGADO, 2017).

Finalmente, a Constituicdo de 1988, apdés décadas de ditadura e
perseguicdes, a Assembleia Constituinte aprovou a Constituicdo considerada mais
bem formulada do Brasil, procurando salvaguardar direitos humanos, trabalhistas e
sociais como pétreos, valorizando a coletividade e o social, resgatando, de
sobremaneira, a dignidade da pessoa humana, com destaque para do 8 7° dessa
constituicdo, no qual se destaca uma série de direitos concedidos aos
trabalhadores. Dentre eles, uma nova relacdo entre o Sindicato e o Estado,
baseada na organizacéo sindical e na autonomia de administracdo deste, passando
principalmente a se permitir a livre criacdo dos sindicatos sem a interferéncia ou
intervencdo do Estado. Essa foi, sem davida, a Constituicdo dos direitos sociais
(CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

Dentre muitas Emendas Constitucionais, a n° 72/2013 se destaca,
ampliando o rol de direitos assegurados aos domésticos. A medida equipara
empregados domésticos aos urbanos e rurais, com esta, o empregado doméstico
sera caracterizado quando laborar por mais de 2 dias no mesmo local de trabalho; a
regulamentacdo para concessdo de aviso prévio na forma da Consolidagao
Trabalhista; possibilidade de contrato de experiéncia por até 45 dias; empregados
com menos de 18 anos sdo proibidos de trabalhar como domésticos; férias;

jornada de trabalho de no maximo 44 horas semanais; adicional de hora extra de no


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92013/emenda-constitucional-1-69
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minimo 50%; pagamento de FGTS e INSS. Também foi garantido, licenga
maternidade de 120 dias e seguro desemprego, assim como a multa de 40%
(quarenta por cento).

Até aqui, os trabalhadores vinham ganhando direitos e incluindo categorias
menores no rol dos beneficiarios dos Direitos Trabalhistas, até que a crise politica e
econbmica de 2014 para c& fez com que tais direitos servissem como argumentos
para a aprovacao da lei 13.467/2017, a Reforma Trabalhista, que por um lado,
regulamentou algumas formas de trabalho ainda ndo contempladas na CLT,
entretanto, tornou o trabalhador muito mais vulneravel nas relagbes de trabalho

perante o empregador.
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3 LEI 13.467/2017 — REFORMA TRABALHISTA

Mesmo diante da insatisfacdo popular perante sua gestdo, o Presidente
Michel Temer resolveu aprovar a Lei 13.467/2017, intitulada Reforma Trabalhista,
sob a alegacédo de que a legislacao trabalhista atual necessita de inovacédo para
atender as novas formas de relacao de trabalho, surgidas, inclusive, pelo avanco da
tecnologia. Contudo, mesmo depois de 12 (doze) meses de sancionada a referida
lei, permanecem muitos posicionamentos criticos a favor, mas, principalmente
contra, firmados por operadores do direito, sindicatos, enfim, por todos os envolvidos
direto ou indiretamente (PEIXOTO, 2018).

O fato € que toda mudanca, seja ela esperada ou ndo, gera muita
expectativa e inquietacdo porque, consequentemente, oferece uma necessidade de
adequacao que nem sempre é facil de digerir, pois, o que é novo normalmente
causa certo desconforto ao tirar os envolvidos da rotina, do automético, causando,
por fim, uma insatisfacao generalizada.

De modo geral, a lei 13.467/2017 altera mais de cem pontos da ja citada
CLT, um dos pontos mais questionados da nova legislacdo é o que garante forca de
lei & negociacdo de acordos coletivos para alguns pontos da reforma, isso flexibiliza
regras de contratacdo, horarios e rescisbes, dentre outros, que podem ser
negociados com base nessa nova opc¢ao de acordo, trazida pela reforma, tais como:
o trabalho em ambiente insalubre para gestantes; o banco de horas do trabalhador;
a jornada de trabalho; a participacdo do trabalhador nos lucros ou resultados da
empresa; o intervalo para almoco; as remuneracdes que sdo dadas mediante a
produtividade do empregado; o plano de cargos e salarios; o regime de sobreaviso;
o trabalho intermitente e o teletrabalho, e por Ultimo, a representacdo dos
trabalhadores no local de trabalho (PEIXOTO, 2018).

Dentre os principais objetivos apontados pelos relatores da Reforma
Trabalhista podemos dizer que era a geracdo de emprego e a desburocratizacéo
das relacbes de trabalho, contudo, o cenério econémico atual do pais néo
apresenta condicbes favoraveis para tamanha flexibilizacdo nas relacbes de
trabalho, de modo a conseguir preservar ou criar novos postos de trabalho. Por
conseguinte, diferentemente, o que é demonstrado segundo o CAGED-Cadastro

Geral de Empregador e Desempregados, conforme os graficos abaixo, é que a
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reforma néo possibilitou a criacdo de 2 milhées de novos postos de trabalho, como

previa o governo, Senao vejamos:

Gréafico 01: Demonstrativo da geracao de novos postos de trabalho
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Diante desse cenario, conforme grafico supra, que demonstra um elevado

indice de desemprego, percebe-se que o essencial é uma legislacdo trabalhista

voltada para preservacdo de postos de trabalho, bem como uma que garanta ao

trabalhador a conservacéo de seus direitos adquiridos ao longo dos anos, sem que

sejam abolidos ou suprimidos, por meio de normas que, sem respaldo fético,

proporcione tal aberracdo ao trabalhador, tendo em vista que as leis alteram,

inclusive, as relagBes sociais, e estas devem, obrigatoriamente, ser discutidas de

forma ampla e aprofundada, de modo a ndo permitir que gere consequéncias

gravosas, muitas vezes, de dificil reparacgéo.
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Gréfico 02: Demonstrativo do crescimento de novos postos de trabalho
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Grafico 03: Demonstrativo do crescimento de novos postos de trabalho
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O grafico 01 mostra uma série histdrica, no qual vemos que em setembro
de 2008 tivemos o melhor momento em relacdo a geracdo de empregos no Brasil,
periodo onde todos os direitos trabalhistas da CLT estavam em vigor. Parece,
entdo, ser mais eficiente as politicas publicas de distribuicdo de renda e

investimentos publicos, que, na época, eram usadas para estimular a criagdo de
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novos empregos, do que a revogacéao de direitos conquistados. Para a Ministra do
Tribunal Superior Eleitoral, Delaide Alves Miranda Arantes: “A saida para a crise
tem gue ser encontrada na economia, ndo na precarizacao do trabalho” (PEIXOTO,
2018).

Nos gréaficos 02 e 03, vemos um pequeno crescimento na geracao de novos
postos de trabalho ap6s a reforma, contudo, tal mérito ndo merece ainda ser
atribuido a desburocratizacdo das relagdes de trabalho, ja que a situacao politica e
econdmica do pais teve apenas uma leve estabilizacdo, conforme pode ser
observado no gréfico 03, onde, em dezembro de 2017, um més apds a entrada em
vigor da lei, houve um grande déficit de empregos.

Outro dado divulgado pelo IBGE mostra que os altos niveis de desemprego
no Brasil recuaram muito pouco desde a entrada em vigor da reforma, como vemos
no gréafico abaixo. Parece que os donos do capital se aproveitam da crise politica e
econdmica para retirar direitos dos trabalhadores que outrora nunca tinham sido
causa de geracao de desemprego no Brasil, pois, vemos no grafico 04, que, antes
da Reforma entrar em vigor, a taxa era de 12,2%, e, em setembro de 2018, baixou
para 11,9%.
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Talvez a lei devesse ter sido amplamente discutida com os trabalhadores e

seus representantes, os sindicados, visto que, ao que parece, foram os que mais
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tiveram direitos mitigados, e os que mais influenciaram a edi¢cdo da reforma foram
0S empresarios, que conhecem muito bem seus direitos e obrigacdes.

Muitas davidas quanto a aplicabilidade e constitucionalidade de varios
pontos da referida lei permanecem, apesar de estar com mais de um ano da sua
vigéncia. Percebe-se a tendéncia de ocorrer varios posicionamentos distintos por
parte dos Tribunais com fundamento no préprio principio in dubio pro operario,
dentre outros principios e normas de protecao ao trabalhador, de modo a garantir a
preservacao da seguranca juridica, pois garantias constitucionais ndo podem ser
alteradas por simples acordos que acabam suprimindo direitos dos trabalhadores.
(PEIXOTO, 2018)

Até porque os Principios do Direito aplicados internacionalmente e
ratificados pelo Brasil, bem como a Constituichio Federal e outras normas
infraconstitucionais internas, implicitas ou explicitas, preveem maior assisténcia a
parte mais fragil da relagdo contratual. J& que a maior parte dos trabalhadores
brasileiros possui baixa escolaridade ou mesmo ndo conhecem totalmente seus
direitos, podem, em tese, ter seus direitos mitigados em virtude da aplicacdo desta
lei, que dispensa a assisténcia ao trabalhador, por parte dos Sindicatos ou do MTE
na homologacdo em virtude do fim do contrato, na qual é listada e totalizada as
verbas decorrentes da referida resciséo.

A medida divide opinides e abre espaco para questionamentos sobre a
constitucionalidade da dispensa da homologacdo. Busca-se, através deste trabalho
mediante posicionamento de juristas e doutrinadores, dentre outras fontes de
pesquisa, demonstrar se, de fato, ndo ha a necessidade de homologacdo por um
orgao ou entidade capacitada, e, se essa nova regra realmente traz beneficios como
esperam 0S que aprovaram essa norma ou ainda, se o trabalhador, ou mesmo as
empresas, por motivo de erro nos calculos trabalhistas, que ndo percebidos no
momento dos acordos, gerarem, posteriormente, um aumento na quantidade de
processos na justica do trabalho, diferentemente do que se imagina?

Diante da aprovacao da referida lei, houve questionamentos desfavoraveis e
favoraveis. Com isso, percebe-se a necessidade de uma maior investigacdo sobre a
possibilidade de mitigacdo de direitos dos trabalhadores na hora de encerrar o
contrato, tendo em vista a falta de assisténcia e homologagcdo das rescisdes
contratuais, como forma de conferir a aplicacdo de todos os direitos devidos e dos

valores referentes as verbas.
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A falta de assisténcia gratuita podera, ainda, gerar certo custo ao
trabalhador, devido a necessidade de uma assessoria profissional qualificada, tendo
em vista que a assisténcia gratuita ndo € mais obrigatoriamente prestada por 6rgaos
do MTE e/ou Sindicatos. Ja que o segundo néao recebe mais a contribuicao sindical,
que era a principal fonte de recurso para se manterem, o trabalhador podera ter que
pagar, se quiser confirmar a veracidade ou correcdo dos céalculos de suas verbas
rescisorias.

Quando foi votada no congresso a lei 13.467/17, foram questionados alguns
pontos que concebiam uma certa inseguranca juridica e que eram considerados
inconstitucionais por alguns juristas, pontos controvertidos a respeito de regras
complementaras relacionados ao trabalho intermitente; de gestantes e lactantes em
locais insalubres; de autbnomos; além de regras para jornada de 12 horas de
trabalho seguidas de 36 horas de descanso; porém se fosse devolvida para
corregdes teria que se iniciar nova votagado e, por isso, o entdo presidente Michel
Temer negociou que essas medidas seriam alteradas pela MP 808, de 14/11/2017,
mas, perdeu a validade sem ser votada, fazendo com que as mudancas ja
aplicadas, definidas nela, deixassem de entrar em vigor (LAPORTA, 2018).

O imbréglio juridico sobre as regras produzidas pela MP, que nao fortaleceu,
ficou para serem discutidas pelos tribunais superiores, que ja decidiram que a lei
atingird apenas os contratos firmados apds sua vigéncia, bem como, referente a
contribuicéo sindical que deixou de ser obrigatéria e para terceirizacao irrestrita.

Evidente que, toda vez que houver duvida em relacdo ao direito a ser
estabelecido ao trabalhador, a lei mais benéfica serd aplicada, tendo como base o
principio in dubio pro operério. Entdo, é fato que o texto legal j& sofreu alteracdes
mesmo depois de sancionado e ainda podem ser feitas algumas outras
modificacbes por partes dos legisladores, mas, o que vale para nés é tentarmos
entender a nova lei e aplica-la no dia a dia, de modo a oferecer uma maior protecéo
a relacdo de trabalho, com o intuito de proporcionar ao pais um maior
desenvolvimento econémico e social, ndo permitindo que se acabem as garantias
conquistadas pelos trabalhadores ao longo do tempo, tendo em vista serem
essenciais para manter o equilibrio da relacdo contratual, ja que o mesmo

representa, de fato, a parte hipossuficiente (LAPORTA, 2018).


https://g1.globo.com/economia/noticia/prazo-de-validade-da-mp-que-alterou-pontos-da-nova-lei-trabalhista-termina-nesta-segunda-saiba-o-que-muda.ghtml
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Dentre tantas mudancas, trataremos aqui das alteracdes no art. 477 da CLT,

que dispde da assisténcia gratuita homologatéria da rescisdo contratual, ndo mais

necessaria apoés a lei 13.467 de 13 de junho de 2017.

3.1 COMO ERA A HOMOLOGAGCAO ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Redacédo dada pelo decreto lei 5.452 de 1° de maio de 1942:

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacdo das relacdes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remuneracdo que
tenha percebido na mesma empresa (CLT, 2018).

Dada a importancia da rescisdo contratual, que gera muitos efeitos, inclusive

financeiros, podendo causar impactos que reflitam nos seus préprios direitos

assegurados pelas normas juridicas, como exemplo, em caso de morte do mesmo,

também pode gerar aos seus dependentes. Seguindo essa linha de raciocinio,

devido o trabalhador representar a parte mais desprotegida e desinformada dessa

relacdo, a assisténcia era de fundamental importancia para esclarecer as verbas ali

listadas, como vemos descrito no site do MTE:

Quando o contrato extinto tiver sido firmado ha mais de um ano, o ato de
pagamento e recebimento das verbas rescisérias exige uma formalidade
especial denominada assisténcia, que confere validade juridica aos
pagamentos. A assisténcia na extingdo do contrato de trabalho foi prevista
inicialmente no art. 500 da CLT, com o objetivo de preservar e garantir a
autenticidade do pedido de demissdo do trabalhador que gozava de
estabilidade no emprego. A partir de 1962, todavia, iniciou-se um ciclo de
producdo legislativa que culminou na extensdo da obrigatoriedade da
assisténcia para todos os contratos de trabalho extintos apés um ano de
vigéncia, na fixagdo de prazos para pagamento das verbas rescisorias, de
penalidades pelo seu descumprimento, bem como na expressa proibicédo de
cobranca para a prestacdo da assisténcia. O objetivo da assisténcia é,
assim, garantir o cumprimento da lei e o efetivo pagamento das verbas
rescisorias, bem como orientar e esclarecer as partes sobre os direitos e
deveres decorrentes do fim da relagdo empregaticial.

Percebe-se o quanto era valiosa a assisténcia e a conciliacdo que os

sindicatos e/ou técnicos do MTE exerciam na hora do fim do vinculo contratual,

1 MTE. Homologac3o de rescisdo de contrato de trabalho. Disponivel em
<http://trabalho.gov.br/homologacao-de-rescisao-de-contrato-de-trabalho> Acessado em 21 de outubro

de 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art477
http://trabalho.gov.br/homologacao-de-rescisao-de-contrato-de-trabalho
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porque, segundo o IBGE, 40,7% dos trabalhadores n&o concluiram nem o ensino
fundamental, o que torna o trabalhador mais vulneravel e propenso a ter seus
direitos mitigados, sem que sequer saibam que estdo sendo lesados e procurem a
Justica do Trabalho, que também, em virtude da referida reforma, em muitos casos,
podera nao oferecer a gratuidade para o empregado.

Com base na lei anterior, todos os empregados com mais de 12 meses de
trabalho na mesma empresa, que tivessem seus respectivos contratos de trabalho
rescindidos, eram obrigados a realizar a homologac¢éo no sindicato correspondente.
Havia, ainda, a possibilidade de o procedimento ser efetuado em um o&rgdo
competente e, na auséncia destes, ho municipio, o procedimento deveria ser feito
pelo Ministério Publico ou até mesmo pelo Juiz de Paz. Tamanha era a atencao
dada a esta homologacdo de valores, na qual eram verificados os calculos e a
quitacdo das seguintes verbas: pagamento de aviso prévio; saldo restante do salario
— proporcional ao ultimo periodo trabalhado; célculo relativo ao pagamento do 13°
salario; quitacdo de possiveis férias vencidas — devia-se fazer um calculo
proporcional e com uma adi¢do de 1/3; andlise e quitacdo de todas as horas extras
que estivessem em aberto; adicionais de periculosidade e respectivo pagamento;
adicionais de insalubridade; quitacdo da multa relacionada ao FGTS — corresponde
a um percentual de 40%.

O fato é que, sem essa intermediacdo, a homologacédo nao teria nenhuma
validade, até por conta da importancia para o empregado das verbas que devem ser
pagas na rescisdo, que podem representar valores bastante expressivos para o
mesmo, e a empresa podera cometer equivoco nos célculos que antes eram

sanados no proprio ato da homologacéo.

3.2 O QUE DETERMINA A NOVA LEI 13.467/2017

Nova redacéo dada ao art. 477 da lei 13.467, de 2017:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar 0 pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo (CLT,
2018).


https://blog.grupofatos.com.br/7-dicas-para-reduzir-o-turnover-em-sua-empresa/
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Vé-se que, em comparacao a redacao anterior, teve-se alteracao no art. 477
e seus paragrafos 8§ 1°; § 3° § 6° § 7°, onde, tais mudancas, retiram do trabalhador a
assisténcia e varias possibilidades que serdo melhor analisadas no capitulo 4, mas,
num breve resumo listamos a confirmacédo dos calculos que havia no momento
homologatdrio, tais como, a imposicdo de multa ja no ato pelo descumprimento de
prazo de 10 dias ; a analise do extrato de depdsito de FGTS e, ainda, as verbas
constantes no termo de quitacdo, além da assisténcia prevista no 8 7° do art. 477,
que era gratuita ao trabalhador, sendo necessario, apos a lei em vigor, apenas
efetuar os célculos, comunicar devidamente aos 0rgdos responsaveis e assinar o
Termo de Rescisdo. Para comprovar a veracidade dos célculos relativos ao seu
contrato, o trabalhador tera que procurar assisténcia de um profissional autbnomo,
advogado ou contador, que podera cobrar pela consulta ja que o Ministério do
Trabalho e Sindicatos ndo mais fardo a homologacdo que anteriormente era
prestada sem oneragéo.

Empresarios alegam que a revogacdo desta norma desburocratiza a
rescisdo tornando mais eficiente o processo, ja que a homologacdo, em muitos
casos, precisava ser agendada e, acabava demorando para ser efetivada.
Entretanto, os estabelecimentos empresariais, em sua grande maioria, dispéem de
setores contébeis e/ou juridicos para avaliar os calculos e procurar as formas mais
viaveis para a empresa, ja o trabalhador, praticamente estd condicionado a
concordar com os calculos e assinar o termo ou procurar o sindicato ou algum
profissional de sua confiangca, mas, tendo que, atualmente, pagar pela execucao
desse servico prestado em relacdo a verificacdo dos calculos relativos as verbas

rescisorias.
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4 ANALISE DE QUAIS BENEFICIOS E PERDAS TROUXERAM AO
TRABALHADOR AS ALTERACOES DO ART. 477 DA CLT

E bem sabido que muitas pessoas emitem opiniées a respeito da referida lei,
mesmo nao tendo o menor conhecimento a respeito ou ndo sendo sequer afetado
diretamente por ela, atribuindo, muitas vezes indevidamente, impopularidade ou
popularidade demais, a depender da subjetividade e o conhecimento de cada
interlocutor. Independentemente disso, o trabalhador, considerado a parte mais
atingida diante das mudancas, deve ser, ou pelo menos devia ser, informado
claramente, do ponto de vista juridico, as possiveis perdas e ganhos com tais
mudancgas, entretanto, até o momento, 0 que se percebe €& que estes nao
conseguem enxergar com toda a intensidade quais os beneficios dessa mudanca
foram impostos a sociedade.

A “renuncia” de arrecadacao também pode ser vista como uma boa forma de
equilibrar essa relacao, por isso, o ideal seria haver disposicéo e, boa vontade, do
gestor, para diminuir o impacto das mudancas frente a tamanha crise. Nesse
contexto, a omissdo gerada no sentido investigativo, instigador dos principios do
Direito do Trabalho que devem orientar os individuos na sua relagcdo, no seu
comportamento, de modo a esquecer o individualismo e dar margem ao coletivismo,
proporcionando uma troca de conhecimentos e de trabalho, que, absorvidos
mutuamente serdo aplicados de forma consistente, duradoura e rentavel, tornando
todos capazes de concorrer para quebra de paradigmas e, conseqguentemente,
poder dar origem a uma sociedade onde as pessoas sejam capazes de se
reconhecerem umas nas outras, ou seja, de se comportarem com mais alteridade. A
transformacao interior é indispensavel para que se tenha uma mudanca externa, ou
melhor, € preciso que haja um desejo profundo e verdadeiro de mudanca por parte
de cada individuo que compde toda essa relacdo, seja por parte do governo, dos
operadores do direito, do empregado e empregador, de modo a compreender que
todos séo responsaveis uns pelos outros, devendo ser o desejo de toda nacéo, o
bem-estar de cada brasileiro (PEIXOTO, 2018).

E atribuicdo, principalmente do Estado, zelar pelo cumprimento das normas
trabalhistas, bem como, promover a protecéo do trabalhador como forma de garantir

gue seus direitos sejam mantidos e, consequentemente, haja uma melhoria na sua
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condigéo social, atuando como meio de promocao da dignidade e da igualdade do
ser humano, tendo em vista que estes s&o direitos sociais previstos na Lei Maior,
portanto, devem ser preservados fielmente.

Desde a aprovacao da CLT, segundo a Ministra Delaide Alves, mais de 75%
de seus artigos foram alterados, mas, sempre preservando os direitos basicos do
trabalhador. O governo, por meio de sua propria esséncia, tem o dever de
esclarecer, de “comprovar’ que tais mudangas sao essenciais e que trardo
realmente beneficios, sem que se tenha de sacrificar somente o empregado ou
empregador com mais onerosidade e/ou perda de direitos (PEIXOTO, 2018).

E preciso que haja um desejo profundo e verdadeiro de mudanca por parte
de cada individuo que compde toda essa relacdo, seja por parte do governo, dos
operadores do direito, do empregado e do empregador, de modo que se
estabelecam e se conscientizem de que uns necessitam dos outros, inclusive do

ponto de vista financeiro, social e laboral.

A Constituicdo Federal prevé a igualdade, inclusive, de forma isonémica. Por
isso, o reconhecimento de direitos e deveres devem ser interpretados e
concretizados mediante a necessidade e a possibilidade de cada um, de modo a ndo
permitir que beneficios obtidos, possam, simplesmente, ser segregados por meio de
normas infraconstitucionais, causando, assim, uma relativizagédo, obstruindo o fluxo

do desenvolvimento de suas rela¢des sociais.

4.1 QUESTIONAMENTOS FAVORAVEIS SOBRE O FIM DA HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS, PELOS SINDICATOS OU MINISTERIO DO
TRABALHO

A lei foi editada e aprovada no Brasil, num contexto de crise politica e
econOGmica, com o intuito de desburocratizar as relagdes trabalhistas e gerar novos
postos de trabalho. Diante da importancia do tema dentro da legislacdo trabalhista,
tém-se opinides de advogados, juristas e jornalistas que consideram positivo a
revogagcdo do 8 1° do art. 477, que trata da nao mais obrigatoriedade da
homologacéo de contratos de trabalho individuais ou coletivos.

Como leciona a desembargadora do TRT da 12 regido, Cassar (2014):

Foi revogada a exigéncia de homologac¢éo do pedido de demisséo e recibo
de quitacdo de empregado com mais de um ano de servico. A homologacao
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de recibo de quitacdo ou de demissédo constitui requisito da prova do ato e
ndo de sua substéncia ou esséncia. Isto é, serve apenas para comprovar
gue de fato o empregador pagou o empregado na data considerada no
recibo, pois a tradicdo do comprovante do deposito, do dinheiro ou cheque é
feita frente ao fiscal do DRT ou representante do sindicato. A auséncia da
homologacéo pelo sindicato ou DRT néo torna nula a dispensa ou a
quitacdo desta desde que haja prova de pagamento das parcelas. A simples
conferencia dos direitos pagos ndo pode ser condicdo de quitacdo, até
porque pode o trabalhador postular as diferencas daquilo que nédo foi
corretamente pago. Portanto a medida é salutar, pois desburocratiza a
rescisdo e diminui as atribuicdes, que ja sdo muitas, do Ministério do
Trabalho e do sindicato. Por outro lado, exigir ajuste para a forma de
pagamento da rescisdo e ainda que, caso seja em cheque, que ele seja
visado a criar muita burocracia para o pagamento. O importante € que seja
nominal a empregador e que o empregador escolha a forma de pagamento
e ndo o empregado, pois este ndo é o devedor (PEIXOTO, 2018 p. 157).

Na visado de Cazzar (2014), a extincdo da homologacgao serve apenas para
comprovar o recebimento dos valores e, em muitos Estados pode demorar até
meses para que o0 empregado tenha sua rescisdo homologada e,
consequentemente, pudesse receber os valores rescisérios, o FGTS e so6 depois dar
entrada num possivel seguro desemprego, ja que antes da reforma a homologacéo
era condicdo obrigatéria para continuidade desse processo. Portanto, atualmente, a
medida nesse sentido acelera a quitacdo das verbas entre empregador e
empregado, ja que a quitacdo podera ser feita na propria empresa e no ultimo dia
trabalhado (PEIXOTO, 2018).

Outro fator apontado pelo projeto do presidente Michel Temer é a
possibilidade de que, com essa desburocratizacdo, diminuisse a informalidade, ja
gue seria mais rapida e facil a rescisdo de contrato. Para o relator do projeto,
Ricardo Ferraco (Senador Federal), a necessidade de homologacgéo pelos sindicatos
era: “meramente burocratica e reduz o protagonismo dos sindicatos e que a nova
redacdo dada ao art. 477, reduz a burocracia para empresas e para 0S proprios
sindicatos”.

Lembrando que ainda existe a possibilidade de o trabalhador, em caso de
duavidas, poder, posteriormente, dentro de dois anos, procurar a Justica do Trabalho
para requerer verbas possivelmente ndo quitadas ou pagas a menor por conta de
possiveis incorre¢cdes nos calculos. Para as empresas que usarem de ma fé,
poderdo ter que enfrentar processo judicial, o que torna bem mais oneroso e
desgastante.

Esta lei traz a possibilidade de os sindicatos, em suas convencgdes coletivas,

estabelecerem a obrigatoriedade de homologag¢do das rescisdes contratuais, uma
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vez que, 0s acordos e negociacoes poderdo prevalecer. Diante de muitos
guestionamentos que a lei deixou em aberto os tribunais vao chegando a alguns
entendimentos como é o caso do Juiz Gilvandro de Lelis Oliveira, da 42 Vara do
Trabalho de Ribeirdo Preto (SP), que proibiu uma empresa de demitir empregados
sem a anuéncia da entidade sindical. A decisdo se aplica a todos os contratados ha
mais de 12 meses, dado que, a convencgdo coletiva de trabalho firmada entre
empresa e o sindicato da categoria prevé a homologacao, e a referida lei traz grande
autonomia aos acordos e convencgdes coletivas. Sendo assim, na visdo do juiz, se
faz necessario, uma nova aprovagdo de acordo onde as rescisfes desta empresa
sejam homologadas no sindicado, até uma nova convenc¢ao ser aprovada. Percebe-
se, com o fato, que os sindicatos poderdo se achar lesados, incluir em suas
convencgodes clausulas desta natureza (VALENTE, 2018).

Embora o empregado tenha o direito de se recusar a assinar, caso nao
concordar com os valores e procurar o sindicato, advogado ou contador de sua
confianca, esta assisténcia ndo sera gratuita, o que dificultard para o empregado que
ja nao tendo mais emprego, ainda tera que arcar com mais uma despesa para poder

receber assisténcia no ato da quitagéo.

4.2 QUESTIONAMENTOS NEGATIVOS DO PONTO DE VISTA DO
TRABALHADOR SOBRE O FIM DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS PELOS SINDICATOS OU MINISTERIO DO TRABALHO

A assisténcia gratuita tinha funcdo social, ndo sé de verificar os calculos,
mas também de orientar o trabalhador sobre procedimentos e direitos junto a
Justica do Trabalho, ja que o trabalhador é a parte mais fragil e, em muitos casos,
mesmo 0S mais esclarecidos, ndo conhecem plenamente seus direitos, e 0s
sindicatos contam com departamentos juridicos especializados e seus integrantes

conhecem bem a legislacao trabalhista.

Essa mudanga divide opinides. “O principal prejuizo é para os
trabalhadores”, diz José Eymard Loguercio, sécio de LBS Advogados e
assessor juridico da CUT Nacional. “Hoje, a rescisdo de contrato é
conferida no sindicato ou no Ministério do Trabalho. E um jeito de conferir
se tudo esta sendo corretamente pago. Boa parte das reclamacoes
trabalhistas hoje decorrem de verbas rescisérias pagas de forma errada.
Nos sindicatos, quando se verifica que h& diferenca nas verbas rescisorias,
entra-se em contato com a empresa para 0 pagamento da diferenca. Agora
ndo havera mais esse espacgo.” (CALDAS, 2017 p. 1-2).


https://www.conjur.com.br/2018-abr-25/empresa-homologar-rescisao-contrato-sindicato-categoria#author
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Segundo o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos de Iguatu e

Regido, foram realizadas 1.585 (um mil, quinhentas e oitenta e cinco) homologacoes

de rescisdes contratuais em 2017, antes da reforma, sem contar com as efetuadas

nas delegacias e postos do trabalho dessas cidades, ja em 2018 foram apenas 89

(oitenta e nove) rescisdes apos a reforma, com essa informacgédo estima-se que so

no referido sindicato, possivelmente, cerca de 1.400 (um mil e quatrocentos)

trabalhadores deixaram de ter seus termos de quitacdo homologados, conforme os

quadros abaixo:

QUADRO I: Quantidade de homologac®es feitas pelo Sindicado relativos

a 16(dezesseis) cidades anterior a Reforma Trabalhista.

RESCISOES 2017
JAN ‘ FEV‘ MAR ‘ABR‘ MAI ‘JUN ‘ JUL ‘ AGO ‘SET‘ ouT | NOV ‘ DEZ | TOTAL
CIDADES
IGUATU 60 | 102 | 110 | 114 | 121 | 124|118 | 119 |101| 85 | 87 | 19 | 1160
ICO 5 | 26| 13 | 13 | 20 |22 [ 21| 22 |20 | 22 | 5 4 193
ACOPIARA 1 1 3 | 4 | 4| - 2 2 2 2 27
SOLONOPOLES - - - 5 2 1| - 7 4 3 6 3 31
QUIXELO 1| 4 2 3 2 | 7 |1 1 1 - - 23
CARIUS 2 | 4 - - 1|5 |1 1 - 1 - - 15
SABOEIRO - 1 3 - - - | 3 - - - - - 7
JUCAS 6 | 1| 11 | 6 6 | 3|8 3 4 7 1 - 56
CEDRO - - 21 - - 2 |1 - 1 2 3 31
VARZEA ALEGRE - - - - 2 1] 2 - - - - -
IRAPUAN - - 1 - 2 - |2 - - - - 1
MOMBACA - - 1 - - - - 4 1 1 1 -
TAUA - 2 2 1 1 - 1 1 - - - 10
LIMOEIRO - 1 - - 2 1] - 1 2 - - - 7
OROS - - - - - - | - 1 2 - - 4
CATARINA 1 1 2
TOTAL 77 | 142 | 165 | 145 | 163 | 172 | 158 | 162 | 138 | 126 | 104 | 32 | 1585

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos de Iguatu e Regido— CE
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QUADRO Il:Quantidade de homologacg®es feitas pelo Sindicado relativos a
16(dezesseis) cidades posterior a vigéncia a Reforma Trabalhista.

RESCISOES 2018

JAN ‘ FEV‘ MAR ‘ ABRIL ‘ MAIO ‘JUN ‘ JULHO ‘ AGOST |SET| out ‘ NOV | DEZ | TOTAL

CIDADES

IGUATU 48 | 21 9 78
ICO

ACOPIARA
SOLONOPOLES
QUIXELO
CARIUS

SABOEIRO
JUCAS

CEDRO
VARZEA ALEGRE
IRAPUAN - |1 -
MOMBAGA
TAUA
LIMOEIRO
OROS
CATARINA

TOTAL 58 | 22| 10 89
Fonte: Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos de Iguatu e Regido — CE
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Como € sabido, muitas dessas rescisdes, provavelmente, apresentaram
erros nos calculos ou mesmo omissdo de determinadas verbas devidas ao
trabalhador, e, para serem homologadas, tiveram de ser refeitas e somente quando
ajustadas foram homologadas. Agora, porém sem a assisténcia gratuita na
homologacédo, a parte hipossuficiente, o trabalhador, ndo conta mais com essa
protecdo do Sindicato, Técnico do trabalho ou, ainda, na falta destes na cidade, o §
3° determinava que fosse prestada essa assisténcia pelo MP ou Juiz de Paz,
percebe-se que tamanha atencao era oferecida pela CLT ao trabalhador em relacao
a assisténcia homologatoria.

Algumas delegacias do trabalho, a partir de inconsisténcias encontradas nas
rescisdes ou de relatos dos trabalhadores relativos & possiveis infracbes aos seus
direitos na hora da homologacéo, ja despertava nos Auditores Fiscais do Trabalho a
possibilidade de averiguacéo e/ou fiscalizacéo de tais descumprimentos por parte da
empresa denunciada, caso entendessem necessario.

Vale ressaltar que, agora, sO € necessario que a empresa proceda as

anotacdes na CTPS, preencha o termo com a descricéo das verbas ao trabalhador e
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faca a comunicacao devida, podendo o trabalhador assinar o Termo de Quitagéo na
propria empresa, em um ambiente onde, possivelmente, possa vir a ser coagido a
assinar, mesmo que nao concorde com os valores, e, ainda assim, esse tera
validade, ja que ndo tem uma terceira parte para intermediar. E sabido que o
mesmo pode se recusar a assinar se nao concordar com os valores, e procurar 0
sindicato, advogado ou contador de sua confianga, contudo, a assisténcia ndo sera
gratuita, o que dificultard para o empregado que ja ndo possuindo mais a garantia de
emprego, ainda sofra oneracéo para poder ser assistido no instante da quitacao.

A falta de assisténcia foi discutida em audiéncia publica na Subcomissao do
Estatuto do Trabalho, e os participantes chamaram a atencdo para os problemas da
rescisdo de contratos sem a participacédo dos sindicatos e do MTE, e alertaram que
empregados e empregadores estdo procurando cartdrios para verificar a formalidade
deste ato, todavia, alguns advogados, dentre outros profissionais, afirmam que o
tabelido ndo tem conhecimento para verificar verbas como horas extras, bem como,
outras nuances que os sindicatos ja tinham, e isto pode influenciar o trabalhador
menos informado a ndo procurar a justica do trabalho para eventuais reclamacoes.
(AGENCIA SENADO, 2018)

O prejuizo para o trabalhador é enorme porque a participacao conciliatoria
dos sindicatos ou do MTE impde a empresa o cumprimento das formas de
pagamento constantes no 8§ 4°, no qual consta que os pagamentos devem ser feitos
na rescisdao e em dinheiro, cheque ou depdésito bancario, e se o trabalhador for
analfabeto, o que ainda ocorre muito, devia ser em espécie ou deposito bancario,
outro ponto importante é o 8§ 5°, que trata da compensacao de valores devidos pelo
trabalhador a empresa, esse ndo pode exceder o salario mensal, mas, depois da
reforma quem garante que essas normas serao respeitadas?

Além desses paragrafos, a alteracdo do art. 477, é o 8 6°, que define o prazo
limite para o estipéndio das parcelas descritas, que é de até 10 dias, a contar do
altimo dia trabalhado, mas, como o procedimento € unilateral, de responsabilidade
da empresa, o descumprimento do prazo acarretava multa imposta pelo sindicato ou
técnico do trabalho, prevista no § 8° deste artigo, de valor idéntico ao salario do
empregado. Agora, a possibilidade de perda desses valores pelo trabalhador tornou-
se maior. Como ndo ha mais homologacéo, o trabalhador tem que buscar a justica
do trabalho. No entanto, podem ser valores irrelevantes que nao valha a pena

ingressar na justica e ainda deve ser levada em consideracgdo a situagao financeira
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do empregado, pois, ao ndo assinar a homologacao, ndo recebera nada e podera ter
dificuldades financeiras em caso de continuar desempregado.

Havia também uma expectativa que as acdes trabalhistas, por causa de
guestionamentos decorrentes da nova lei aumentassem, uma vez que, a rescisao
de um contrato sempre traz bastantes conflitos, e, em muitos casos, uma das partes
sai prejudicada, principalmente agora, sem a intermediagdo dos sindicatos e/ou
MTE, que exerciam uma funcdo conciliadora, na hora da homologacdo tendia a
evitar prejuizos as partes, que nao procuravam a justica do trabalho para receber

pequenos valores, mas como mostra o grafico abaixo, ndo houve expressividade:

Gréfico 05: Demonstrativo das quantidades de Reclamacg®des Trabalhistas

Reclamacdes trabalhistas

Miarmero de novas acdes abertas nas varas do trabalho (1° instancia)
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No entanto houve uma queda 36,5% de novos casos no periodo de janeiro a
setembro de 2018, quando a reforma trabalhista esta vigorando, em relacdo ao
mesmo periodo do ano de 2017, quando a CLT ainda estava em vigor.

Para a Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, o que
teria influenciado no nimero de novas acoes judiciais de trabalhadores que relatam
o descumprimento de direitos, poderia ser a "inseguranca juridica” gerada pela
reforma. No tocante ao acesso gratuito a justica do trabalho para o empregado,
esse agora podera ter que pagar as custas do processo se 0 juiz entender que
houve ma-fé e isto gerou cautela aos advogados dos trabalhadores. (BOMFIM,

2018).
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E cedo para concluir se houve influéncia da reforma na geragdo de novos
casos, afinal o trabalhador que foi demitido desde a entrada em vigor da Lei
13.467/17, ainda pode ingressar na justica ja que o periodo de dois anos ainda nao
findou.

A inclusdo dos art. 477-A e 477-B foi outro ponto alterado pela lei
13.467/2017, esses trataram de dispensar a autorizagcdo de sindicatos para a

dispensa coletiva, como veremos a redacao abaixo:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017).

Essa medida gerou o temor de que sem a autorizacdo dos sindicatos os
trabalhadores antes protegidos pela coletividade, ficassem enfraquecidos e isso
pudesse gerar dispensa em massa, ja que, 0s sindicatos exerciam uma maior
pressao sobre as empresas.

E visivel o prejuizo que trouxe essas mudancas no art. 477 no geral, mas
também é cedo para visualizarmos todos 0s erros ou acertos que a lei em vigor
tenha causado nas relacfes trabalhistas no Brasil, visto que, ha a possibilidade de
os sindicatos preverem, em suas convencdes e acordos coletivos, acertos que
corrijam possiveis perdas, e ainda temos que aguardar as decisdes dos tribunais
superiores, que também podem alterar muitos pontos desta lei, uma vez que, é claro
gue continuam mantidos os Principios do Direito, e toda vez que houver divida em
relacdo ao direito estabelecido, a lei mais benéfica sera aplicada (PEIXOTO, 2018
p.160/161).

Além disso, se o governo mantiver o MTE, podera disponibilizar sites para a
verificacdo desses calculos e dar esclarecimentos e orientagdes aos trabalhadores,
mas o que vale para todos € entender a nova lei e aplicd-la no dia a dia,
protegendo, entdo, a relacdo de emprego, com o intuito de desenvolver o pais e
nao acabar com as garantias trazidas ao empregado, por meio de bastante suor e

luta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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CONCLUSAO

Diante dessa reforma, faz-se necessario que todos os envolvidos perante as
relacGes de trabalho, individuais ou coletivas, estejam dispostos, conscientemente, a
reconhecerem que essa liberdade de negociacdo ndo pode servir como instrumento
para ludibriar a outra parte, pois, é notdrio que, apesar da tentativa de equiparacéo
entre o empregado e empregador, 0 primeiro € que esta com a pele em risco e
sempre estara mais propenso a se arcar com determinados prejuizos, caso nao
ocorra uma negociacao baseada no principio da boa-fé.

Nesse viés o Direito Trabalhista deve assumir o arduo desafio de mitigar as
possiveis avencas geradas, inclusive, pela divergéncia de pensamentos,
posicionamentos, interpretacdes, de modo a ndo permitir qgue empresas, na busca
de reduzir seus custos, com 0 consequente aumento nos lucros, ndo contribuam
para a fragilizacdo do trabalho, causando uma inseguranca juridica ainda maior do
gue a que se teme acontecer.

Portanto, ndo se pode permitir que essa flexibilizacdo concedida pela lei em
questdo venha precarizar as relacbes e as negociacbes entre empregado e
empregador, e muito menos que aumente a possibilidade de incorrer na diminuicado
da protecéo prevista na Constituicio Federal oferecida ao trabalhador, perante um
pais capitalista como o Brasil, no minimo, deve-se ficar atento para que iSso nao
ocorra. Na verdade, essa falta de rigidez, acaba gerando uma fragilizacdo do
trabalhador no tocante a perenidade dos seus direitos, tendo em vista que o
empregador detém um maior poder de deciséo.

Desse modo, fica dificil assimilar, engolir, o discurso de alguns que
defendem que a reforma veio para simplificar, modernizar a relacéo trabalhista,
tendo em vista que se percebe que prote¢cdes minimas, antes dispensadas ao
trabalhador foram segregadas, e, com isso, pode aumentar ainda mais a
informalidade, tendo como consequéncia a relativizacéo da relacéo.

Conclui-se que, em busca da desburocratizacéo e da agilidade, podemos ter
deixado o trabalhador a mercé do interesse econémico. Utilizando um conceito da
area da saude a iatrogenia, citado por Nassin Nicholas Taleb (2015), no qual
exprime que um determinado medicamento pode trazer mais efeitos colaterais que a
propria doenca, parece ser o caso da dispensa da assisténcia gratuita do sindicato

ou MTE na homologacdo do Termo de Rescisdo, considerado uma das piores
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retiradas de direito trazidas pela reforma, considerando que, este pode oferecer
consigo retirada de muitos outros beneficios.

Percebe-se, entdo, que essa € uma burocracia altamente necessaria para as
relacGes de trabalho, que devem sempre ser harmonicas e sopesadas pela balanca
do direito, onde o empregado e o empregador tenham a mesma medida dentro de
suas necessidades e, 0 mais importante, € que a empresa necessita da mao de obra

e o trabalhador do emprego.
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