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RESUMO

Examinou na presente pesquisa a reforma trabalhista e dano extrapatrimonial, um
retrocesso para parte hipossuficiente. Antes da referida reforma trabalhista era
utilizado o codigo civil como instrumento para legislar o dano moral no ambiente de
trabalho, apdés a reforma foi inserido um titulo especifico sobre o dano
extrapatrimonial na consolidag&o das leis do trabalho. Foi abordado o tratamento do
assedio moral e assedio sexual apds a previsao legal na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), bem como se da4 a sua reparacdo antes e apés a reforma
trabalhista. Nesse contexto, foi realizado o estudo do principio da dignidade da
pessoa frente a previsdo do dano extrapatrimonial no Diploma Consolidado. Em
seguida foram trabalhados os aspectos positivos e negativos do dano moral e
extrapatrimonial frente a reforma trabalhista. Teve com objetivo especifico, o estudo
sobre a necessidade da reforma, descrever como era abordado o dano na CLT
antes da reforma e depois da reforma, estudo comparativo dos principios
constitucionais e trabalhista frente a reforma, bem como os pontos positivos e
negativos da mesma. O trabalho foi construido sobre uma abordagem qualitativa
com método dedutivo, materializado por meio de pesquisa bibliografica e
documental, com andlise jurisprudencial.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Dano extrapatrimonial. Assédio moral.

Assédio sexual. Responsabilidade civil.



ABSTRACT

This study examines labor reform and off-balance-sheet damage, a regression to an
over-performing part. Prior to the aforementioned labor reform, the civil code was
used as an instrument for legislating moral damages in the workplace, after the
reform a specific title was inserted on the off-balance-sheet damage in the
consolidation of labor laws. It addresses the treatment of moral harassment and
sexual harassment after the legal provision in the consolidation of the labor laws, as
well as its reparation before and after the labor reform. In this context, the study was
carried out on the principle of the dignity of the person in relation to the prediction of
extra-legal damages in the consolidation of labor laws. Then, the positive and
negative aspects of moral and off-balance damage are analyzed in relation to the
labor reform. It has a specific objective, the study on the necessity of the reform, to
describe how the damage in the CLT was approached before the reform and after
the reform, a comparative study of the constitutional and labor principles against the
reform, as well as the positive and negative aspects of it. The work was built on a
qualitative approach with deductive method, materialized through bibliographical and
documentary research, with jurisprudential analysis.

Keywords: Labor reform. Extra-financial damages. Harassment. Sexual harassment.

Civil responsability.
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1 INTRODUCAO

Seréa abordada a Lei n® 13.467/2017, comumente conhecida como a Reforma
Trabalhista, com foco no dano extrapatrimonial direcionada a parte hipossuficiente
da relacdo de trabalho. Surge a seguinte pergunta: seria um retrocesso a previsao
legal do dano extrapatrimonial na Consolidacao das Leis do Trabalho?

Dessa forma, sera feito o estudo do contexto histérico do dano moral,
inicialmente pelas antigas nacdes no ordenamento do Codigo de Hamurabi, Codigo
de Manu, Alcoréo, Biblia, o sistema juridico da Grécia, Roma e o direito Candnico,
bem como a evolucgéo histdrica no direito Europeu e no Direito Brasileiro.

Esse trabalho de pesquisa também ira partir do conceito de dano, bem como
do assédio sexual, com a suas devidas acdes, meios probatorios, em face do
empregador que gera degradacdo da imagem do empregado no ambiente de
trabalho o tornando insalubre para o exercicio das atividades laborativas.

Bem como sera feita uma analise dano moral frente ao principio da dignidade
da pessoa humana, quando ocorrem os atos que degradam a imagem do trabalho
fere-se os direitos a boa fama, a honra, a imagem do mesmo perante terceiros. Seré
feito um estudo desse fendmeno no ordenamento juridico do Brasil.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foram usados diversos métodos,
principalmente, o qualitativa, com a devida avaliacdo da legislacdo especifica
jurisprudecias referentes ao dano moral. Posui natureza basica, com adevida
discursdo tedrica dos preceitos juridicos, bem como, possui uma tematica
exploratoria, de bibliografia e jusrisprudencial.

O objeto geral € analisar a previsao legal do dano extrapatrimonial na Lei
13.467 de 2017, bem como analisar se ha um retrocesso ao direito da parte
hipossuficiente. Como objetivo especifico, o presente trabalho almeja fazer um
estudo sobre a necessidade da reforma, descrever como era abordado o dano na
CLT antes da reforma e depois da reforma, estudo comparativo dos principios
constitucionais e trabalhista frente a reforma, bem como o0s pontos positivos e
negativos.

O trabalho encontra justificativa na busca pela igualdade social e juridica
perante o direito do trabalho para a parte hipossuficiente da relagcéo de trabalho, com

a devida consideracédo a atual realidade juridica perante o dano extrapatrimonial.
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2 EVOLUGCAO HISTORICA DO DANO MORAL

Nas legislacdes contemporaneas € pacifica a reparacdo ao dano moral. As
antigas nacoes ja demonstravam essa protecdo em seus ordenamentos. O Caodigo
de Hamurabi que surgiu na Mesopotamia é o primeiro ordenamento a codificar leis,
trazendo em seu texto o que hoje se entende por dano moral. Stolze e Pamplona
(2014), citam Clayton Reis:

[...] nocéo de reparacéo de dano encontra-se claramente definida no Cédigo
de Hamurabi. As ofensas pessoais eram reparadas ha mesma classe social,
a custa de ofensas idénticas. Todavia o Cdodigo incluia ainda a reparacao do
dano a custa de pagamento de um valor pecuniario.

No entanto, verifica-se que no Cdédigo de Hamurabi ndo ocorria uma
reparacao pecuniaria, mas uma reparacdo no mesmo nivel da ofensa proferida,

como consta em alguns paragrafos do Cédigo:

§211. Se pela agresséao fez a filha de um Muskenun expelir o (fruto) de seu
seio: pesara cinco ciclos de prata.

§212. Se essa mulher morrer, ele pesara meia mina de prata.

8§127. Se um homem livre estendeu o dedo contra uma sacerdotisa, ou
contra a esposa de um outro e ndo comprovou, arrastarao ele diante do juiz
e raspa-lhe-do a metade do seu cabelo.

O Cddigo de Manu ainda hoje é base das normas sociais e religiosas da
india. Para autor Martins (2018) o Cédigo de Manu, em parte, datava os preceitos da
Lei de Talido, do olho por olho, dente por dente. Argumentando no artigo 352 do livro
VII do Cédigo de Manu, tem em seu texto desterro para quem seduzir mulher alheia,
além da imposicao de mutilagcbes desonrosas.

Entretendo, para os autores Stolze e Pamplona (2014), entre o Codigo de
Hamurabi e Cédigo de Manu hd um avanco quanto ao ressarcimento da reparacao
danosa, tendo em vista que para Hamurabi ressarcimento ocorre no mesmo nivel da
causa danosa, ao passo que no Cédigo de Manu, a sancéo aplicada ao dano recaia
ao valor pecuniario.

O Alcorao faz alusédo a reparacédo pela ocorréncia de um dano, como se pode
observar no versiculo 173 do capitulo II: “aquele, porém, que perdoar o matador de
seu irdo, tera o direito de exigir uma razoavel indenizagéo, que lhe serd paga como
reconhecimento”.

Na Biblia, precisamente em seu Antigo Testamento, estdo presentes

passagens que versam sobre a reparacdo de danos morais, como se pode
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depreender no seguinte fragmento, previsto no Deuterondmio, Capitulo 22,
versiculos 13 a 19:

Se um homem casar com uma mulher e, depois de coabitar com ela, a
aborrecer, e lhe atribuir atos vergonhosos, e contra ela divulgar ma fama,
dizendo: casei com esta mulher e me cheguei a ela, porém ndo a achei
virgem, entdo, o pai da moca e sua mée tomardo as provas da virgindade
da moca e as levardo aos ancidos da cidade, a porta.

O pai da moca dird aos anciaos: dei minha filha por mulher a esse homem;
porém ela a aborreceu; e eis que lhe atribuiu atos vergonhosos, dizendo:
ndo achei virgem tua filha; todavia, eis aqui as provas da virgindade da
minha filha. E estenderdo a roupa dela diante dos ancidos da cidade, os
guais tomardo o homem, e o acoitardo, e o condenardo a cem ciclos de
prata, e o dardo ao pai da moca, porquanto divulgou ma fama sobre uma
virgem de Israel. Ela ficard sendo sua mulher, e ele ndo podera manda-la
embora durante sua vida.

Como se vé, no Antigo Testamento ha uma ampla protecdo a honra da
mulher virgem, havendo sancdes direcionadas a indenizacdo pecuniaria, castigo
corporal e proibicdo de contrair na unido apoés o divorcio.

O sistema juridico da Grécia Antiga garantia aos seus cidaddos e seus
respectivos bens a devida protecdo, bem como a reparagdo em peclnia aos
possiveis danos causados, evidenciado o afastamento da sancao fisica. Stolze e
Pamplona (2014) citam Clayton Reis, “a influencia cultural dessa civilizagdo foi
marcante, na medida em que proporciona o surgimento de legislacbes de grande
conteudo politico-filoséfico, como aconteceu na antiga Roma”, enfatizando influéncia
juridica desta civilizacao.

Direito Romano trdz a ideia de reparacdo a qualquer ato lesivo praticado
contra o patrimbnio e a honra. Para Martins (2018), Stolze e Pamplona (2014), o
direito Romano garante uma ampla protecao a honra que se inevidéncia no brocardo
“‘honesta fama est alterium patrimonium” (a fama honesta é outro patrimdnio),
assegurando o pagamento de indenizacdo ao ato prejudicial por meio do “injuriarum
aestimatoria”.

No direito candnico consta tipificacdo a tutela do dano a honra, com a devida
preocupacdo na reparacdo dos danos materiais e morais. Na ocorréncia de leséo
decorrente da calUnia ou injaria, a punicdo prevista possui forma duplice de ordem
moral e material. No atual Codigo de 27 de novembro de 1983, ainda possui em
texto a aplicacdo de sancao para o clero e leigos. O canone 220 previsto no Titulo I,
do Livro Il determina: “a ninguém é licito lesar ilegitimamente a boa fama de que

alguém goza, nem violar o direito de cada pessoa de defender a propria intimidade”.
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2.1 DANO MORAL NA EUROPA

Na Alemanha, o BGB de 1900 ou Cddigo Alemao, em seu 8§ 847 versa sobre
a reparacao do dano em caso de lesdo corporal, a saude ou privacao de liberdade,
podendo ser por um dano n&o patrimonial, cabendo ao lesado requerer reparacéo
por meio de pecunia. Para alguns autores ndo se fala em dano moral neste referido
paragrafo devido a auséncia de clareza sobre tal em seu texto. Assim Martins (2018)

faz mencéo Hans Albrecht Fischer:

N&o podemos aceitar essa doutrina; antes entendemos, muito pelo
contrario, que, sempre que concorra alguma das causas determinantes do
dever de indenizar por danos ndo patrimoniais, de que adiante falaremos,
devem, também, reparar-se as ofensas sofridas na honra, bem como
quaisquer desgostos de ordem social.

O direito Italiano, em seu Caodigo Civil de 1856 versava sobre a reparacéo de
danos morais decorrente de um ato lesivo, como previsto no artigo 1.151, que
dispde “qualquer fato que de uma pessoa que resulte em dano a outro, obriga o
culpado do ato lesivo a reparar o dano”.

Ao passo que o Codigo Civil de 1942 em seu artigo 2.059 versava sobre o
dano no patriménio e a sua reparacdo, havia divergéncia doutrinaria quanto a
indenizacdo. Ha os adeptos da teoria da ndo indenizacdo do dano moral, enquanto
existem os defensores da teria da indenizacdo em decorréncia do dano moral.
Dessa forma ampla reparacdo do dano moral € aplicada em caso de violacdo aos
direitos da personalidade. (MARTINS, 2018, p.25).

No direito espanhol inicialmente ndo era reconhecido o dano moral, havendo
apenas a reparacao pelo dano patrimonial. O tribunal espanhol por anos foi relutante
em adotar o reconhecimento da reparacédo do dano moral, devido a interpretacdo em
sentido estrito da palavra dano presente no Codigo Civil Espanhol de 1890. Somente
em nove de dezembro de 1940 o Supremo Tribunal da Espanha torna-se adepto da
possibilidade de indenizacao por dano moral.

A Constituicao portuguesa de 1933, em seu artigo 8°, n°® 17, elenca a protegéo
a reparacao de lesdo de ordem moral prevista na lei. O codigo Civil de 1967, artigo
484 dispde “afirmar ou difundir um fato capaz de prejudicar o crédito ou bom nome

de qualquer pessoa, singular ou coletiva, responde pelos danos causados”.
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Ha uma conformidade quanto ao conceito e caracterizacdo do assedio sexual
em diversos paises como sendo uma conduta reprovavel, havendo apenas
divergéncia em relacéo a responsabilidade do autor do fato.

Os autores Aurélio e Pitanga (2018) trazem em sua obra a seguinte citacao:

Apesar de esmagadora maioria das vitimas serem mulheres, verifica-se,
também, a existéncia de homens vitimas de assédio sexual, embora em
menor escala, nomeadamente quando pertencem a grupos socialmente
mais vulneraveis como jovens gays, membros de minorias étnicas ou
‘raciais” e homens que trabalham em ambiente dominados por mulheres.
Nas mulheres, destacam-se 0s seguintes grupos mais vulneraveis ao
assedio sexual: mulheres mais dependentes economicamente, imigrantes,
de minorias éticas ou “raciais” e em locais de trabalho mais masculinizados
(McCann, 2005).

Viséo esta da Unido Europeia quanto ao assedio sexual mencionada pelos
autores Aurelio e Pintanga (2018) anteriormente, diante desse cenario editou
diversas normas, a exemplo da Diretiva parlamentar n. 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 05 de julho de 2006, Convencéo do Concelho da Europa
para a Prevencdo e o combate a Violéncia contra a Mulher e a Violéncia Doméstica,
conhecida como Convencéao de Istambul, de 2011.

A Unido Europeia tem como principio fundamental a igualdade entre homens
e mulheres, uma protecdo contra discriminagdo, visando a igualdade. O Art. 2°,
alinea “d”, da Diretiva n. 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004,
define 0 assedio sexual da seguinte forma:

Assedio sexual: sempre que ocorra um comportamento indesejado de
carater sexual, sob forma fisica, verbal ou nado verbal, com o objetivo ou o
efeito de violar a dignidade da pessoa, em especial quando cria um
ambiente intimidativo, hostil, degradante humilhante ou ofensivo.

N&o se trata apenas de uma protecao a violacao ao principio da igualdade de
tratamento entre homem e mulher, mas também de uma forma de discriminacdo. O
Parlamento Europeu e o Concelho editaram uma nova Diretiva n. 2006/54/CE, que
forca a aplicacédo do principio da igualdade de tratamento e oportunidade entre
homem e mulheres, teve o apoio do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias.

Devido a preocupacgdo com este senario, em 2015 foi editada uma Resolucao
sobre a aplicacdo da Diretiva n.2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
além discutir a aplicacdo do principio contido nesta Diretiva, reforcou também a

aplicacdo dos principios da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
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Discriminagcdo contra as Mulheres, compreendido na Resolugdo n. 34/180 da
Assembleia Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas.

O direito Europeu possui uma preocupacao com a discriminacdo em razéao do
sexo, origem racial, ética, religiosa, deficiéncia, orientacdo sexual. Com o advento
desta resolucdo, ocorreu a solicitacdo a Comissdo e aos Estados Membros que
fosse criado um sistema de monitoramento eficaz, com medidas de fiscalizagéo e
controle, com fim de aprimorar a base de dados em relacéo a ocorréncias de pratica
de assédio, discriminacdo em razdo do sexo, bem como foi requerido a Comissao
medidas claras ao combate ao assédio sexual no ambiente do trabalho, abrangendo
0s transexuais.

A Constituicdo da Republica Portuguesa tem como principio fundamental a
sua base soberana na dignidade da pessoa humana, para assim construir uma
sociedade livre, justa e solidaria. Como Direitos e Deveres Fundamentais, temos o
Art. 13° que versa sobre o Principio da Igualdade, da seguinte forma:

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucéo,
situacao econdmica, condicao social ou orientagcdo sexual.

Nos artigos 25 e 26 da Constituicdo Portuguesa assegura-se direitos,
liberdades e garantias contra a inviolabilidade a integridade fisica e moral das
pessoas, bem como garante direito a intimidade, a imagem, identidade, versando
sobre protecao a qualquer discriminacao a dignidade humana.

O Cdbdigo do Trabalho de Portugal, revisado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro de 2009, em seu art. 29, veda a pratica de assedio, em especial o assedio
sexual, sendo assegurada a vitima o direito a indenizacao.

No Cadigo Penal Portugués ha tipificacdo do assédio sexual em dois artigos,
0 154-A e 170, trata da perseguicdo e da importunacdo sexual, respectivamente.
Havendo assim em Portugal previsao na legislacéo trabalhista e criminal.

2.2 DANO MORAL NO BRASIL

No Brasil a reparacdo do dano moral ndo diverge do contexto historico dos

demais paises supracitados. Antes da Constituicdo de 1988 a tese que prevalecia
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era ndo reparacdo do dano moral, sendo possivel apenas nos casos previstos em
lei.
Farias e Rosenvald (2014), lecionam que:

Em ralacdo ao dano moral, o STF, até meados dos anos sessenta, dizia, de
modo peremptorio, que “ndo é admissivel que os sofrimentos morais deem
ligar a reparagao pecuniaria, se deles nao decorre nenhum dano material”.
Ou seja, ndo se compensavam, no Brasil, os danos morais, apenas 0s
danos patrimoniais seriam indenizaveis.

O fundamento para nao concessdo da reparacdo era o fato de ser nao
possivel quantificar sofrimento, ndo havendo proporcionalidade entre o sofrimento e
o dinheiro. Contudo este posicionamento gerava desconforto. O STF em deciséo
demonstra que a reparacdo em decorréncia de morte por acidente, quando h&
reparacao por morte de um animal (RE 83.978, Rel. Min. Antonio Neder, 12 T., j.
03/06/80, 01/07/80).

Em algumas leis ha regulamentacdo dano moral, dentre as quais podemos
citar o Codigo Eleitoral, de 15 de julho de 1965, a Lei dos Direito Autorais, de 14 de
dezembro de 1973, a Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Codigo de Defesa do Consumidor.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5° incisos V e X,
respectivamente diz, “é assegurado o direito de resposta proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem”, “ sao inviolaveis a
intimidade, a vida privada, honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizagao pelo dano material decorrente de sua violagado”, consagrando assim ao
dano moral status de direitos e garantias fundamentais.

Stolze e Pamplona (2014), citam Caio Mario da Silva Pereira:

Constituicdo Federal de 1988 veio pér uma pa de cal na resisténcia a
reparacdo do dano moral. (...) Destarte, 0 argumento baseado na auséncia
de um principio geral desaparece. E assim, a reparacdo do dano moral
integra-se definitivamente em nosso direito positivo. (...) E de se acrescer
gue a enumeracdo €é meramente exemplificativa, sendo licito a
jurisprudéncia e a lei ordinaria aditar outros casos. (...) Com duas
disposi¢cdes contidas na Constituicdo de 1988 o principio da reparagédo do
dano moral encontrou o batismo que a inseriu em a economicidade de
nosso direito positivo. Agora, pela palavra mais firme e mais alta da norma
constitucional, tornou-se principio de natureza cogente o que estabelece a
reparacdo por dano moral em nosso direito. Obrigatério para o legislador e
para o juiz.

O Cddigo Civil de 2002 se adequa ao que esta previsto no texto
constitucional, reconhecendo expressamente o instituto do dano moral, bem como

sua reparagao, em seus artigos 186 e 927, respectivamente; “aquele que, por agao
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ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, “aquele que, por ato
ilicito (art. 186,187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Assim como nos demais ambitos da vida, o local de trabalho também é sede
ocorréncias de atos lesivos que acarretam o dano moral, contudo ndo € o mero ato
de demissao que enseja uma acao danosa, porém, se com a demissdo o0 emprego é
humilhado perante terceiros pelo empregador, pode acarretar uma indenizagao por
dano moral.

Quanto a competéncia do juizo para julgar as acdes de reparacdo por danos
morais decorrente da relagédo de trabalho, havia controvérsia se caberia a Justica do
Trabalho ou a Justica Comum. A EC n°45/2004 que alterou a redacéo do artigo 114,
inciso VI da Constituicdo Federal, passando a dispor que cabe a Justica do Trabalho
processar e julgar as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrente da relacao de trabalho.

Em sede de decisdo o TST (In TST — RR — 761/2003-007-06-00-DJU
28.09.2007- Relator: Min. LELIO BENTES CORREA julgado em 15.05.2007) ha
definicdo e caracterizacdo do dano moral; a caracterizacdo do dano moral esta no
excesso, no abuso desnecessério, no tratamento humilhante praticado, tratando-se
de lesdo de direitos ndo patrimoniais de dificil quantificacdo pecuniéria [...].

O assédio sexual também é uma forma de dano moral no ambiente do

trabalho. Assim explica o autor Goncalves ( 2012):

O assédio sexual pode patentear-se tanto por meio de palavras como de
atos. Constituem manifestacdes dessa espécie, dentre outras, eventuais
propostas de relacdes sexuais, com promessas de presentes, viagens e
vantagens matérias, ad instar de contraprestacdo pelos favores, a caso
concedido.

Quando se pensa em assédio sexual € comum ser imaginado a figura do
chefe coagindo sua subordinada, contudo o assédio sexual pode ser praticado por
agente que ocupa 0 mesmo cargo que a vitima ou por um superior hierarquico. Os
atos de importunacdo comumente ocorrem em locais privados, despercebida de
terceiros, com isso no momento da producdo de provas o testemunho da vitima
possui mais valor.

O Codigo do Trabalho de Portugal, 2009, em seu Art. 29, dispde; “constitui
assedio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, forma verbal, nao

verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior”. E visivel a
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distingcdo entre dano moral e sexual. Neste o agente constrange a vitima, com fim de
obter vantagem sexual.

Na seara criminal, o assedio sexual ocorre sob a conduta de um superior
hierarquico, sujeito ativo, que constrange um subordinado, sujeito passivo, sob a
ameaca da perda do emprego. J& na éarea trabalhista, o assedio sexual pode ter
polos do fato empregados do mesmo nivel hierarquico, evolvidos em condutas néo
desejadas pela vitima, que podem ocorrer varias vezes ou apenas uma unica vez.

No Brasil, ha previsdo do assedio sexual no cédigo penal, art. 216-A.
Segundo Marcos Aurélio e Camila Pitanga (2018), “(...) a legislacdo penal deixa
desejar, porque trata do assedio sexual de maneira restrita, como se ocorresse
apenas nas relacGes de trabalho, prevalecendo-se o0 agente de sua condi¢cdo de
superior hierarquico ou ascendente inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao”.

Em suma é irrelevante o sexo dos envolvidos. O senso comum leva a crenca
de que € um fato ente um homem (sujeito ativo) e uma mulher (sujeito passivo),
contudo o texto legal ndo especifica género, logo pode ser um ato entre pessoas do

mesmo sexo ou mulher como sujeito ativo e 0 homem como sujeito passivo.
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3 DANO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

A Consolidacédo das Leis do Trabalho antes da reforma ndo possuia em seu
texto amparo legal ao assedio sexual e moral, apesar de haver um capitulo voltado
para o amparo do trabalho da mulher. Somente apds a Lei 13.467 de 2017,
denominada Reforma Trabalhista, veio apresentar um novo regramento a partir do
Art. 223-A seguintes da CLT, refere-se ao dano extrapatrimonial.

Segundo Aurélio e Pitanga (2018), somente houve a necessidade do amparo
legal, apés o aumento das mulheres no ambiente de trabalha, mudanca essa que
ocorreu apos as grandes duas Guerras Mundiais, conforme os homens eram
convocados para batalha, um grande nimero de mulheres assumiu a mao de obra
em fabricas. ApGs fim da guerra em 1945 ndo ocorreu o retorna das mesmas ao
ambiente doméstico.

Sabe-se que desde que o homem é homem e se relaciona conflitos existem.
No ambito do assédio moral, este pode ser psicoldgico, até mesmo violento. Leda
(2013), em seu artigo, tal conduta existe desde os primoérdios da humanidade, com

fim de estimular a sobrevivéncia, posteriormente, a necessidade de conquista e

acumulo, com trabalho complexo e dividido. Segundo Leda (2013):

Um dos agravantes deste fendmeno, que tem, portanto, em suas raizes, a
violéncia gerada por sentimentos negativos, como por exemplo, a inveja do
sucesso do seu semelhante, € a competicdo desenfreada pela busca de
lucros e atingimento de metas, muitas vezes impossivel de serem
cumpridas, bem como o embate entre precarizacgéo e flexibiliza¢&o.

Com as novas tecnologias esperava-se uma reducéo do tempo de trabalho e
aumento da qualidade de vida, como meios de facilitar a execugdo do trabalho,
através de celulares, notebooks, tablets, computadores, com o passar do tempo se
revelou, segundo Leda (2013), o estimulo a competividade no local de trabalho leva
a precarizacéo das relacdes e do ambiente de trabalho e as flexibiliza.

Assim entende Leda (2013), “Percebe-se que a ganancia e a voracidade por
lucro e mais lucro, coisifica 0 homem e torna o seu ambiente mais competitivo e, néo
raras vezes, desumano, ausente de condi¢des que Ihe possam trazer uma vida mais
digna’.

O assédio moral e sexual ndo fazem bem nem ao empregado, nem ao

empregador, nem a sociedade, ao transformar o ambiente de trabalho insuportavel a



19

conivéncia devido a auséncia de respeito a dignidade da pessoa humana, devido a
acoOes repetitivas que pretende humilhar o trabalhador.

3.1 DANO MORAL

Dano moral ndo é a lesédo ao patriménio de pessoa natural ou fisica, mas sim,
um prejuizo material ou moral causado a outrem, sendo o dano o prejuizo causado.
Segundo Martins (2018); “A critica a palavra dano diz respeito ao fato que
compreende a diminuicdo do patrimonio da pessoa, 0 que ndo ocorre exatamente no
dano moral’”.

Para Diniz (2015), ao se fazer a distincdo do dano moral e patrimonial, ndo se
analisa a natureza ou indole do direito subjetivo, mas ao interesse, a leséo juridica,
sobre a ofensa ao bem material ou ao dano patrimonial indireto, decorrente da leséo
ao direito da personalidade ou extrapatrimonial, como a incapacidade para o
trabalho. A reparabilidade recai sobre dano emergente ou, no caso da incapacidade
para o trabalho, a reparablidade recai sobre o lucro cessante.

“O dano moral indenizavel ndo pressupde necessariamente a verificagao de
sentimentos humanos desagradaveis como dor ou sofrimento” (Enunciado n. 44 da
V Jornada de Direito Civil). Prontamente, o dano moral é uma lesdo ao direito da
personalidade.

Para Diniz (2015), o dano moral ndo é a dor, a angustia, a aflicdo, a
humilhacé&o, pois o direito ndo repara a emogao, mas o que foram decorrentes da
privacdo de um bem juridico sobre o qual havia interesse da vitima reconhecido
juridicamente.

Sergio Cavalieri Filho (2014) cita Almedina:

A gravidade do dano- pondera Antunes Varela- h4 de medir-se por um
padrdo objetivo (conquanto a apreciacdo deva ter em linha de conta as
circunstancias de cada caso), e ndo a luz de fatores subjetivos (de uma
sensibilidade particularmente embotada ou especialmente requintada). Por
outro lado, a gravidade aprecia-se-a em fun¢éo da tutela do direito: o dano
deve ser de tal modo grave que justifique a concesséo de uma satisfacdo de
ordem pecuniaria ao lesado.

A luz da Constituicdo Federal/1988 a agressdo ao direito da personalidade é
uma agresséao a dignidade humana, sendo o dano moral uma agressao a dignidade

humana, ndo sendo esta configurada por qualquer tipo aborrecimento banal.
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Para Sergio Cavalieri (2014), para que haja configuragdo do dano moral a
situac@o que gera sofrimento, humilhacéo, além da normalidade, a ponto de causar
dano psicolégico ao individuo, causando aflicdo, angustia e desequilibrio ao seu
bem-estar. Porquanto o mero dissabor, magoa, ndo é abrangido pelo dano moral,
pois sdo comuns ao dia a dia e ndo geram danos psicoldgicos, a fim de evitar a
busca exacerbada do judiciario e obtencdo de lucro por qualquer tipo de
aborrecimento.

Para Sergio Martins (2018), definir dano moral como a diminuicdo do
patriménio é alvo de criticas, pois, 0 dano nem sempre esté ligado a diminuicdo do
patriménio, mas a diminuicdo ou subtracdo de um bem juridico. Logo o dano envolve
uma lesdo decorrente de um evento danoso a um bem ou interesse juridico,
patrimonial ou moral da pessoa.

Sergio Martins (2018) cita Agostinho Alvim:

O termo dano, em sentido amplo, vem ser a lesdo de qualquer bem juridico,
e ai se inclui o dano moral. Mas, em sentido estrito, dano é a lesdo do
patriménio, e patrim6nio € o conjunto das relagfes juridicas de uma pessoa,
apreciaveis em dinheiro.

E inequivoco que dano ndo se refere a dor, mas um prejuizo, lesdo ao
patrimonio de uma pessoa. Nao se trata se um desejo ou vontade, pois nem sempre
possuira direito quem tem interesse.

Sergio Martins (2018) também cita Salazar no tocante a dano:

Em sentido, amplo, € toda e qualquer subtracdo em diminuicdo imposta ao
complexo de nossos bens, das utilidades que foram ou propiciam 0 nosso
bem-estar, tudo o que, em suma, nos suprime uma utilidade, um motivo de
prazer ou nos impde um sofrimento é dano, tomada a palavra na sua
significacdo genérica, na esfera do direito, porém, o dano tem uma
compreensdo mais reduzida: € a ofensa ou lesdo aos bens ou interesses de
protecéo juridica.

Para Sergio Martins(2018), moral e direito sdo diferentes, compreende que a
moral € unilateral e o direito € bilateral, pois naquela ndo ha sancdo para o seu
descumprimento, ja para o direito, que imp&e um comportamento, caso seja
desrespeitado ha sancéo.

O dano moral causa problemas psicolégicos que afetam o organismo,
gerando prejuizo a atividade fisica, intelectual e desenvolvimento no trabalho. Tendo
com consequéncia do dano a dor, angustia, aflicdo, pois 0 dano ndo é uma leséo,

mas consequéncia dela.
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A reparacédo do dano visa a retorno a situacéo inicial do bem lesado, podendo
essa reparacdo ser dividida em dano emergente ou lucro cessantes, com previsao
no Caodigo Civil de 2002 nos Artigos 186 e 402.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 402. Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e
danos devidos ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o
gue razoavelmente deixou de lucrar.

Dano emergente é aquele que ocorre a perda definitiva, ocorrendo prejuizo
pela diminuicdo de seu patrimoénio. Ja no lucro cessante quando se deixa de ganhar
em decorréncia do evento danoso.

Conforme o Art. 1° inciso Ill da CF/88, a lesdo ao dano moral decorre da
violacdo aos direitos da personalidade, atingindo a dignidade da pessoa humana,
abrangendo integridade fisica, psiquica e moral. Assim elucida Garcia (2019),
conceituando dano moral como lesdo ao direito extrapatrimonial, ao violar a
dignidade, honra, imagem, intimidade, lesando direito da personalidade e direitos
fundamentais.

A responsabilidade pode ser objetiva ou subjetiva, onde a objetiva independe
de culpa, pois esta ligada a responsabilidade em razdo do risco criado por terceiro, a
sua indenizacéo independe de dolo ou culpa, verificando apenas o nexo causal. Ja
na subjetiva ha necessidade de provar o dolo ou culpa, bem como a violacdo do
bem juridico e o dano.

O dano pode ser misto, englobar moral e material conforme a Sumula 37 do
STJ, “sdo cumulaveis as indenizagdes por dano material € dano moral oriundos do
mesmo fato”. Pode ser pessoal, pode ser sucessivo, caso em que um empregado é
assediado durante varios dias, pode ser simultdneo, quando ocorre a0 mesmo
tempo lesé@o ao patriménio e a moral, assim aduz Martins (2018).

Dano moral direto configura a lesdo ao bem extrapatrimonial ligado ao direito
da personalidade, como a integridade, intimidade, honra, fere diretamente a
integridade da pessoa. Ja o dano moral indireto € aquele que atende o patrimonio,
gerando a necessidade de reparagdo material.

O dano moral trabalhista, segundo Garcia (2019), decorre da relacdo
contratual de trabalho, tendo no polo da demanda o empregado e o empregador.
Geralmente quem configura o polo ativo do moral € o empregador, contudo, nada

impede que a ofensa seja praticada pelo empregado. Martins (2018), aduz Orlando
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Teixeira da Costa; “ser impossivel a reparacdo civil por dano moral de um
empregador quando o autor do dano for um empregado de salario minimo ou de
baixissima renda, pois isso constituiria um ato desumano, inaceitavel pelos
principios éticos da nossa sociedade”.

O fato de a pessoa ser rica ou ndo, receber um salério ou ser de baixa renda
nao impede a incidéncia do dano e a reparacdao. Sendo assim, um empregado pode
ser condenado em raz&do do ato lesivo sobre o salario percebido, sendo que este
nao € parametro sobre o qual incidira a indenizacéo.

O empregador somente reponde pelos danos causados pelos seus
empregados ou prepostos no ambiente de trabalho. Para Sergio Cavaliere (2014),
existe uma discursao sobre o limite do parentesco, assim aduz, “um parente préoximo
pode sentir-se feliz pela morte da vitima, enquanto o amigo sofrera intensamente”.

A pessoa juridica lesada moralmente tem sua imagem no mercado
prejudicada, afetando o nome e a imagem. A Sumula 225 do STJ versa sobre o
dano moral atingir a pessoa juridica, devido o zelo o nome no mercado, que pode
ser prejudicado devido a atos lesivos a imagem.

O Art. 482, letra k, da CLT mostra a possibilidade do empregador ser passivel
de dano moral, sendo este o empregador pessoa fisica, devido a ofensa a honra e
boa fama por ato do empregado.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

Conforme o STJ, o dano moral a pessoa juridica ocorre na esfera da honra
objetiva (difamacé&o) e ndo subijetiva (calunia e injuria).

A pessoa juridica, criada da ordem legal, ndo tem capacidade de senti
emocéo e dor, estando por isso desprovida de honra subjetiva e imune a
injuria. Pode padecer porem, de ataque a honra objetiva, pois goza de uma
reputagdo junta a terceiros, passivel de ficar abalada por ato que afetam
seu bom nome no mundo civil ou comercial onde atua (STJ, 42 T., REsp
60.033-2 ME, rel. Min. Ruy Rosado, RSTJ 85/268-274).

O Coaodigo Civil de 2002 em sua redacéao elucida a protecéo a pessoa juridica,
em seu Art. 52, “as pessoas juridicas, no que couber, a protecdo dos direitos a
personalidade”.
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Garcia (2019) aborda também o dano existencial, ocorre quando ha leséo ao
direito extrapatrimonial, tido como lesdo grave, pois afeta o convivio familiar, social,
profissional da vitima, perfaz jus a uma indenizacao diferenciada.

Sobre o tema, o Tribunal Superior do Trabaljo TST, em decisdo, manifestou-

se da seguinte forma:

Dano moral. Dano existencial. Submissé@o a jornada extenuante. Prejuizo
ndo comprovado. O dano existencial € espécie de dano imaterial, no caso
das relacdes de trabalho, o dano existencial ocorre quando o trabalhador
sofre dano/limitagbes em relagdo a sua vida fora do ambiente de trabalho
em razao de conduta ilicita praticada pelo empregador, impossibilitando-o
de estabelecer a pratica de conto de atividades -culturais, sociais,
recreativas, esportivas, afetivas, familiares etc., ou de desenvolver seus
projetos de vida nos dmbitos profissionais, social e pessoal. Ndo é qualquer
conduta isolada e de curta duracdo, por parte do empregar, que pode ser
considerada como dano existencial. Para isso, a conduta deve perdura no
tempo, sendo capaz de alterar o objetivo de vida do trabalhador, trazendo-
Ihe um prejuizo no &mbito de suas relagbes sociais. (TST,2 T., RR-354-
59.2013.5.24.0007, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT 18.09.2015).

ApOs a Lei 13.467/2017, a CLT em seu Titulo II-A passou a versar sobre o
dano extrapatrimonial, este abrange o0s danos de natureza moral, estético e
existencial.

O Art. 223-A da CLT aplica a reparacdo extrapatrimonial ao ato lesivo
decorrente da relagédo de trabalho. Contudo a Constituicdo em seu Art. 5°, inciso V,
dispbe indenizacdo por dano moral, material ou a imagem, garantido o direito de
resposta.

Bem como no Art. 5° inciso X, da CF/88 versa sobre inviolabilidade da
intimidade, vida privada, honra, imagem, sendo assegurado o direito a indenizacéo
pelo dano moral, material sofrido. Logo ndo se pode afastar a incidéncia do cddigo
civil quanto ao direito personalidade e a responsabilidade civil que afeta o contrato
de trabalho.

Configura dano extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofende a moral, a
existéncia fisica ou juridica, sendo estas exclusivamente as tuteladas. Conforme o
Art. 223-B da CLT, quando fala exclusivamente € com intuito de afastar o dano
moral reflexo, ou seja, o bem violado € de uma pessoa, contudo quem sofre 0s
efeitos é outra.

Para Garcia (2019), dano ndo pode ser excluida do ordenamento juridico
trabalhista, pois aquele que sofre a lesédo tem direito a ser indenizado, a exemplo, o
falecimento do titular da lesdo seus sucessores tém direito a transmissdo da

reparacgao.
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O Art. 223-C da CLT elenca um rol de bens juridicos tutelados pelo dano
extrapatrimonial, quais sejam, a honra, imagem, intimidade, liberdade de acéo,
autoestima, sexualidade, saude, lazer, integridade fisica. Contudo este rol é
exemplificativo, trata de direito da personalidade e direitos fundamentais ligados a
dignidade humana.

Ja o Art. 223-D da CLT versa sobre o bem juridico da pessoa juridica, é ela a
imagem, marca, nome, segredo empresarial, sigilo da correspondéncia. O Art. 223-E
trata da responsabilidade pelo dano extrapatrimonial, € todos os que colaboraram
para ofensa ao bem juridico tutelado, na corresponde acdo ou omissdo, podendo
haver responsabilidade solidaria, conforme o Art. 942 do CC/2002.

E possivel a cumulatividade do dano extrapatrimonial com dano material,
segundo o Art. 223-F, 8 1° da CLT. Diante de um pedido de cumulacao, ao proferir a
sentenca, 0 magistrado ter4 que discriminar os valores correspondentes ao dano
extrapatrimonial e o material. O lucro cessante e dano emergente, ligados a perdas
e danos nao interferem no dano extrapatrimonial, previsto no Art. 233-F, § 2° da
CLT.

Martins (2018) aduz para que ocorra a caracterizagdo do dano moral faz-se
necessario a presenca de alguns requisitos. Para que ocorra dano moral este tem
que ser certo, real e efetivo, ndo se admitindo o dano eventual, incerto, sendo
discutido se houve prejuizo moral que afeta a personalidade do trabalhador. A mera
possibilidade do dano ndo gera indenizacao.

O dano deve ser atual, a demora pela busca da reparagéo leva a crenca do
perddo tacito, deve-se demandar judicialmente logo apds ocorréncia da lesdo. Ha
entendimento jurisprudencial no tocante, a demora pela demanda judicial deva a
perda do direito.

O nexo causal também é necessario, pois este € o liame que une agente ao
dano. Vale ressaltar que dano decorrente da culpa exclusiva da vitima nao enseja
indenizacao. O ato ilicito é decorrente de a¢do ou omissao do agente, Sergio Martins
(2018), cita Carlos Roberto Gongalves que aduz que “ato ilicito é o praticado com
infracdo ao dever legal de n&o violar direito e n&do lesar a outrem”.

Os Art. 223-B, 223-C, 233-D, todos da CLT tratam respetivamente, da causa
do dano extrapatrimonial e seus tutelados, do bem tutelado da pessoa fisica, bem

como o bem tutelado da pessoa juridica.
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3.2 ASSEDIO MORAL

O assédio moral existe desde primérdios da relagdo humana. Com o avanco
da sociedade aumentou a competitividade no mercado de trabalho, com ela o
ambiente trabalho passou a ser cada vez mais desgastante gerando desequilibrio
emocional do individuo, assim elucida Leda (2013).

O assédio moral, também conhecido como terror psicolégico ou mobbing
(assim denominado pelo Sueco Heinz Leymann como doenca do trabalho), também
denominado com bullin. Garcia (2019), e Leda (2013), consentem na compreensao
do assédio moral como pratica reiterada decorrente da humilhacgéo,
constrangimento, descriminacdo que produz um sofrimento psicolégico. O dano
moral ndo se confunde com assédio moral, porem pode ser consequéncia deste

Leda (2013) traz em o conceito de assédio moral no ambiente de trabalho de
Margarida Barreto:

A exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdo humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas fun¢des, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas
autoritérias, em que predominam condutas negativas, relagbes desumanas
e aéticas de lona duracéo, de um ou mais chefes dirigidas a uma ou mais
subordinado (s), desestabilizando a relacdo da vitima com ambiente de
trabalho e a organizacgéo, forcando-a a desistir do emprego.

Leda (2013) destaca a existéncia de trés tipos de assédio moral no ambiente
trabalhista, bem como Gustavo Felipe, (2019); temos o assédio moral vertical
descendente aquele praticada pelo empregador em relagédo ao subordinado; assédio

moral horizontal, praticado pelo preposto ou empregados de mesma hierarquia; e 0

7

assédio moral vertical ascendente, quando o ato é praticado por um inferior
hierarquico para com seu superior hierarquico.

Para o Garcia (2019), o assédio moral tem como consequéncia:

Mesmo depois de um possivel desligamento do ambiente agressivo, a
pessoa muitas vezes carrega traumas emocionais gravissimos, que a
acompanham por varios anos, em alguns casos por toda a vida,
incapacitando-a para outras atividades, em especial para o exército do
labor, em razdo do medo de sofrer, novamente, experiéncias semelhantes,
acarretando fobias, transtornos e incapacidade até mesmo para tarefas do
dia a dia.

Sergio Pinto Martins (2018) aduz sobre assédio moral:

O assédio moral é a conduta ilicita do empregador ou seus prepostos, por
acdo ou omissao, por dolo ou culpa, de forma repetitiva e geralmente
prolongada, de natureza psicologica, causando ofensa a dignidade, a
personalidade e a integridade do trabalhador. Causando humilhacdo e
constrangimento ao trabalhador.



26

E um preceito magno a igualdade, devido a eficacia horizontal tal preceito
integra a ordem das relacdes de emprego, afim de se evitar a discriminacéo, tendo
em vista o objetivo fundamental da constituicdo promover o bem-estar, sem
preconceito, discriminacdo de raca, cor, sexo, etnia, idade. No Art. 5°, inciso XLI da
CF/88 a possibilidade de sanc¢éo para atos de discriminagéo, bem o Art. 7°, incisos
XXX, XXXI, XXXII da CF/88, artigo destinado ao direito do trabalho, também prevé
tal vedacdo. O mesmo elucida a Convencao 111 da OIT, de 1959, promulgada pelo
Decreto 62.150/1968.

Garcia (2019) elucida o assédio moral pode ter carater de doenca ocupacional
ao empregado de propenséo psicoldgica gerando depresséo, traumas, fobias.

Candy Floréncio Thomé, citado por Leda (2013), declara:

A delimitacd@o rigida da quantidade de repeticdo pode gerar injustica, na
medida em que h& varias gradacgfes e tipo de assédio moral, que podem,
por sua vez, gerar efeito com um ndmero maior ou menor de repeti¢des.

O objetivo do agressor ndo pode ser configurado apenas com a conduta
humilhante, vexatoria a fim de levar ao pedido de demisséo da vitima, pode ocorrer
com pratica de conduta grosseira que nao tem como fim a exclusao da vitima, basta

apenas que esta gere um ambiente hostil para labor.

3.3 ASSEDIO SEXUAL

O assédio moral ndo se confunde com assédio sexual, neste o
constrangimento tem como objetivo uma vantagem ou favorecimento sexual. O
Cédigo do Trabalhado de Portugal (2009), em seu Art. 29, n. 2, aduz: “constitui
assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior”.

Na seara criminal o assedio sexual ocorre na relacédo de superior hierarquico,
onde a vitima exerce funcdo hierarquicamente inferior sob ameaca da perda do
emprego ou direitos. Sendo possivel que ocorra no mesmo nivel de hierarquia.

Para Gustavo Felipe (2019):

O assedio sexual, além de autorizar a despedida indireta (art. 483, e, da
CLT) e configurar justa causa para a dispensa daquele que o praticou, por
se tratar de incontinéncia de conduta (art. 482, b, da CLT), viola a dignidade
da pessoa humana, com o consequente direito a indenizacdo de danos
morais, bem como, conforme as peculiaridades do caso, materiais.
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Jurisprudéncia relaciona o dano do assedio sexual a uma doenga

ocupacional, conforme a seguinte deciséo:

Estabilidade proviséria. Assedio sexual, ambiente de trabalho. Superior
hierarquico. Depressdo. Comprovacdo nos autos que a psicopatologia
(depressédo) da reclamante foi adquirida em funcdo da atividade exercida
em ambiente de trabalho inadequado e hostil, assim configurado pela
pratica de assedio sexual por seu superior hierarquico, certo fica que a
doenca resulta das condi¢cdes especiais do ambiente em que o trabalho é
executado, equiparando-se, nos termos do artigo 20, § 2°, da Lei 8.213/91,
a acidente de trabalho. Incélume o artigo 118 da Lei 8.213/91. (TST, 1%, T.,
AIRR — 15140-19.2006.5.15.100, Rel. Des. Conv. Marcelo Lomego
Pertence, DEJT 07.08.2015).

Para o Senado Federal, em cartilha sobre assédio moral e sexual, o assédio
sexual é uma prética que atinge homens e mulheres, independente de idade, raca,
classe social, etnia, contudo é mais comum que vitima seja do sexo feminino,
principalmente no ambiente do trabalho, sendo utilizado como meio de controlar e
exercer poder sobre as mesmas durante o labor. Sendo tal conduta um crime e uma
violacdo aos direitos humanos.

O assédio sexual viola a dignidade humana, causa inseguranca no local de
trabalho e a igualdade de oportunidades, bem como gera prejuizo a saude. O
Senado Federal traz uma estimativa da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), cerca de 50% das trabalhadoras sofrem assédio sexual durante o trabalho,
somente 1% denuncia.

O Senado Federal bem ressalta a necessidade do “ndo consentimento” da
pessoa assediada para caracterizar a conduta. Bem como faz uma alertar sobre a
diferenca do assédio sexual e assédio moral, onde no assédio sexual a pratica pode
ser repetida ou néo.

Para Prado (2013), a previsdo deste crime do Cédigo Penal Brasileiro foi um
avanco a tutela dos direitos da mulher, por ser esta a maior vitima deste ato lesivo
liberdade sexual. Durante o século XX ocorreu reformas penais em outros paises
visando esta protecdo, tal como, Cdodigo Penal Frances de 1992 (art. 222-33) Cadigo
Penal Espanhol de 1995 (art. 184), Cédigo penal Portugués (art. 164.2).

Existe discursdo sobre amparo legal do assédio sexual. Assim Prado (2013),
primeira teoria defende a tese de que cabe ao direito penal tratar dessa conduta, por
ser de natureza penal e atentar contra a liberdade sexual da vitima. J4 a segunda
teoria defende o combate ao assédio sexual utilizando medidas extrapenais, sendo

ela regulamentada pelo direito civil, administrativo ou trabalhista.
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Para que ocorra o assedio sexual faz-se necessario 0 constrangimento
utilizando a condi¢&do de superior hierarquico da vitima, com fim de obter vantagem
ou favorecimento sexual. Esta pratica constitui grave violacdo a direitos
fundamentais da dignidade humana e a valores sociais.

A exemplo de danos causados a pessoa assediado, o Senado Feral elencou
alguns em Cartilha, quais sejam: privacdo da autonomia; integridade fisica e
psicologica afetada, decorrente da desestabilizacdo emocional causada pelo
asseédio, do sentimento de vergonha, do autoisolamento e da introjecdo da culpa
media questionamentos da propria conduta; significativa redu¢do da autoestima;
diminuicdo da produtividade; afastamento por doenca; desligamento; insatisfacdo no
trabalho; comprometimento permanente da saude fisico-psiquico em funcdo da
presséao psicoldgica sofrida.

A pratica do assedio sexual viola diretamente o Art. 3°, incisos IIl e IV da
Constituicdo Federal, ferindo objetivos fundamentais de uma sociedade livre, justa e
solidaria, bem como, de promover o bem de todos, sem preconceito de origem, cor,
sexo, idade, raca ou outra forma de discriminacao.

A Convencédo da Organizacao internacional do Trabalho ratificada pelo Brasil,
de n; 111, em seu art. 1°, prevé de forma indireta a proibicdo da préatica de assédio

moral e sexual, pois violam direitos humanos e geram a desigualdade.
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4 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DANO MORAL

4.1PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Em diversos ordenamentos juridicos tem-se o homem como centro da
protecdo juridica, o Brasil tem o principio da dignidade da pessoa humana no corpo
de sua carta magna, presente no Art. 1°, inciso lll, sendo assim um dos alicerces ou
até mesmo o valor supremo da Republica do Brasil. Neste sentido Holanda (2016)

em sua obra cita Diz:

A ideia da Constituicdo como lei suprema do pais, herda do
contratualissimo puritano, da experiéncia constitucional inglesa no tocante a
liberdade e suas garantias e do sentimento de independéncia das coldnias,
gue garantisse aos norte-americanos uma organizacdo politica estavel,
forneceu os fundamentos para o0 conceito, que se estabeleceu
definitivamente a partir de 1776.

Para Guerra (2012) a dignidade humana tem base nos preceitos religiosos,
seguida da crenca de o homem é imagem e semelhanca de Deus, sendo detentor
de dignidade. Estando presente na doutrina da igreja, a exemplo dos sete
mandamentos.

Para o iluminismo no século XVII, fim do século das trevas e inicio do século
da luz, marcado pelo desenvolvimento cientifico e cultural e a valorizacdo da pessoa
humana. Os iluministas criticavam o absolutismo francés, que valorizavam o
liberalismo econémico e politico, bem como a limitacdo do poder publico. Elucida
Guerra (2012).

Montesquieu diante da teoria da separacdo dos poderes compreende que
cada um dos poderes deve atuar de forma a limitar o outro, assim gerando um
ambiente harménico e equilibrado, estando a dignidade intimamente ligada a
liberdade do individuo, ou seja, aquela que o Estado nao intervém.

Evidencia-se neste periodo a preocupacdo com as garantias de direitos dos
individuos frente ao Estado, logo é uma é&rea onde o Estado ndo pode intervir,
rompendo com a ideia de poder soberano ilimitado, assim elucida Wolfgang Sartlet,
“direitos de cunho negativo, uma vez que dirigidos a uma abstengado, e ndao a uma
conduta positiva por parte dos poderes publicos”.

Guerra (2012) menciona Hannah Arendt em relacdo a condigdo humana

diante de trés atividades fundamentais:
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O labor é atividade que corresponde ao processo biolégico o corpo humano,
cujo crescimento espontaneo, metabolismo e eventual declinio tém a ver
com as necessidades vitais produzidas e introduzidas pelo labor no
processo da vida. O trabalho é a atividade correspondente ao artificialismo
da existéncia humana. O trabalho produz um mundo artificial de coisas,
nitidamente diferente de qualquer ambiente natural. A acdo correspondente
a condicdo humana da pluralidade, ao fato de que homens, e ndo o
Homem, vivem na terra e habitam o mundo.

Wolfgang Sartet define de forma juridica a dignidade da pessoa humana:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e descritiva
de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, em complexo de direitos e deveres fundamentais que asseguram a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condiges existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar existéncia e da vida em comunhdo dos
demais seres humanos.

Existem autores que associam os Direitos Fundamentais a Liberdade Publica
e aos Direitos Humanos. Assim o doutrinador Guerra cita Alberto Nogueira (2012, p.
96), “as expressoes Direitos do Homem, Direitos Fundamentais e Liberdade Publica
tém sido, equivocadamente, usados indistintamente como sindnimo. Em verdade,
guardam, entre si, de rigor, apenas um nucleo comum, a liberdade”. Portanto, para
Alberto Nogueira tal associacéo é equivocado, pois 0 que ha de comum € apenas a
liberdade.

Marcos Mauricius (2016) expBe que para Kant a natureza racional de ser
humano é com base na autonomia da vontade, onde a possibilidade de escolher agir
conforme a lei € algo que somente um ser racional é capaz de fazer. Para 0 mesmo,
a dignidade é algo inerente a pessoa humana, ndo podendo ser dado a ela um
preco.

Apos a segunda grande guerra a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU),
criou varias declaragdes, pactos de protecdo ao ser humano, como Declaracédo dos
Direitos do Homem e do Cidadéao, apds 2° Guerra, e a Declaracdo dos Direitos do
Homem.

A Constituicdo Federal de 1988 tem a dignidade da pessoa humana com
preceito basico do seu ordenamento, isto apos o golpe militar de 1964, que reprimiu
a populacéo e desrespeitou valores fundamentais (direitos civis e politicos).

O legislador, através desta constituigdo restaurou o regime politico
democrético, bem como protecdo de inUmeros direitos e garantias fundamentais.
Assim previsto no art. 1°, da CF, tem-se o principio da dignidade da pessoa humana

como categoria de principios fundamentais, como se Vé:
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico. (BRASIL, 1988)

Para Guerra (2012) a dignidade da pessoa humana no Brasil, “impée um
dever de abstencéo e de condutas positivas tendentes a efetivar e proteger a pessoa
humana. E imposicdo que recai sobre o Estado do respeita-lo, proteger e promover
as condi¢cdes que viabilizem a vida com dignidade”. Contudo ainda ha violagao
deste, mesmo diante da valorizacdo da dignidade da pessoa humana.

O mesmo autor trata da liberdade negativa, abstencéo, liberdade positiva,
promocao, que deve ser assegurada pelo Estado para que seja possivel alcancar o
ideal de uma vida digna. Para ser alcancado o legislador constituinte consagra como
direitos fundamentais aqueles também previstos fora da constituicdo, a exemplo

tratado de direitos humanos.

4.2 PRINCIPIO DA IGUALDADE

No art. 5° caput, inciso da CF/88, prevé que todos sao iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza. Pedro Lenza (2013) trata da busca pela
igualdade material e ndo apenas a formal, oriundo do liberalismo classico. Por se
tratar de um Estado Social, para o autor, a liberdade deve ser perante os bens da
vida e ndo apenas perante a lei.

Segundo Aristételes deve-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais na medida de suas desigualdades. Em alguns momentos o constituinte
tratou das hip6teses de desigualdade, a exemplo art. 5°, inciso L, art. 5°, incisos
XVIIl e XIX, ambos da CF/88. “a grande dificuldade consiste em saber ate que ponto
a desigualdade nao gera inconstitucionalidade”, assim expde Pedro Lenza (2013).

Pedro Lenza (2013) cita Celso Antbnio Bandeira de Melo sobre estabelecer
trés pontos que devem ser observados, o seu descumprimento leva ao desrespeito
ao principio,

a) a primeira diz com o elemento tomado como fator de desigualacéo, b) a

segunda reporta-se a correlagdo logica abstrata existéncia entre o fator

erigido em critério de discrimen e a disparidade estabelecida no tratamento
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juridico diversificado; c) a terceira atina a consonancia desta correlagéo
I6gica com os interesses absorvidos no sistema constitucional e destarte

juridicizados.

Nos Estados Unidos, antes das acdes afirmativas, tinha como base a teoria
“Serate but equal’, que consagrava a separacdo em brancos e negros com a
prestacdo de servigos idénticos. Pedro Lenza (2013) trdz como a exemplo as
escolas para negros e brancos, contudo com a mesma qualidade de ensino.

Sendo esta teoria supera pela “Treatment as na equal”’, com fim de acabar
com o sentimento de descriminacdo através das acgfes afirmativas, Pedro Lenza
(2013) afirma, “atualmente, as préprias ac¢des afirmativas estdo sendo revistas, no
sentido de que a igualdade ja esta assegurada de modo substancial, ndo havendo
mais necessidade de interferéncia do Estado”.

Pedro Lenza (2013) cita David Araujo e Nunes Junuir,

0 constituinte tratou de proteger certos grupos que, a seu entender,
mereceriam diverso. Enfocando-os a partir de uma realidade histérica
de marginalizag&o social ou de hipossuficiéncia decorrente de outros
fatores, cuidou de estabelecer medidas de compensacao, buscando
concretizar, ao menos em parte, uma igualdade de oportunidade com
os demais individuos, que ndo sofreram as mesmas espécies de
restrigoes.

Diante disso o STF passou a estabelecer algumas medidas de compensacéo,

a exemplo temos as cotas raciais, PROUNI e Lei Maria da Penha.

4.3 DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS

Consagrados no art. 6° da CF/88, sao direitos sociais a educacéo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

Pedro Lenza (2013) cita José Afonso da Silva, para ele direitos sociais:
disciplinam situacdes subjetivas pessoais ou grupais de carater
concreto. Os direitos econdémicos constituirdo pressupostos da
existéncia dos direitos sociais, pois sem uma politica econdmica
orientada para a intervencdo e participacédo estatal na economia nédo
se comporao as premissas necessarias ao surgimento de um regime

democratico de conteldo tutelar dos fracos e dos mais numerosos.
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Conforme os art. 1° inciso IV da CF é consagrando como um dos
fundamentos da Republica, possuindo aplicabilidade imediata enquanto direito
fundamental. Mendes (2012) , elucida que a CF/88 segue a tradicdo da Carta de
1934, ao trazer amplo amparo aos direitos sociais, com especial amparo aos direitos
fundamentais das relagbes de trabalho. A atual Carta Maior possui 0 mais amplo
catalogo de direitos sociais amparado pelo constitucionalismo brasileiro.

Holanda (2016) faz o estudo do bem-estar social. Diante disso, traz o

entendimento de Liliana Aureliano e S6nia Marian:

Tais transformacdes se manifestam na emergéncia de sistema nacionais
publicos ou estatalmente regulados de educacéo, salde, previdéncia social,
integracao e substituicdo de renda, assisténcia social e habitacdo que, a par
das politicas de salario e emprego, regulam direta ou indiretamente o
volume, as taxas, e 0s comportamentos do emprego e do salario
econdmico, afetando, portanto, o civel de vida da populacéo trabalhadora.

Verifica-se, portanto, que o bem-estar social se constitui forma de
regulamentacdo social, com alteracdo das relacdes entre Estado, economia e
sociedade.

Holanda (2016) conclui que “o conjunto de politicas de entrelagamentos entre
garantias individuais e o mercado, em busca de equilibrio, como forma de evitar
comportamento de mercado que possa ser inadequado ao desenvolvimento social’.

A Constituicdo possui um rol amplo de protecdo aos direitos sociais dos
trabalhadores, que regulam a contratagdo e o vinculo empregaticio, segundo
Mendes (2012), o legislador estabeleceu limite ao poder de conformacdo do
legislador e dos contratantes. Essa protecdo garante aplicacdo direta as relacdes
privadas.

Tém-se normas destinadas a garantir a protecdo do trabalhador diante do
desemprego involuntario, bem como garantir segurangca em caso de compensacao
ao trabalhador dispensado ou que tenha seu contrato extinto, assim prevé o art. 7°
da CF, que versa sobre o s direitos individuais do trabalho.

Temos normas que garantem protecdo ao salario, a um ambiente de trabalho
saudavel, protecdo ao mercado de trabalho da mulher, bem como se tem normas e
acordos coletivos destinados a prote¢do do emprego contra automatizagao.

No art. 8° da CF existe a possibilidade de livre associacdo profissional e
sindical, que néo pode ser objeto de objecao do Estado ou do empregador. Também

existe a protecéo ao direito de greve, previsto nos arts. 9° e 37 da CF, assim como a
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possibilidade de participagcdo dos empregados e empregadores nos colegiados de
orgaos publicos que tenham como enfoque os direitos daqueles.

Dos arts 8° a 11 da CF sao abordados os direitos coletivos dos trabalhadores,
quais sejam, direito de associacdo, direito de greve, direito de substituicdo
processual, direito de participacdo e direito de representacao classista.

Segundo o art. 8° da CF, a associagdo é livre, onde ndo cabe ao Estado
autorizar a fundacédo de sindicato, sendo vendada a interferéncia na organizacao
sindical pelo Poder Publico.

Nos termos do art. 9° da CF é assegurado o direito de greve, cabendo aos
trabalhadores decidirem como exercé-lo e sobre o que a greve ird4 tratar. No caso
dos servidores publicos que ndo possuem lei propria sobre a greve, o STF entendeu
gue a estes € aplicada a lei da iniciativa privada.

O art. 8°, inciso lll da CF, aborda a possibilidade de o sindicato atuar em
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, tanto em
demandas administrativas como nas juridicas. Ja o art. 10 da CF garante a
participacdo dos trabalhadores e empregadores em colégios dos 6rgaos publicos.
Assim o art. 11 da CF, assegura que nas empresas com mais de duzentos
empregados a eleicdo de um representante de classe, com a finalidade de promover
seguranca das relacdes entre empregados e empregadores.

Sendo Pedro Lenza (2013) deve ser respeitado o principio da vedacdo ao
retrocesso, para ele, “uma vez concretizado o direito, ele ndo poderia ser diminuido
ou esvaziado”. Logo a lei ndo pode retroceder, e as emendas constitucionais, que
tem poder reformador, devem proteger os direitos sociais adquiridos.

Neste sentindo Holanda (2016), ao tratar da protecdo ao desenvolvimento
social, afirma que esta tem relacdo com a dignidade da pessoa humana e o minimo
existencial, diante da proibicdo ao retrocesso dos direitos positivados.

O mesmo autor trata da correlacdo existente do principio da dignidade
humana e os demais principios do ordenamento juridico brasileiro, bem como o
minimo existencial e as condi¢cdes minimas para o trabalho. Tem como objetivo

garantir uma vida digna e o exercicio das liberdades fundamentais.

4.4 ANALISE DO DANO MORAL EM FACE DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
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Conforme ja fora elucidado o dano moral ndo é a lesdo ao patriménio de
pessoa natural ou fisica, mas sim um prejuizo material ou moral causado a outrem,
sendo o dano o efeito ao prejuizo causado.

E inequivoco que dano ndo se refere & dor, mas um prejuizo, lesdo ao
patrimdénio de uma pessoa. N&o se trata se um desejo ou vontade, pois nem sempre
possuira direito quem tem interesse.

O dano moral causa problemas psicologicos, que afetam o organismo,
gerando prejuizo a atividade fisica, intelectual e desenvolvimento no trabalho. Tendo
com consequéncia do dano a dor, angustia, aflicdo, pois o dano ndo é uma leséo,
mas consequéncia dela.

Quanto a dignidade da pessoa humana, para Guerra (2012) a dignidade
humana tem base nos preceitos religiosos, seguida da crenca de o homem é
imagem e semelhanca de Deus, sendo detentor de dignidade. Estando presente na
doutrina da igreja, a exemplo dos sete mandamentos.

Ja para Wolfgang Sartet, define de forma juridica a dignidade da pessoa

humana:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e descritiva
de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, em complexo de direitos e deveres fundamentais que asseguram a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢gfes existenciais minimas para uma
vida saudéavel, além de propiciar existéncia e da vida em comunhdo dos
demais seres humanos.

A Constituicdo Federal de 1988 tem a dignidade da pessoa humana com
preceito basico do seu ordenamento, isto apds o golpe militar de 1964, que reprimiu
a populacéo e desrespeitou valores fundamentais (direitos civis e politicos).

Para Holanda (2016) a dignidade nas relacbes de trabalho necessita do
cumprimento de normas que permitam condi¢cdes de trabalho saudavel e um
convivio familiar estavel. Holanda (2016) cita Dalmo de Abreu Dallari, “o trabalho
permite & pessoa desenvolver sua capacidade fisica e intelectual, conviver de modo
positivo com outros seres humanos e realiza-se integralmente como pessoa”. Logo
conclui que a preservacao da saude do trabalhador € decorrente de uma troca, “o
empregador tem a execugao de suas atividades e o trabalhador a sua dignidade”.

O trabalho digno é garantido através da justa remuneracgéo, justas condi¢cdes
de trabalho, justa jornada de trabalho, bem como periodos de repouso. Para
Holanda (2016):
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No Brasil, a legislacdo patria protege a dignidade, mas ndo garante a
eficacia aos trabalhadores, principais vitimas dessa crise social. O
oferecimento do trabalho como condices minimas nao é realidade para
muitos- o Brasil apresenta diversas formas de exploracdo do trabalho,
normalmente decorrente da ganancia e da incapacidade de alguns tratarem
com repito e dignidade os seus semelhantes.

O Estado deve garantir a protecdo e fiscalizacdo dos beneficios dos
trabalhadores. Assim o autor cita Maria da Concei¢ao Meirelles Mendes, “necessaria
um Estado de estrutura econdmica capitalista, com um patamar minimo civilizatério
que humaniza as rela¢des de producdo contra a exploragao das forgas de mercado”.

Portanto, para Holanda (2016) é inaceitavel a exploracdo e precarizacdo da
atividade humana em busca da maior lucratividade, da producédo mais eficiente, ndo
havendo justificativa para degradacéo da dignidade e da vida do trabalhador.

Foi através da busca por melhores condi¢Bes de trabalho e dignidade que é
assegurado democraticamente os valores fundamentais da liberdade e dignidade,
dessa forma a CF/88 traz a protecdo ao trabalho de forma garantir a dignidade da
pessoa humana.

A Constituicdo em seu corpo traz como fundamento basico a dignidade da
pessoa humana, bem como os valores sociais do trabalho digno e da livre iniciativa,
sendo o objetivo da Republica constituir uma sociedade justa, livre e solidaria,
garantindo o desenvolvimento nacional. Assim esclarece Holanda (2016).

O Decreto 9.571/2018 trata das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e
Direitos Humanos, tendo como objetivo a protecdo dos direitos humanos em
atividade empresariais, bem como a responsabilidade da empresa com respeito aos
direitos humanos, do trabalho digno, ambiente produtivo, remuneracdo adequada,
combate a discriminacdo nas relagbes de trabalho, valorizacdo da diversidade,
politicas de protegcdo ao trabalho infantii e combate as condicbes de trabalho
analogas a escravidao.

Em seu art. 7°, sdo abordadas as condicbes decentes de trabalho, um
ambiente produtivo, e condi¢cdes adequadas para o labor, assim como remuneragao
justa.

J& o art. 8° diz que cabe a empresa combater a discriminagéo nas relacdes de
trabalho, promovendo a valorizagé@o e respeito em suas areas e hierarquias. Em seu
inciso VIII trata da busca pela erradicacdo de todas as formas de desigualdade e
discriminacéo, enfatizando a necessidade da prevencédo aos casos de assédio no

ambiente de trabalho.
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No art. 10, inciso V estabelece a responsabilidade das empresas em
estabelecer mecanismo de denuncia e reclamacdo, com fim de identificar riscos,
impactos e reparar violacées, como a descrita no inciso V, quanto a proibicao legal
em relacdo ao combate a corrupcdo, a comportamentos antiéticos e aos assédio
moral, dentre outras. Logo se verifica que este inciso néo trata de um rol taxativo
havendo a possibilidade de reprovacéo de outras formas de violagéo.

Este decreto € um exemplo de medias que podem ser tomadas para garantir
a ampla protecédo da dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho, com
criagdo de mecanismo que possibilitam a prevencdo e o combate a violagdo, como

no caso do assedio moral no local de trabalho.
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5 DANO MORAL E DANO EXTRAPATRIMONIAL

A Lei 13.467/2017, comumente conhecido como Lei da Reforma Trabalhista,
ao prevé no Art. 223-A, ss da CLT, ao adotar a denominacgédo dano extrapatrimonial
tem como proposito ampliar a abrangéncia do amparo legal para todo e qualquer
tipo de dano que v& além do dano patrimonial, assim previsto no art. 223-B da CLT a

definicdo de dano extrapatrimonial:

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
gue ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
guais sao as titulares exclusivas do direito a reparacéo.

5.1 ASPECTOS POSITIVOS APOS A REFORMA TRABALHISTA

Antes da Reforma Trabalhista a quantificacdo da indenizacdo do dano era
feita com base no art. 950 do CC/02, tendo em vista a previsao no art. 769 da CLT, a
possibilidade do uso direito comum nos casos em que a CLT for omissa, sendo
usado como fonte subsidiaria ou supletivo no direito do trabalho.

Antes do dano ndo possuia uma medida pecuniéria, sendo usado o art. 769
do CC/02 para fixacdo do arbitramento dentro do critério do magistrado. Segundo
Vélia Bomfim (2014), “a indenizagdo visa ndo a satisfacdo da vitima, e sim ao
castigo do autor da ofensa”, tendo assim um carater exemplar, ndo tem finalidade de
enriquecer a vitima.

Era utilizado o art. 1.694, § 1° do CC/02, para fixar a indenizacdo. Segundo
Vélia Bomfim (2014), a indenizacéo é fixada conforme a capacidade e econémica do
empregador e com base no ato praticado.

Neste sentindo os Tribunais decidiam no seguinte sentido:

DANO MORAL TRABALHISTA. INCORRENCIA, INDENIZACAO
INDEVIDA. Para a configuragcido do dano moral trabalhista é necessério que
haja violagdo aos chamados direitos de personalidade do individuo
enquanto trabalhador. N&o demonstrada a ocorréncia de dano que
maculasse a imagem, honra e dignidade do empregado, € indevida a
indenizac¢é@o por danos morais. (TRT18, RO - 0010689-19.2016.5.018.0014,
Rel. ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, 05/11/2016)

Com a Lei 13.467/2017 surge o art. 223- G, § 1° da CLT, que em seus incisos
fixa o valor a ser pago em indenizacdo que sera seguido pelo magistrado. Existindo
quatro naturezas de ofensas, bem como quatro tipo de indenizagao, vejamos:

Art. 223 -G. (...)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223b
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§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacédo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Antes da Reforma trabalhista poderia ser configurado o dano por meio do

dano estético, dano a imagem, dano emergente, lucro cessante, a perda de uma

chance, seguindo os preceitos legais do CC/02.

Apos a reforma, os artigos 223-C e 223-D, ambos da CLT, assim preveem:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Verifica-se um rol taxativo de possibilidade para configuragdo do dano

extrapatrimonial a ser adotado pelo magistrado, ao especificarem os bens juridicos

tutelados pelos empregados (art. 223-C) e pela empresa (art. 223-D).

5.2 ASPECTOS NEGATIVOS APOS REFORMA TRABALHISTA

E de entendimento jurisprudencial, para que o dano moral ocorre na espera

da subjetividade:

O dano moral ocorre na esfera da subjetividade, traduzindo-se em
sentimento de pesar intimo do ofendido, capaz de gerar prejuizo ao aspecto
afetivo ou social do seu patrim6nio moral. Entretanto, para o deferimento da
indenizagéo, deve ficar provado o nexo de causalidade entre o dano e a
conduta do ofensor, ou seja, que esta gerou aquele, bem como a existéncia
do ato como ilicito. (TRT-10-RO 000212013021110004 DF 0021-2013-021-
10-00-4 RO).

Segundo Cavalieri Filho (2014), a reparabilidade do dano moral € feita através

do arbitramento judicial seguindo o preceito legal dos artigos 1916, 1.536, § 1&; 950

paragrafo unico, do CC/16 e art. 953, paragrafo unico, do CC/02. Assim afirma o

autor, “nao ha, realmente, outro meio mais eficiente para fixar o dano moral a nao

ser pelo arbitramento judicial. Cabe ao Juiz, de acordo com 0 seu prudente arbitrio,

estimar uma quantidade a titulo de reparacéo pelo dano moral”.
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O art. 223-G previsto na CLT néo foi o primeiro a trazer previsao legal de um
arbitramento de valor ao dano. A Lei n° 5.250/67 (Lei de Imprensa) em seus artigos
51 e 52, fixava o valor de uma salario minimo a responsabilidade civil do jornalista
profissional e da empresa. Contudo apos a CF/88 nao prevalece um limite do
arbitramento da reparabilidade do dano. Assim, Cavalieri Filho (2014), com
fundamento no acorddo da 12 Camara Civil do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
da Ap. civel 5.260/41 que teve como relator Min. Carlos Alberto Direito, traz em
destaque a seguinte parte do acordao:

A indenizacdo por dano moral, com a Constituicdo de 1988, é igual
para todos, inaplicavel o privilegio de limitar o valor da indenizacéo
para a empresa que explora o meio de informacdo e divulgacéo,
mesmo porque a natureza da regra constitucional € mais ampla, indo
além das estipulacdes da Lei de Imprensa.

Matéria esta Sumulado pelo Superior Tribunal de Justica no verbete n° 281,
“A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa”.

Antes da Carta Magna de 1988, os tribunais utilizavam o art. 84, § 1° do
Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagdo para realizar o arbitramento judicial da
indenizacdo de 5 a 100 salarios minimos para os casos de calunia, difamacdo ou
injuria.

O art. 5° incisos V e X da CF/ 88, elenca um sistema de protecdo geral ao
dano moral decorrente da violagdo do direito subjetivo privado. Assim afirma
Cavalieri Filho (2014), cabe ao direito civil comum a protecéo a violacdo dos direitos
da personalidade, enquanto direito subjetivo privado.

O autor continua elencando o principios de que dano ndo pode ser fonte de
lucro e o principio da logica do razoavel, como meio para fixacdo do “quantum
debeatur” da indenizacdo, com fim de evitar indenizacbes de valores exorbitantes

gerando o enriquecimento sem causa, ensejando um novo dano. Assim elucida:

Importa dizer que o juiz, ao valorar o dano moral, deve arbitrar uma quantia
que, de acordo com o seu prudente arbitrio, seja compativel com a
responsabilidade da conduta ilicita, a intensidade e duracdo do sofrimento
experimentado pela vitima, a capacidade econdmica do causador do
sofrimento, as condi sociais do ofendido, e outras circunstancias mais que
se fazerem presentes. Cavalieri Filho (2014).

A ADI n° 6050, protocolado em 19 de dezembro de 2018, pela Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, questionou os incisos |, Il, lll e IV
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do art. 223-G, da CLT, sobre a fixagdo de um limite a reparacdo do dano moral
vinculando ao salério do ofendido.

Segundo a Associacao, esta limitacdo fere o principio da isonomia. Assim
argumentam, “Na parte que toca ao dano moral decorrente de acidente de trabalho,
os trabalhadores haveriam de ser considerados como iguais, de sorte a merecer
tratamento ison6mico para a fixacdo da indenizagdo”. Sendo assim pleiteiam
adequacdo do texto do artigo em conformidade com texto constitucional, sendo
considerando a subjetividade do dano moral. Reiteram que esta limitacdo gera uma
grave inseguranca juridica aos jurisdicionados.

Conforme o Art. 8°, paragrafo Unico da CLT, € possivel aplicagcdo da
legislacao civil e a extravagante como fonte subsidiaria do direito do trabalho, assim

vejamos:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
Ccom 0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Gnico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

§ 1° O direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redagéo
dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que né&o
estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 30 No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua
atuacao pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia).

A Lei n° 13.467/2017, ao introduzir o Titulo II-A que versa sobre o dano
extrapatrimonial, em seu art. 223-A, diz que se aplica a reparacdo do dano moral
decorrente da relacdo de trabalho apenas os dispositivos desse titulo. Logo o dano
incidira sobre o rol previsto nos artigos 223-C e 223-D, sendo este rol taxativo.

A taxatividade do rol dos bens juridicos tutelados fere o principio do dialogo
das fontes, uma ferramenta para interpretacdo do direito, que visa a coexisténcia
entre as normas, possibilitando a aplicagdo concomitante de dias ou mais normas.
Existem outros direitos morais tutelados além dos previstos no art. 223-C e 223-D,

como etnia, idade, nacionalidade.
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Diante das informagdes colhidas e analisadas com a realizagdo desta
pesquisa, observa-se que, 0s aspectos negativos se sobrepdem aos positivos. Logo
ocorre um retrocesso ao direito da parte hipossuficiente da relacdo de emprego,
gerando uma inseguranca juridica com a previsdo do dano extrapatrimonial apds a

reforma trabalhista.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por objetivo avaliar a reforma trabalhista, mais
precisamente, o dano extrapatrimonial previsto no Titulo Il - A da CLT. Para
assegurar uma melhor compreensdo, fez-se necessario uma analise dentro do
contexto juridico brasileiro.

Foi feita analise da previsao legal do dano extrapatrimonial na Lei 13.467 de
2017, bem como se a mesma € um retrocesso ao direito da parte hipossuficiente.
Foi realizado o estudo sobre abordagem do dano na CLT antes da reforma e depois
da reforma.

Sendo feito um estudo sobre o impacto desta previsao legal no principio da
dignidade da pessoa humana, principio da igualdade, direitos sociais, a Constitui¢cao
Federal de 1988 tem a dignidade da pessoa humana com preceito basico do seu
ordenamento. O legislador através desta constituicdo restaurou o regime politico
democratico, bem como protecdo de inimeros direitos e garantias fundamentais,
como o previsto no art. 52, V e X.

Os pontos positivos e negativos do dano moral e do dano extrapatrimonial
perante a reforma trabalhista, de acordo com os artigos 186 e 927 do CC/02. Dano
moral é todo aquele, por acdo ou omissao voluntaria, negligencia ou imprudéncia,
violar direitos ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, esta
obrigado a repara-lo.

Antes da Reforma Trabalhista a quantificacdo da indenizacdo do dano era
feita com base no art. 950 do CC/02. O dano ndo possuia uma medida pecuniaria,
sendo usado o art. 769 do CC/02 para fixacdo do arbitramento dentro do critério do
magistrado. Com a Lei 13.467/2017, surge o art. 223- G, § 1° da CLT, que em seus
incisos fixa o valor a ser paga em indenizacdo que sera seguido pelo magistrado.

Apés a reforma trabalhista verifica-se um rol taxativo de possibilidade para
configuracdo do dano extrapatrimonial a ser adotado pelo magistrado, ao
especificarem os bens juridicos tutelados pelos empregados e pela empresa, nos
artigos 223-C e 223-D, respectivamente. A taxatividade do rol dos bens juridicos
tutelados fere o principio do dialogo das fontes.

A ADI n° 6050, protocolado em 19 de dezembro de 2018, pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, que questionou os incisos I, I,
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e IV do art. 223-G, da CLT, sobre a fixacdo de um limite a reparacdo do dano moral
vinculando ao salario do ofendido.

Ao final desta pesquisa foi possivel verificar que havia a necessidade de
previsdo na CLT sobe o referido dano, contudo ocorreu alguns equivocos do
legislador ou elencar um rol taxativo de incidéncia, bem como, determinar o valor da
indenizagcdo a um dano de carater subjetivo, ocorredo um retrocesso ao direito da

parte hipossuficiente.
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