N PJ NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA

MANUAL DO,

ESTAGIARIO

2017

IIIIIIIIIIIIIIIIII



ORGANIZACAO

Alyne Andrelyna Lima Rocha
Cecilia Erika D'Almeida Lébo

Christiano Siebra Felicio Calou

ELABORACAO
Alyne Andrelyna Lima Rocha
Cecilia Erika D'Almeida L6bo

Christiano Siebra Felicio Calou

CeNTRO UNIVERSITARIO DR. LEA0O SAMPAIO — JUAZEIRO DO NORTE/CE

Reitor: Jaime Romero de Souza
Vice-Reitor: Deoclécio Justino de Azevedo Said
Pré-Reitora Académica: Sandra Figueiredo de Oliveira

Pré- Reitora Pedagdgica: Sdnia Isabel Romero de Souza

COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO
Cecilia Erika D' Almeida Lébo - Coordenadora

Christiano Siebra Felicio Calou - Coordenador Adjunto

Pagina |1



SUMARIO

APRESENTACAO
DO ESTAGIO
DO NPJ
Das atribuicdes do Coordenador do Npj
Das atribuicdes do Professor Orientador
Das atribuicdes do Supervisor de Processos
Das atribuicdes do Preceptor
Das atribuicdes da Secretaria de Estagio
DA PRATICA SIMULADA
DA PRATICA REAL
DO ESTAGIO EXTERNO
DOS DIREITOS E DEVEROS DO ESTAGIARIO
REGIME DISCIPLINAR DOS ESTAGIOS

SUPERVISIONADOS

Pagina | 3

04

04

05

06

07

09

09

09

12

17

22

25



APRESENTACAO

O Manual que ora se apresenta tem como finalidade orientar os
discentes, supervisores e preceptores do Curso de Direito do Centro
Universitario Dr. Ledo Sampaio sobre a organizacao e sistematizacao da
Pratica de Estagio Simulado e Real, na formacao do profissional da area
Juridica, no ambito desta IES, a fim de que toda a comunidade
académica possa conduzir suas praticas baseadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Direito.

Dispbe, ainda, sobre o funcionamento do Nuacleo de Prética
Juridicas do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio e suas praticas.

1. DO ESTAGIO

O estagio, obedecendo as diretrizes da Resolucdo n.° 09, de 29 de
Setembro de 2004, do Conselho Nacional de Educacéo, da Lei 8.906/94
e outros normativos da OAB a respeito do Estagio, faz parte integrante
do curso de graduacdo em Direito e tem como fim precipuo a
consolidacao da formacao académica do discente para seu desempenho
profissional, mediante estudos e participacdo em situacdes simuladas e
reais, mostrando-se como importante etapa na formacéao profissional.

Trata-se de atividade curricular obrigatéria e se mostra como
preciosa oportunidade, no ambito do curso juridico, de associacdo da
teoria a pratica e a ética.

A carga horaria dos estagios supervisionados do Curso de Direito
da UNILEAO ¢é de 480 horas, divididas em 05(cinco) periodos, as quais
podem ter inicio no 6° Semestre do Curso.
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Sdo ofertadas 06(seis) disciplinas de Estagio Supervisionado,
cabendo ao aluno cumprir, obrigatoriamente, cinco delas, das quais séo
obrigatérias a Prética Simulada Civel e a Préatica Real Civel, conforme
disciplinado no Regulamento da Atividade de Supervisdo de Estagio
Externo e Aproveitamento de Exercicio Profissional como Estagio do
Curso de Graduacdo em Direito e PPC (Plano Pedagdgico do Curso).

O aluno que desejar cumprir 0 estagio supervisionado devera
matricular-se no inicio de cada semestre letivo, especificando a Unidade
e turma na qual deseja exercer as atividades de estagio, observada a
oferta de vagas e horarios académicos.

2. DO NPJ

Para a realizacéo das atividades de estagio, o Curso de Direito da
UNILEAO conta com o Nucleo de Préatica Juridica, que € parte integrante
do Curso, a ele estando subordinado academicamente.

N

O NPJ destina-se a pratica de estagio curricular, obrigatério e
optativo, composto de atividades exclusivamente praticas, simuladas e
reais, objetivando o0 pleno atendimento as demandas do curso.
Contemplard, dentre outras praticas que se mostrarem eficientes e/ou
necessarias:

|.  Praticas juridicas simuladas;
[I. Visitas orientadas;

lll. Participagcdo em atividades de arbitragem, conciliagdo e
mediacgao;

IV. Participacdo em atividades judiciais/juridicas reais, mediante
supervisdo de profissionais orientadores vinculados a IES;

V. Redacéo de pecas processuais profissionais;

VI. Acompanhamento de rotinas processuais;
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VII.  Assisténcia juridica gratuita a populacdo economicamente
carente da Comarca, mediante convénio firmado com a Defensoria
Publica do Estado do Ceara;

VIIl. Outras atividades praticas determinadas pelo professor-
orientador.

Possui uma secretaria de processos, laboratdrios de prética
juridica e é composto por um coordenador, um supervisor de processos,
professores orientadores e preceptores, 0s quais tém as atribuicdes
abaixo elencadas.

1.1 Atribuicdes do Coordenador do NPJ

Cabera ao COORDENADOR DO NPJ, além das atribuicdes que
lhe forem atribuidas pela Coordenacéao do Curso de Direito e Reitoria:

I. Coordenar o Nucleo de Pratica Juridica e implementar as
decisGes do Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito referentes a
estagios;

II. Elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os
Professores de Estagios das diversas atividades atinentes ao Estagio
Supervisionado, encaminhando-a ao Colegiado do Curso de Graduacao
em Direito;

lll. Aprovar a composicdo de equipes e escalas de horério dos
estagiarios junto ao Nucleo de Pratica de Juridica, de forma a manter
uma distribuicdo equitativa de alunos nos diversos horéarios de
funcionamento do mesmo;

IV. Propor ao Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito
projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos
conjuntamente com outros cursos do Centro Universitario junto ao
Nucleo de Pratica de Juridica;
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V. Dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos
alternativos de estagio encaminhados ao Colegiado do Curso de
Graduacdo em Direito pelos Professores de Estagios;

VI. Autorizar atividade externa de estagio em escritorio de
advocacia, 6rgdo, entidade ou empresa publica ou privada conveniada
com o Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio;

VII. Autorizar a participacdo em programa alternativo de estagio
devidamente aprovado;

VIII. Avaliar o estigio externo desenvolvido em escritério de
advocacia, 6rgdo, entidade ou empresa publica ou privada conveniada
com o Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio;

IX. Apresentar ao Colegiado do Curso de Graduacado em Direito,
semestralmente, relatério do trabalho desenvolvido como Coordenador

de Estagio;

X. Tomar, em primeira instancia, todas as decisfes e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento do Regulamento do NPJ.

1.2. Das Atribuicdes do Professor Orientador

Cumpre ao PROFESSOR ORIENTADOR, além das atividades
solicitadas pela coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica:

I.  Orientar a triagem das demandas, processos e atendimentos
afeitos as atividades do NPJ;

II. A orientagdo, acompanhamento e supervisao académicos na
execucao das tarefas programadas;

. O fornecimento de subsidios teoricos, praticos e
bibliograficos, objetivando o melhor método de informar o discente;
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IV. Atender as demandas, estimulando decisdes consensuais,
proporcionando e acompanhando a realizacéo de acordos;

V. Conferir documentacdo pertinente a propositura de acdes e
demais instrumentos pertinentes a pratica juridica;

VI. O oferecimento de atividades de reposicao das horas/aula
para alunos que tiverem seus pedidos de reposicao deferidos nos termos
da legislacao vigente;

VII. O controle e avaliacdo do desempenho dos académicos nas
atividades programadas;

VIIl. O incentivo a busca de solucdes praticas, por meio de
dialogos e gquestionamentos;

IX. O atendimento a casos juridicos, simulados ou reais, tendo
como finalidade o ensino, aprendizagem e adequacdo dos
conhecimentos tedricos e praticos dos estagiarios;

X. Organizar, semanalmente, debate de casos juridicos com os
estagiarios e demais membros do NPJ;

Xl. A entrega, no prazo fixado no cronograma da instituicdo, da
frequéncia e avaliacdo dos discentes, bem como relatério das suas
atividades;

XIl.  Orientar, supervisionar e avaliar as visitas orientadas e
atividades de prética simulada e real das equipes de estagiarios sob sua
responsabilidade, atribuindo-lhes as respectivas notas;

XIll.  Acompanhar a elaboragé&o e corrigir as pegas processuais;

XIV. Avaliar a participacdo das equipes de estagiarios pelas quais
for responséavel, nas audiéncias dos processos encaminhados ao Poder

Judiciario por meio do Nucleo de Prética de Juridica,;

XV. Desempenhar todas as demais atividades decorrentes da
sua funcéo.
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1.3. Das atribuicées do Supervisor de Processos

S&o atribuicbes do Supervisor de Processos, além das por ventura
solicitadas pela Coordenacéo do NPJ:

[. Sugerir ao professor-orientador complementacgoes,
retificacbes ou adocdo de medidas processuais, as quais tenham sido
omitidas nas pecas elaboradas pelos estagiarios, bem como confirmar as
ja adotadas

[I. Em caso de complementacdo ou retificacdo, encaminhar as
pecas ao professor para que o mesmo esclareca o estagiario acerca da
implementacado das praticas indicadas;

lll. Verificar e, caso seja necessario, determinar a
complementacéo das documentacdes anexas as pecas elaboradas pelos

estagiarios.

IV. Encaminhar a Defensoria Publica as pecas elaboradas e ja
corrigidas, acompanhadas das documentacgdes pertinentes.

1.4. Das atribuicdoes do Preceptor

Compete ao Preceptor, além das atividades solicitadas pela
Coordenacao do NPJ:

I.  Supervisionar as atividades do aluno em estagio académico
junto a instituicdes conveniadas;

II. Proceder, no minimo, 02(duas) visitas ao local de estagio,
por cada periodo de supervisao;

[ll.  Realizar encontros quinzenais para grupos de estagio de
mesma area ou area conexa, sob a orientacdo de um mesmo preceptor;
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IV. Realizar avaliagao de desempenho das atividades realizadas
pelo aluno, nos periodos de AV1, AV2 e AVF, por meio de instrumento
proprio, atribuindo nota em cada etapa.

1.5. Das atribuicdes da Secretaria de Estagio

Compete a Secretaria de Estagio:

I.  Manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e
expedida, bem como de toda a documentacao e legislacao referentes ao
Estagio Supervisionado;

ll. Expedir todas as declaracbes e certidbes pertinentes ao
Estagio Supervisionado, respeitadas as competéncias especificas das
demais Secretarias existentes no ambito do Curso de Graduacdo em
Direito, previstas na legislacéo vigente;

[ll. Manter arquivo de controle de todos os convénios que a
UNILEAO — Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio possui para
estdgios na éarea do Direito, bem como cépias dos termos de
compromisso de todos os alunos que estiverem realizando seus estagios
com base nesses convénios;

IV. Manter arquivo com copias de todos 0s processos ajuizados
através do Nucleo de Prética de Juridica, que devem ser atualizados
pelos estagiarios;

V. Manter cadastro de clientes do Nucleo de Préatica de
Juridica, que deve ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos
estagiarios a cada novo atendimento ou ato processual;

VI. Fazer a inscricio e encaminhamento das partes ao

atendimento pelos estagiarios, respeitando a proporcionalidade por
equipe;
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VII. Manter uma agenda das audiéncias referentes aos
processos ajuizados através do Nucleo de Pratica de Juridica, que deve
ser atualizada pelos estagiarios;

VIIl. Acompanhar, juntamente com 0s estagiarios, as publicacdes
oficiais;

IX. Desempenhar as demais atividades de sua competéncia e
as que Ihe forem solicitadas pelo professor Coordenador de Estagio na
forma deste Regulamento.
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2. DA PRATICA SIMULADA

Compdem a Matriz Curricular do curso de Direito do Centro
Universitario Dr Ledo Sampaio as seguintes disciplinas de Pratica
Simulada: Préatica Simulada Civel, Préatica Simulada Penal e Pratica
Simulada Trabalhista, das quais € obrigatéria a Pratica Simulada Civel,
sendo as demais eletivas.

A prética de atividades simuladas funcionara na Unidade do NPJ,
em salas de Pratica Simulada, permitindo aos estagiarios o contato com
areas menos demandadas na pratica juridica real, nas areas trabalhista,
criminal e civel, trabalhando com a anélise de processos findos ou com
casos montados por estagiarios e professores orientadores, durante as
atividades.

Os estagios de Pratica Simulada realizam-se por meio de
orientacdo simulada uma vez por semana, aonde serdo desenvolvidas
atividades e trabalhos essencialmente praticos realizados com o apoio do
NPJ, abrangendo, dentre outras atividades:

|. Exercicios de aplicacdo, sob orientacdo em sala, com a
elaboracdo de pecas processuais e profissionais em geral, peticoes,
recursos, memoriais e etc.;

II.  Dominio de rotinas e tramites processuais;

lll. Realizacdo de audiéncias simuladas durante o semestre;

IV. Analise, em classe, de processos findos ou em andamento;

V. Elaboracdo de estudos, andlises e pareceres sobre tema,
questdo, problema ou hipdtese investigativa relacionada a area de
formacao do discente;

VI.  Treinamento na técnica de oratoria forense e de sustentacdo
oral;

VIl.  Visitas Orientadas a Orgédos Publicos;

VIIl. Participagdo em audiéncias  forenses, mediante
apresentacéao de relatorios;

IX. Realizagéo de simulados.
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2.1. Tem como OBJETIVOS:

|.  Propiciar ao académico o contato simulado com situagdes e
contextos profissionais;

.  Promover conhecimentos, habilidades e atitudes que
se concretizem em agdes proximas a pratica profissional;

lll.  Propiciar atuacdo voltada para necessidades de pessoas,

grupos, organizacbes e situacbes na sociedade, de maneira ética e
humanizada.

2.2. Tem como competéncias a serem desenvolvidas:

I. Analise do campo de atuacgéo profissional e seus desafios
contemporaneos;

Il. Reflexdo sobre o contexto em que atua profissionalmente,
em suas dimensoes institucionais e organizacionais;

lll.  Avaliagdo dos problemas juridicos em diferentes contextos
com a identificacdo das medidas legais a serem adotadas;

IV. Relacionamento com o0 outro de modo a propiciar o
desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na atuacao
profissional;

V. Atuacdo profissional em diferentes niveis de acdo,
considerando as caracteristicas das situacbes e dos problemas

especificos com os quais se depara;

VI. Capacitagdo de argumentacao oral e escrita.
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2.3. Sao habilidades a serem desenvolvidas:

I. Levantar informacOes bibliograficas em indexadores,
periédicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas por
meios convencionais e eletrénicos;

II. Leitura e interpretacdo de jurisprudéncias, acérdaos,
comunicacgdes cientificas e relatorios na area do Direito;

lll.  Planejamento e realizac&o de diversas formas de abordagem
juridica com diferentes finalidades e em diferentes contextos;

IV. Analise, descricdo e interpretacdo de relacbes entre
contextos e aplicagcéao do Direito;

V. Desenvolvimento da argumentacao oral e escrita de forma

coesa.

2.4. Da Frequéncia e Avaliacao

A frequéncia nas disciplinas de Pratica Simulada deve ser integral,
sendo um dos requisitos para aprovagao no Estagio Supervisionado.

Somente em casos excepcionais ocorrera a reposicao de faltas, no
maximo duas por periodo, caso em que o aluno devera apresentar
requerimento de reposicdo de estagio no Nlcleo de Atendimento ao
Aluno, de onde serd encaminhado a Coordenacdo do NPJ que, apos
analise do pedido e documentacdo acostada, decidira pelo seu
deferimento ou néo. Deferido o pedido, cabera ao professor orientador a
fixacdo de atividade de reposicéo, a qual devera ser cumprida no prazo

de 08(oito) dias.

Apenas apdés a comprovacdo do cumprimento da atividade de
reposicdo, com resultado devidamente protocolado, serdo o0s autos
encaminhados, pela Coordenacédo do NPJ, ao Controle académico para
langamento da hora/aula perdida.
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Conforme o regulamento de reposicdo de estagio do curso de
Direito desta IES, néo sera analisado pedido de reposicao de estagio que
ndo esteja acompanhado de documento comprobatério do fato alegado
como gerador da auséncia, cabendo ao aluno ingressar com o pedido até
0 quinto dia do més subsequente ao da falta, excetuando-se quando a
falta se der no ultimo més letivo, quando entéo o prazo serd a data limite
das provas AV2, assim estabelecida no calendario académico.

Os alunos em regime especial, em regra, terdo trancada a
matricula na disciplina de estagio. Havendo decisdo em contrario pelo
Comité Pedagogico, serdo apresentados trabalhos de reposicdo ao
professor orientador, nos moldes acima expostos.

As faltas néo justificadas ou as que, se justificadas, ndo forem por
motivo grave ou doenca, sdo penalizadas e compete ao professor
orientador registra-las, importando, para o aluno, em reprovacao.

A Ficha de Frequéncia do aluno deve ser rigorosamente
preenchida, assinada pelo professor orientador de estagio e entregue ao
Controle Académico nos prazos estipulados.

Os alunos seréo avaliados pelo desempenho nas atividades
propostas pelo professor — orientador, bem como por meio de prova
escrita, consistente em uma peca processual, que compora a nota da
AV1 e AV2.

Os trabalhos apresentados e o desempenho do aluno estagiario
serdo avaliados pelo professor — orientador de maneira continua, ao
longo do periodo.

N&o serédo avaliados os trabalhos apresentados sem o respectivo
comparecimento ao estagio, bem como o0s apresentados
extemporaneamente.

Em caso de néo realizagcdo de AV1 ou AV2, no prazo estabelecido
no calendario académico, pode o(a) aluno(a) solicitar a realizacdo de 22
chamada, cuja nota correspondera apenas a nota da AV1 ou AV2, nao
substituindo as notas referentes aos trabalhos, processos simulados e
audiéncias exigidos ao longo do semestre.

Caso o(a) aluno(a) ndo obtenha média igual ou superior a 7,0 apés
a submissdo a AV1 e AV2, sera submetido a AVF, que devera ser
realizada no periodo estabelecido institucionalmente no calendario
académico.
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Seréo utilizados como critérios de avaliagao:

I. A pontualidade as orientacdes semanais;
II. O desempenho técnico:

a) Observacdo da utilizacdo adequada de conhecimentos
tedricos articulados a pratica;

b) Método e organizacao nas atividades;

c) Elaboracdao de peticdes, requerimentos e demais atos
processuais.

lll.  Uso correto e apropriado da linguagem tedrica, oral e escrita;

IV. Postura académico-profissional, que deve pautar-se em uma
conduta coerente com a proposta humanista de trabalho, respeitando
sempre 0s principios éticos da profisséo.

V. Cumprimento de normas de conduta, dos valores éticos e

morais preconizados pela IES e das disposicbes constantes neste
Manual.
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3. DA PRATICA REAL

Compdem a Matriz Curricular do curso de Direito da Faculdade
Ledo Sampaio as seguintes disciplinas de Prética Real:

. Praticareal Civel;
[I. Praticareal Penal; e

lll. Prética real em Mediac&o e Conciliacéo.

Das referidas disciplinas, é obrigatoria a Pratica Real Civel, sendo
as demais optativas eletivas.

Os estagios de Prética Real realizam-se por meio de orientacéo,
uma vez por semana, aonde serdo desenvolvidas atividades voltadas ao
atendimento a populacdo carente da Comarca, mediante convénio
firmado com a Defensoria Publica do Estado do Ceara.

Serdo, ainda, desenvolvidas atividades voltadas a Mediacdo e
Conciliagéo, dispondo o NPJ de duas salas destinadas a este fim.

3.1. Dos Objetivos

A Prética Real tem como objetivos:

l.  Nortear o estagiario a desenvolver uma atitude profissional
ética;

Il.  Permitir a integracdo teoria-pratica em conformidade com as

habilidades e competéncias relacionadas ao exercicio profissional,
prevista no Projeto Pedagogico do Curso de Direito;
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[ll.  Promover o desenvolvimento da formac&o profissional por
meio da articulagéo tedrico — pratica na modalidade escolhida pelo aluno;

IV. Possibilitar ao aluno o conhecimento das diferentes
demandas institucionais e sociais para o exercicio da profissao;

V. Desenvolver uma visao critica e reflexiva sobre a pratica de

estagio.

3.1. Das Competéncias e Habilidades

Sdo Competéncias a serem desenvolvidas:

I. Compreender as transformacbes do Direito na
contemporaneidade;

. Reconhecer as praticas a serem adotadas a partir dos
fendmenos apresentados no campo;

llIl. Conduzir de forma ética os dilemas profissionais
encontrados no cotidiano;

IV. Apreender o significado social da profisséao;

V. Possibiltar a autonomia e autogestdo de sua pratica
profissional;

VI. Identificar as contradicdes entre a formacdo tedrica e o
exercicio pratico da profisséo.

As habilidades a serem desenvolvidas sao:

I. Agir eticamente em qualquer atividade realizada nos
diversos campos de estagio;
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. Compreender os processos de intervengdes institucionais
nos diversos ambitos do Direito;

lll. Realizar a¢des que integrem a formacéao teorica e 0 exercicio
pratico da profisséo;

IVV.  Contribuir para a judicializagdo ou solugcao consensual dos
conflitos no campo do estagio, por meio das técnicas apresentadas pelo
professor-orientador;

V. Utilizar as praticas do estagio como fontes de aprendizagem;

VI. Problematizar e desenvolver criticamente as atividades
propostas;

VIl. Realizar atendimento aos jurisdicionados, utilizando-se dos
saberes e técnicas adquiridas;

VIIl. Expressar-se, verbalmente e por escrito, de maneira
articulada e coesa, acerca dos casos e situagdes que se apresentem no

campo de estagio;

IX. Reconhecer os limites de atuagcdo e competéncia, diante do
caso concreto.

3.3 Da Frequéncia e Avaliacao

A frequéncia nas disciplinas de Pratica Real deve ser integral,
sendo este um dos requisitos para aprovagao no Estagio Supervisionado.

Assim como na Prética Simulada, apenas em casos excepcionais,
ocorrera a reposicao de faltas, no maximo duas por periodo, caso em
que o aluno devera apresentar requerimento de reposicdo de estagio no
ndcleo de atendimento ao aluno, de onde ser4d encaminhado a
Coordenacdo do NPJ que, apos analise do pedido e documentacao
acostada, decidird pelo seu deferimento ou ndo. Deferido o pedido,
cabera ao professor orientador a fixacdo de atividade de reposi¢cdo, a
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qual devera ser cumprida no prazo de 08(oito) dias, contados da sua
propositura.

Apenas apds a comprovacdo do cumprimento da atividade de
reposicdo, com resultado devidamente protocolado, serdo o0s autos
encaminhados, pela Coordenacédo do NPJ, ao Controle académico para
langcamento da hora/aula perdida.

Conforme o regulamento de reposicdo de estagio do curso de
Direito desta IES, ndo sera analisado pedido de reposicao de estagio que
nao esteja acompanhado de documento comprobatorio do fato alegado
como gerador da auséncia, cabendo ao aluno ingressar com o pedido até
0 quinto dia do més subsequente ao da falta, excetuando-se quando a
falta se der no ultimo més letivo, quando entdo o prazo sera a data limite
das provas AV2, assim estabelecida no calendario académico.

Os alunos em regime especial, em regra, terdo trancada a
matricula na disciplina de estagio. Havendo decisdo em contrario pelo
Comité Pedagdgico, serdo apresentados trabalhos de reposicdo ao
professor orientador, nos moldes acima expostos.

As faltas néo justificadas ou as que, se justificadas, ndo forem por
motivo grave ou doenga, sao penalizadas e compete ao professor
orientador registra-las, importando, para o aluno, em reprovacao.

A Ficha de Frequéncia do aluno deve ser rigorosamente
preenchida, assinada pelo professor orientador de estagio e entregue ao
Controle Académico nos prazos estipulados.

Os alunos serao avaliados pelo desempenho nas atividades
propostas pelo professor — orientador, atendimento aos jurisdicionados,
por meio de relatérios bem como pela realizagdo de prova escrita,
consistente em uma peca processual, que compora a nota da AV2.

Em caso de néo realizagdo de AV1 ou AV2, no prazo estabelecido
no calendario académico, pode o(a) aluno(a) solicitar a realizacdo de 22
chamada, cuja nota correspondera apenas a nota da AV1 ou AV2, nao
substituindo a nota referente a apresentacédo de relatorio das atividades
realizadas no periodo.

Conforme disposto no projeto pedagdgico — PPC — do curso de
Direito, ndo havera AVF nas disciplinas de praticas reais. Assim, a néo
obtencdo de média igual ou superior a 7,0 ap0s a submissdo a AVl e
AV2 ensejara reprovacao imediata do(a) aluno(a).
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Os trabalhos apresentados e o desempenho do aluno estagiéario
serdo avaliados pelo professor — orientador, de maneira continua ao
longo do periodo.

N&o serédo avaliados os trabalhos apresentados sem o respectivo
comparecimento ao estdgio, bem como o0s apresentados
extemporaneamente.

Seréo utilizados como critérios de avaliagéo:

I. A pontualidade as orientacfes semanais;
II. O desempenho técnico:

lll. Observacdo da utilizacdo adequada de conhecimentos
tedricos articulados a pratica;

IV. Método e organizacéo nas atividades;

V. Elaboracdo de peticbes, requerimentos e demais atos
processuais.

VI. Uso correto e apropriado da linguagem tedrica, oral e escrita,

VII.  Postura académico-profissional: desenvolvimento de postura

coerente com a proposta humanista de trabalho, respeitando sempre o0s
principios éticos da profisséo.

VIII.  Cumprimento de normas de conduta, dos valores éticos e

morais preconizados pela IES e das disposicdes constantes neste
Manual.
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4, DO ESTAGIO EXTERNO

O estégio curricular podera, ainda, ser cumprido junto a instituicées
conveniadas, sediadas nas cidades de Juazeiro do Norte, Crato e
Barbalha, no Estado do Ceara, conforme REGULAMENTO DA
ATIVIDADE DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EXTERNO E
APROVEITAMENTO DE EXERCICIO PROFISSIONAL COM ESTAGIO
CURRICULAR(anexo). Para tanto, devera o aluno solicitar matricula em
turma de Supervisdo de Estagio Externo com equivaléncia a Pratica Real
Civel, Prética Real em Conciliacdo e Mediac&o ou Pratica Real Criminal,
comprovando 0s requisitos necessarios, por meio de requerimento
proprio, junto ao Nucleo de Atendimento do Centro Universitario Dr. Le&o
Sampaio.

Sao requisitos para Supervisdao de Estagio, com equivaléncia a
pratica real civel:

I.  Que o aluno tenha integralizado 100(cem) créditos;
II.  Que o aluno tenha sido aprovado em direito processual civil
. Que o aluno esteja regularmente matriculado no curso
de direito;

IV. Que esteja estagiando na area civel, trabalhista ou do direito
administrativo;

V. Que o termo de compromisso de estagio esteja vigente e o

periodo de vigéncia do estagio se estenda até o final do semestre letivo
respectivo.

S&o requisitos para Supervisdo de Estagio, com equivaléncia a
pratica real criminal:

I.  Que o aluno tenha integralizado 100(cem) créditos;
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. Que o aluno tenha sido aprovado em direito processual
penal | e I,

.  Que o aluno esteja regularmente matriculado no curso de
direito;

IV. Que esteja estagiando na area criminal;

V. Que o termo de compromisso de estagio esteja vigente e o
periodo de vigéncia do estagio se estenda até o final do semestre letivo
respectivo.

Sao requisitos para Supervisdao de Estagio, com equivaléncia a
pratica real em conciliagdo e mediacgao:

I.  Que o aluno tenha integralizado 100(cem) créditos;

[I.  Que o aluno tenha sido aprovado em direito processual civil |
e meios alternativos de resolucfes de conflitos;

lll.  Que o aluno esteja regularmente matriculado no curso de
direito;

IV. Que esteja estagiando em area afim a conciliacdo ou
mediacgao;

V. Que o termo de compromisso de estagio esteja vigente e o
periodo de vigéncia do estagio se estenda até o final do semestre letivo
respectivo.

A interrupcdo da atividade ou o desligamento do estagiario, por
qualquer motivo, implicard no trancamento da disciplina de supervisdo de
estagio externo.

A Supervisdo do estagio externo, com carga-horaria de 80(oitenta)
horas semestrais e duracdo de vinte semanas, realiza-se mediante
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visitas ao local de estagio, pelo preceptor designado pela Coordenacéao
de Estagio, exame de relatorios quinzenais, encontros quinzenais e
avaliacao final de conteudo.

O aluno em estagio externo devera apresentar ao preceptor, a
cada encontro quinzenal, para avaliacdo e emissao de parecer, por
escrito, relatorio das atividades desenvolvidas. Seréo, ainda, avaliados,
pelo preceptor, por meio de avaliacdo de desempenho, por meio de
instrumento proprio, nos periodos de AV1 e AV2, atribuindo nota a cada
etapa.

Em caso de néo realizacdo de AV1 ou AV2, no prazo estabelecido
no calendario académico, pode o(a) aluno(a) solicitar a realizacdo de 22
chamada, cuja nota correspondera apenas a nota da AV1 ou AV2, nao
substituindo a nota referente a apresentacdo de relatério das atividades
realizadas no periodo.

Conforme disposto no projeto pedagoégico — PPC — do curso de
Direito, ndo havera AVF nas disciplinas de praticas reais. Assim, a néo
obtencdo de média igual ou superior a 7,0 ap0s a submissdo a AVl e
AV2 ensejara reprovacao imediata do(a) aluno(a).

A teor do Regulamento supramencionado, o aluno podera, ainda,
cumulativamente, matricular-se em estagio curricular nas unidades do
NPJ e solicitar supervisdo de estagio externo, atingindo, assim, a
integralizagdo de até 160 horas de estagio curricular em um mesmo
periodo. Contudo, 0 mesmo ndo pode se dar em relacdo a duas
disciplinas de estagio nas unidades administrativas do NPJ, salvo se no
ultimo semestre do curso, estando o aluno na condicdo de concludente,
inexistindo outra pendéncia para sua colacdo de grau, e, por fim, se
existente a vaga.
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5. DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

As relacBes de estagio devem pautar-se no respeito e cordialidade,
sempre visando o crescimento do académico. Assim, objetivando nortea-
lo de como deve proceder e 0 que deve esperar no campo de estagio,
passamos a enumerar, para que sirvam de exemplo, alguns direitos e
deveres que Ihes séo inerentes.

Direitos do Estagiario

|. Prestar estagio em Unidade com condi¢cbes de proporcionar
experiéncia na linha de formacgao do estudante;

Il. Receber orientacdo profissional da area especifica, a fim de
que possa retribuir com a execucdo das tarefas que lhes forem

atribuidas;

lll.  Manifestar-se, registrando suas impressdes, analises,
opinides e sugestdes, dentro da sua area especifica.

Deveres do Estagiario

I. O comparecimento pontual as aulas, palestras e painéis, nos
horarios e dias estabelecidos, portando material solicitado pelos
professores;

[I. A assinatura no livro de entrada e saida do NPJ, fazendo
nele constar o horario real de entrada e saida;

lll. O uso de craché de identificacdo nas dependéncias do NPJ;
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IV. A entrega, nos prazos determinados pelos professores, das
tarefas que lhe séo atribuidas;

V. O cumprimento integral da carga horaria e o contetdo
programatico;

VI. A observagdo da ética profissional em todas as atividades
desenvolvidas no NPJ;

VII. O atendimento dos casos juridicos sob sua responsabilidade,
bem como a pratica de todos os atos inerentes a sua condicéo,
preservando o sigilo e discricdo necessarios, relativamente as
informacdes a que tiver acesso;

VIIl. Responsabilidade com as atividades desempenhadas,
documentos colocados sob seus cuidados, com observancia dos prazos
e das orientacdes que lhes séo prestadas;

IX. Realizar suas atividades de maneira cortés, usando do bom
senso e urbanidade;

X. Preservar o ambiente organizado e limpo.

Paragrafo Unico. Serd tolerado o ingresso do aluno sem o cracha
por até duas vezes ao longo do semestre, devendo, na ocasido, utilzar
identificacdo substituta fornecida pela Coordenacdo do NPJ. Se
descumprir com a obrigacdo de utilizar o cracha pela terceira vez, nao
lhe serd permitido o ingresso e permanéncia no prédio do NPJ,
ensejando em falta na sua aula de estagio.

Outros aspectos de conduta também s&o esperados do
académico, tails como o0s relativos a postura, apresentacao,
comportamento e tratamento que deve ser dispensado aos demais.

O estagiario deve buscar usufruir, da melhor maneira possivel, a
oportunidade de presenciar a pratica do que acumulou em
conhecimentos tedricos.
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N&o se pode olvidar que, no ambito juridico, o ambiente de
trabalho € local onde as pessoas se portam de maneira formal,
esperando-se, portanto, adequagao comportamental, boa apresentacao
pessoal, tratamento respeitoso e com o formalismo pertinente, atendendo
as regras basicas de educacdo e urbanidade, como se espera de um
futuro profissional.

Assim, para as atividades desenvolvidas na sede do NPJ, o
traje deve atender a realidade forense, sendo inadequado o uso de
camisetas regatas, shorts, cal¢cbes, bermudas e bermuddes, chinelos,

minissaias, tops, boné e decotes,.

Deste modo, utilizar-se-4 como vestimenta, padrdo masculina e
feminina, calca e camisa com manga % (trés quartos), ndo se admitindo
calcas legging, desfiadas ou com rasgos.

Fica, portanto, vedada a entrada de alunos com vestimenta
destoante da padréo, devendo o professor computar a falta, a qual nao
sera passivel de reposicao.
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6. DO REGIME DISCIPLINAR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Segundo Regulamento do NPJ e Regimento Interno da IES, os
académicos, em fase de estagio junto ao NPJ, estdo sujeitos as
seguintes adverténcias e sancdes, quando relatadas a partir da descricao

de ocorréncias.

6.1. Das Penalidades
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Adverténcia oral, na presenca de uma testemunha, por:

a.

Por descortesia a qualquer membro da coordenacao do
estagio supervisionado, aos professores orientadores,
supervisores, funcionarios, usuarios e alunos;

Por comentérios indevidos sobre os atendimentos
realizados no NPJ;

. Por perturbacdo da ordem nos locais de estagio

supervisionado;

Conduta inadequada, quando estiver se apresentando
como estagiario do Nucleo de Préatica Juridica da
UNILEAO, em visitas técnicas, estagio externo e outros;
Desobediéncia a qualquer determinacdo emanada da
Reitoria, coordenadorias ou de qualguer membro do
corpo docente, no exercicio de suas funcgdes;

Por prejuizo material ao patriménio dos locais de estagio,
incluindo- se os locais conveniados, obrigando-se o
estagiario a ressarcir os danos.

Repreensao escrita por:

o

Reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

Uso de meios fraudulentos durante suas condutas
académicas, sem prejuizo de nota zero se tratar de
atividades para avaliacao;



C.

d.

Referéncias desrespeitosas a Reitoria, Pro-reitorias,
Coordenacdo do Curso, a Coordenacdo do NPJ, aos
Supervisores, Docentes e as instituicbes conveniadas;
Captacdo de clientes para escritérios de advocacia,
utilizando-se do NPJ e seus usuarios.

Suspensao, com perda das aulas e avaliagdes, por:

oo

Reincidéncia nas faltas previstas nos incisos anteriores;
Agressao verbal a aluno, funcionario, docente, supervisor,
dirigente ou usuéario do Centro Universitario Dr Ledo
Sampaio ou das instituicdes conveniadas;

Uso de meios fraudulentos em quaisquer atividades
académicas;

Desobediéncia a este Regulamento de Estagio, normas e
regimentos das instituicbes conveniadas, ou atos
normativos baixados pelos 6rgaos competentes;
Alteracdo, desvio, inutilizacdo ou destruicdo de
documentacao apresentada pelos usuarios dos Servicos
de Assisténcia Juridica do NPJ;

Cobranca ou percepcdo de valores e/ou beneficios em
razao da Assisténcia Juridica prestada no NPJ.

IV. Desligamento por:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso ll;

b. Atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal,
incompativeis com a moralidade do Centro Universitario
Dr Ledo Sampaio;

c. Agressao fisica a aluno, funcionario, docente, supervisor,
dirigente ou usuario, do Centro Universitario Dr Ledo
Sampaio ou das instituicdes conveniadas;

d. Participacdo em atos que possam caracterizar callnia,
injaria ou difamacao a Mantenedora, a qualquer membro
de sua comunidade académica ou as instituicoes
conveniadas.

Observacdes:
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A aplicacdo da penalidade de desligamento ou de suspensao
obedece aos tramites dispostos no Regimento do Centro Universitario Dr
Le&o Sampaio.

Os casos considerados graves ou reincidentes seréao tratados por
uma comissdo ética, formada por trés professores do curso de direito,
cabendo a essa comissdo a analise acerca da suspensao das atividades
por tempo determinado.

As adverténcias sdo pontuadas e somadas no decorrer do periodo
vigente das praticas de estagio, tanto simulada como real.

A imposicao de sansdes de adverténcia e de repreensao por
escrito pode ser efetuada com fundamento no critério da verdade real.

Todas as adverténcias e ou sancfes devem constar no prontuario
do aluno, ndo sendo inclusas em seu historico.

A pena de suspensao por tempo determinado faz com que o aluno,
durante esse periodo, esteja impedido de frequentar as atividades
relacionadas ao estagio, computando-se sua auséncia nas atividades
como falta ndo justificada.

A pena de suspensdo por tempo determinado pode acarretar a
reprovacdo académica do aluno na area em que estiver atuando no
momento da suspensao.

6.2. Das Instancias Competentes Para Aplicacdo das Penalidades

S&o instancias competentes para aplicacao das penalidades:

. De adverténcia Oral, o Coordenador do NPJ, Coordenador
do Curso e o Reitor;

Il. De repreensao, suspenséao e desligamento, o Reitor.

A gravidade da infracdo poderd, independente de reincidéncia,
Importar na aplicagao de penas de suspensao e desligamento.
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