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RESUMO

A utilizagdo das metodologias ativas, dentre elas o Team-Based Learning - TBL,
enquanto ferramenta didatica e pedagogica promove o desenvolvimento de
habilidades e competéncias sobre um determinado assunto. O objetivo desta pesquisa
foi analisar a percepcao dos docentes do curso de Fisioterapia sobre a utilizagdo do
Team-Based Learning enquanto ferramenta didatica para o processo de ensino e de
aprendizagem no contexto da sala de aula. A pesquisa foi realizada com 15 docentes
do curso de Fisioterapia entre os meses de setembro e outubro de 2020. A coleta de
dados deu-se em dois momentos, inicialmente através de um questionario online para
caracterizagdo dos participantes disponibilizado na plataforma “Google forms” e
posteriormente uma entrevista semiestruturada realizada pela plataforma “Google
meet”. A analise qualitativa foi construida sob a perspectiva da Analise de Conteudo
proposta por Bardin que compreende as etapas de pré-analise, exploracdo do material
e tratamento de resultados. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisas, sob Parecer n® 3.643.128. Todos os participantes descreveram utilizar
diferentes tipos de metodologias ativas, assim como informaram ja ter participado em
algum tipo de capacitagao acerca destas metodologias. Entre as metodologias ativas
mais citadas destacaram-se, o Problem based learning, o Team-Based Learning,
ensino hibrido, gamificagdo, rotacdo por estagcbes, sala de aula invertida,
chuva/tempestade de ideias, constru¢édo de mapas mentais, grupo tutoriais, circulo de
cultura e estudo de caso. Os docentes reconhecem as mudangas no paradigma
educacional atual referindo principalmente o aumento da habilidade de professores
em gerenciar a aprendizagem significativa, o surgimento das metodologias ativas e o
acesso democratizado a informagdo. Os pesquisados identificam as metodologias
ativas como ferramentas adequadas para o desenvolvimento efetivo de habilidades e
competéncias. O TBL foi identificado como de facil aplicacdo com excelentes
resultados de desempenho no aprendizado e aceitacido por parte dos discentes. As
atribuicbes dos discentes foram relacionadas ao compromisso na preparacao
individual prévia, engajamento durante a execugédo da atividade e capacidade de
dialogo em grupo. Ja para os docentes foram citados o seu papel no planejamento
(escolha do conteudo, organizagdo dos materiais e equipes de trabalho), na agao
mediadora e catalisadora do aprendizado durante as discussdes em grupo e
finalizagdo da atividade com o apanhado geral do assunto dirimindo possiveis
duvidas. No que se refere a avaliagao do aprendizado do aluno, percebeu-se um ponto
de fragilidade do processo de uso do TBL, pois os estudantes eram avaliados de
formas variadas pelo seu desempenho a depender da visdo de cada professor, néo
havendo assim uma padronizacdo. Observa-se, de acordo as informacdes colhidas,
que a aplicacdo do TBL como ferramenta didatica no processo de ensino e
aprendizagem fornece beneficios significativos na formagao dos discentes.

Palavras-chave: Aprendizagem; Docentes; Ensino; Metodologia.



ABSTRACT

The use of active methodologies, including Team-Based Learning - TBL, as a didactic
and pedagogical tool promotes the development of skills and competencies on a given
subject. The objective of this research was to analyze the perception of the professors
of the Physiotherapy course on the use of Team-Based Learning as a didactic tool for
the teaching and learning process in the classroom context. The research was carried
out with 15 professors of the Physiotherapy course between September and October
2020. The conduct of data collection occurred through an online questionnaire to
characterize the participants available on the “Google forms” platform and an interview
conducted through the “Google meet. The qualitative analysis was built from the
perspective of the Content Analysis proposed by Bardin (2016). The research was
approved by the Research Ethics Committee of the Centro Universitario Dr. Le&o
Sampaio, under Opinion No. 3,643,128. All participants described using different types
of active methodologies, as well as reporting having already participated in some type
of training on these methodologies. Among the most cited active methodologies, the
following stood out: Problem based learning, Team-Based Learning, hybrid teaching,
gamification, rotation by seasons, inverted classroom, rain/storm of ideas, construction
of mind maps, group tutorials, circles of culture, and case studies. Teachers recognize
the changes in the current educational paradigm referring mainly to the increase in
teachers' ability to manage meaningful learning, the emergence of active
methodologies, and democratized access to information. Respondents recognize
active methodologies as tools for the development of skills and competencies. Among
the active methodologies, the TBL was identified as being easy to apply with excellent
performance results in learning and acceptance by the students. The assignments of
the students were related to the commitment to prior individual preparation,
engagement during the execution of the activity, and the ability for group dialogue. For
the teachers, their role in planning (choice of content, organization of materials, and
work teams), in mediating and catalyzing learning during group discussions and
completion of the activity with the general overview of the subject, resolving possible
doubts, were mentioned. In the assessment of student learning, a point of weakness
was perceived in the process of using the TBL, as students were evaluated in different
ways for their performance depending on the vision of each teacher, thus there is no
standardization. It is observed, according to the information collected, that the
application of TBL as a didactic tool in the teaching and learning process provides
significant benefits in the training of students.

Keywords: Learning; Teachers; Teaching; Methodology.
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1 INTRODUGAO

A busca constante pela otimizagdo do processo de ensino e de aprendizagem
constitui-se uma luta antiga, independentemente da area do conhecimento. A
adequacao de propostas metodoldgicas que centrem no protagonismo do aluno, na
formacgao de seu proprio conhecimento, tende a torna-lo um profissional proativo, com
maior senso critico, reflexivo e humanistico (HARTZ; SCHLATTER, 2016). Neste
sentido, surgem as metodologias ativas de aprendizagem que se mostram alicer¢cadas
na autonomia e tendo como foco o desenvolvimento de competéncias e habilidades,
com base na aprendizagem colaborativa e na interdisciplinaridade (COSTA, 2017).

Nesse contexto, a implementacdo de metodologias ativas como proposta
pedagogica oferecem subsidio para atender as necessidades de formagédo desse
novo profissional, uma vez que traz ao aluno a capacidade de vivenciar o aprendizado
de forma ativa, fazendo-o experienciar a resolugao de problemas e estimulando a
visao critica e responsavel. Vale ressaltar que a metodologia ativa de aprendizagem
nao representa necessariamente a modernizagao tecnoldgica do ambiente de sala de
aula (CAMARGO; DAROS, 2018).

As possibilidades para o desenvolvimento de metodologias ativas de ensino e
de aprendizagem s&o inumeras, como a estratégia da problematizagao, aprendizagem
baseada em equipe (team-based learning — TBL), Arco de Marguerez, do circulo de
cultura, aprendizagem baseada em problemas (problem-based learning — PBL).
Ressalta-se que outras técnicas também podem representar metodologias ativas de
ensino e de aprendizagem, como trabalho em grupos, relato critico de experiéncia,
seminarios, mesas-redondas, exposi¢cdes dialogadas, debates tematicos, leitura
comentada, oficinas, plenarias, apresentacdo de filmes, dramatizacdes,
interpretacbes musicais, avaliagao oral, portfélio entre outros (SIQUEIRA, 2009).

Essas ferramentas de aprendizagem tem proporcionado o desenvolvimento
efetivo de competéncias para a vida profissional e pessoal, assim como o
estabelecimento de uma viséo transdisciplinar do conhecimento e empreendedora, o
protagonismo do aluno, colocando-o como sujeito da aprendizagem, o
desenvolvimento de nova postura do professor, como facilitador, mediador, geragéo
de ideias e de conhecimentos e a reflexdo, ao invés da memorizagao e reproducio de
conhecimento (BORDENAVE; PEREIRA, 2018).
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No entanto, essa mudanga pedagdgica, para implementagdo de metodologias
ativas, desencadeia igualmente um conjunto de desafios a serem enfrentados por
docentes e discentes envolvidos na relagdo de ensino e de aprendizagem, que vao
desde a reorganizagao gestao administrativa e organizacional de instituicbes de nivel
superior, até o enfrentamento de crengas e valores que ja estdo bastante
sedimentados nos sujeitos do processo educacional (WALL; PRADO; CARRARO,
2008).

Ter o real conhecimento de como docentes e discentes vivenciam a pratica de
metodologias ativas pode aperfeigoar os seus beneficios, auxiliando no enfrentamento
de desafios como aplicabilidade dos métodos, dificuldades de estimulos e
protagonismo do aluno, cultura e valores pré-estabelecidos de ambos, favorecendo o
real potencial pedagdgico que o uso de metodologias ativas traz na formagao de
profissionais transformadores da sociedade (MESQUITA; MENESES; RAMOS, 2016).

O interesse em pesquisar esta tematica originou-se a partir dos desafios
vivenciados e observados no ambiente de sala de aula onde novas praticas didaticas
e pedagogicas se apresentam, dentre elas as metodologias ativas de aprendizagem,
e junto a isso, o desejo de fazer com que esta metodologia seja melhor compreendida
e conduzida pelos docentes. No processo de construcdo da aprendizagem
significativa o Team-Based Learning mostra-se como uma ferramenta viavel e traz
consigo a necessidade de adequacao dos materiais de estudo, planejamentos
estratégicos de conteudos e prazos, bem como conhecimentos para sua aplicagéo e
avaliacao.

Durante a organizagao e planejamento de suas atividades pedagdgicas, os
professores da instituicdo pesquisada s&o incentivados a utilizarem as metodologias
ativas. A partir destes contatos com as experiéncias na aprendizagem significativa
surgiu a curiosidade em entender como o uso da metodologia ativa era compreendida
pela amostra estudada, suas nuances e em especial o TBL. Vale ressaltar que este
projeto teve inicio no ano de 2019, tendo seus procedimentos de coleta, submisséo
ao Comité de Etica e formatos de conducdo impactados pela pandemia da COVID-19
no inicio do ano de 2020. Seguiu-se com a coleta e finalizagdo da pesquisa dentro do
contexto pandémico que nos apresentou a necessidade de distanciamento social,
fechamento fisico de instituicdbes de ensino, modelos de ensino remotos e intensa

transformacao das relagbes humanas.
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Considerando assim a necessidade de mudancas em relacdo a
implementacdo de novas abordagens pedagdgicas, este estudo avaliou como o
publico alvo da pesquisa percebe o processo de ensino e de aprendizagem a partir da
utilizagdo do Team-Based Learning - TBL em sala de aula, suas vantagens e
desvantagens, demandas de trabalho e organizagdo, o olhar sobre o processo
avaliativo ativo, as perspectivas de mudanga na formacao discente e sua influéncia
no desenvolvimento das competéncias profissionais inerentes ao exercicio da

profissdo do fisioterapeuta.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a percepcao dos docentes do curso de Fisioterapia sobre a utilizacao

do Team-Based Learning - TBL enquanto ferramenta didatica para o processo de

ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Delinear o perfil sociocultural dos participantes da pesquisa;

» Compreender como os professores percebem as mudangas de paradigma

educacional;

» Verificar como se da o gerenciamento desta metodologia ativa (preparagéo,

planejamento do conteldo e sua aplicagao pratica);

= |dentificar quais sao as ferramentas avaliativas e como estdo sendo utilizadas pelos

docentes durante a aplicagao do TBL;

= Elaborar um manual com orientacbes sobre a utilizacdo do TBL enquanto

metodologia ativa no processo de ensino e aprendizagem nos cursos da saude
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 O PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM ATIVO

Segundo a perspectiva de Freire (2019) o processo de ensinar e aprender lida
com dois momentos: um no qual ensina-se e aprende-se o conhecimento ja existente
e outro no qual é trabalhado a produgao do conhecimento; sendo assim, € necessario
conhecer o conhecimento existente, e mais necessario ainda saber que estamos
aptos a construir novos conhecimentos.

O aprendizado é mais do que a aquisicao da capacidade para pensar; consiste
na aquisicao das capacidades especializadas para pensar sobre os fenbmenos da
natureza, desta forma antecede o desenvolvimento, ou seja, a aprendizagem é
fundamental para o desenvolvimento citar a fonte. O processo de desenvolvimento
nao coincide com o da aprendizagem, o processo de desenvolvimento segue o da
aprendizagem, que cria a area de desenvolvimento potencial (VIGOTSKI; LURIA;
LEONTIEV, 2017).

O entendimento dos processos de ensino e de aprendizagem devem partir de
uma abordagem interativa, em espago de construgao coletiva. Quando se prioriza as
relagbes dialégicas o aluno experimenta a oportunidade de agir em fungéo de sua
propria fala tornando-se ativo no processo de construcdo do conhecimento
(VIGOTSKI, 2010). Dessa forma, ndo podemos compreender o ensino e a
aprendizagem como uma reprodugao de algo externo para o interno, pois o sujeito
inserido em seu contexto cultural e histérico participa de sua transformacido e ao
mesmo tempo é por ele transformado (JOBIM; SOUZA; FREITAS, 2020).

Com isso, o professor passa a ter papel essencial na elaboracdo do
conhecimento e na sua mediacdo, uma vez que passa a considerar os conceitos
espontaneos desenvolvidos pelos alunos, bem como mediar o processo de
elaboracdo dos conceitos cientificos que ndo sdo assimilados decorados, e
memorizados, mas surgem e se constituem por meio de uma imensa tenséo de toda
a atividade do seu préprio pensamento (VIGOTSKI, 2009).

O entendimento de ensino ativo reforga a autonomia do aluno em buscar
novas informagdes, assumir responsabilidade pela propria aprendizagem, se

conseguem e/ou se querem sair do mero aprendizado passivo no qual estéo limitados
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a apenas receber o conhecimento. Por sua vez o aluno precisa ultrapassar o papel de
passivo, de escutar, ler, decorar e de repetidor fiel dos ensinamentos do professor e
tornar-se criativo, critico, pesquisador e atuante, para produzir conhecimento
(MORAN; MASETTO; BEHRENS, 2013).

Esse processo que realga o papel do aluno como construtor do conhecimento,
movido pela curiosidade, descoberta e resolugao de problemas é fortemente marcado
pelo construtivismo. O construtivismo surge como o fundamento epistemoldgico
buscando a aprendizagem significativa que €& aquela em que ideias expressas
simbolicamente interagem de maneira substantiva e ndo-arbitraria com aquilo que o
aprendiz ja se sabe, que imprimem um carater determinante as concepg¢des prévias
dos alunos preocupando-se com o aprender a pensar e o aprender a aprender, e nao

com a obtengdo de comportamentos observaveis (MOREIRA, 2011).

3.20S DESAFIOS DOCENTES NO USO DAS METODOLOGIAS ATIVAS NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Ao longo de sua obra, Freire (2008) apresenta um conjunto de criticas ao
modelo tradicional de ensino, a qual ele fez uma analogia a educagao bancaria, onde
o professor deposita um conjunto de conhecimentos no aluno, compreendido este
como receptivo e doécil. Anteriormente, Paulo Freire em sua obra Pedagogia do

Oprimido caracteriza a educagao bancaria como

[...] imposi¢cdo do conhecimento realizada pelo professor sobre o aluno na
medida em que o professor ja os havia adquirido e dispde destes sendo assim
possivel sua agao de depdsito deste conhecimento nos alunos. Tratar-se-ia
de uma atitude autoritaria e opressiva sobre alunos que se encontrariam
passivos e apenas receptivos dos conteldos e informagdes que o professor
neles depositaria (FREIRE, 2019).

Desta forma, para que o estudante assuma uma postura mais ativa e, de fato,
e saia da condicdo de mero receptor de conteudo, os processos educativos devem
acompanhar as mudancgas de entendimento dos papéis de professores e alunos no
processo de ensino e aprendizagem (CAMARGO; DAROS, 2018).

O século XXI tem apontado que o ensino e a aprendizagem tenham como
protagonista os alunos. Neste sentido, o aprendizado ativo vai ao encontro da

aprendizagem centrada no estudante, pois trata-se da combinagdo de duas ideias
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relacionadas: o ensino personalizado ou individualizado e a aprendizagem baseada
na competéncia ou no dominio (HORN; STAKER, 2015).

Com isso, as metodologias ativas de ensino e de aprendizagem identificam-
se em diferentes modelos e estratégias para sua operacionalizagao, constituindo
alternativas para o processo de ensino e de aprendizagem, com diversos beneficios
e desafios, nos diferentes niveis educacionais (PAIVA et al., 2016). Estao alicergadas
na autonomia, no protagonismo do aluno e tem como foco o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, com base na aprendizagem colaborativa e na
interdisciplinaridade (BERBEL, 2016).

No contexto das metodologias ativas, o ensino e a aprendizagem ganham
carater dialético, isto €, de constante movimento e construcdo por aqueles que o
fazem, onde ensinar esta diretamente relacionado com o aprender, através do dialogo
onde ambos, educador e educando, se tornam sujeitos do processo da educacéo.
Essas ferramentas de aprendizagem tém proporcionado o desenvolvimento efetivo de
competéncias para a vida profissional e pessoal, o estabelecimento de uma visao
transdisciplinar e empreendedora do conhecimento, a geragdo de ideias, de
conhecimentos e a reflexdo, ao invés da memorizacao e reprodug¢ao do conhecimento
(BORDENAVE; PEREIRA, 2018).

Desta forma, as metodologias de abordagem ativa fornecem subsidios para
uma pedagogia dindmica, centrada na criatividade e na atividade discente, em uma
perspectiva de construgdo do conhecimento, do protagonismo, do autodidatismo, da
capacidade de resolugédo de problemas, do desenvolvimento de projetos, da
autonomia e do engajamento no processo de ensino e de aprendizagem (CAMARGO;
DAROS, 2018). Assim como no desenvolvimento de uma nova postura do professor
colocando-o como facilitador e mediador.

Compreende-se que a aprendizagem ocorre como resultado do desafio de
uma situagao-problema, assim, torna-se um momento em que o aluno passa de uma
visdo sincrética a analitica para chegar a uma sintese temporaria, que equivale a
compreensao. Esse movimento promove a participagao de docentes e discentes de
forma ativa durante todo o processo, cujo resultado final €, de fato, construido e a
aprendizagem mostra-se significativa para os sujeitos protagonistas da acéao
(BORDENAVE; PEREIRA, 2018).
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3.3 TEAM-BASED LEARNING - TBL COMO FERRAMENTA DIDATICA
PEDAGOGICA

Freire (2019) considera que o bom método pedagdgico nao tem pretensao de
ser método de ensino, mas sim de aprendizagem; com ele, o homem nao cria sua
possibilidade de ser livre, mas aprende a efetiva-la e exercé-la. A pedagogia possibilita
pensar e viver a educacdo como pratica de liberdade.

As metodologias ativas de ensino e aprendizagem compartilham uma
preocupagao, porém, nao se pode afirmar que sao uniformes tanto do ponto de vista
dos pressupostos tedricos como metodologicos; assim, verificam-se diversos modelos
e estratégias para sua operacionalizagdo, construindo alternativas para o processo de
ensino e aprendizagem, com beneficios e desafios, nos diferentes niveis
educacionais. Entende-se que todas as opg¢des de metodologias ativas colocam o
aluno diante de problemas e/ou desafios que mobilizam o seu potencial intelectual,
enquanto estuda para compreendé-los e/ou supera-los (BERBEL, 2016).

O Team-Based Learning - TBL, enquanto ferramenta didatica e pedagdgica
esta baseada no construtivismo e na resolucdo de problemas. Em termos
metodoldgicos, esta possibilita que o aluno seja estimulado a desenvolver, processar,
discutir e, aumentar a sua capacidade intelectual sobre um determinado assunto,
desenvolvida, sempre na forma de uma dindmica em equipe. Trata-se, portanto, de
uma abordagem ativa de aprendizagem, centrada no aluno, no qual instiga a
curiosidade e se desenvolve com base no debate de concepc¢des individuais sobre o
tema de estudo. A ideia é que o aluno esteja motivado tanto para a preparagéo
individual quanto para a construgdo do conhecimento por meio do grupo (HARTZ;
SCHLATTER, 2016).

O TBL, que traduzido para o portugués, significa aprendizagem baseada em
equipes foi desenvolvido nos anos de 1970, por Larry Michaelsen, para uso
académico, na Universidade de Oklahoma, nos Estados Unidos da América. Foi
utilizada, pela primeira vez, no curso de medicina em 2001 e seu uso se expandiu
para todos os cursos da area da saude (GOPALAN; FOX; GAEBELEIN, 2013).

De acordo com Hartz e Schlatter (2016) trata-se de uma estratégia de ensino
cujo objetivo é ir além de simplesmente cobrir conteudos, mas se concentrar em

garantir que os alunos tenham a oportunidade de praticar, usando conceitos do curso
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para resolver. Os alunos sao organizados por times ou equipes. Com 0s grupos
formados, o professor envia aos alunos materiais sobre o conteudo que irdo ser
trabalhados, para que eles se preparem para a pratica da metodologia em sala de
aula (MARQUES; VILHEGAS, 2015).

Nesta perspectiva, os estudantes recebem questbes sobre o tema,
frequentemente no formato de multipla escolha, respondendo-as individualmente.
Logo apds o preenchimento e entrega ao professor, das respostas individuais, as
mesmas questdes sido discutidas na equipe, ocorrendo o debate sobre eventuais
divergéncias em relagdes as respostas individuais. Dai surge a proposta de respostas
do grupo, produto do denominador comum. Em seguida, é responsabilidade do
docente a explanagdo das inconsisténcias, duvidas e resultados apontados (HARTZ;
SCHLATTER, 2016).

3.4 TEAM-BASED LEARNING NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
NOS CURSOS DA AREA DE SAUDE

Oliveira et al. (2015) ressalta que embora seja comum observar na area da
saude uma formagao com predominio de metodologias tradicionais, em que o docente
adota a postura de transmissor de conteudos e o discente de espectador deste
conhecimento; a adog¢ao de propostas de formacdo em saude no Ensino Superior
baseadas no uso de metodologias ativas surge como um instrumento de superagao
dos modelos tradicionais de ensino.

O Team-Based Learning (TBL) consiste numa estratégia instrucional que
propde aos estudantes uma aprendizagem ativa, e que permite a sua aplicagéo tanto
em grandes classes de estudantes (com mais de 100 estudantes) quanto em turmas
menores (com até 25 alunos) os quais sao divididos em pequenos grupos (equipes de
5 a 7 estudantes), todos trabalhando no mesmo espaco fisico (BOLLELA et al., 2014).
Nesse contexto, o TBL mostra-se uma boa opg¢ao de estratégia na educacéo voltada
para area da saude, na qual diversos cursos ja tém adotado esta metodologia ativa
como recurso metodoldgico, a exemplo os cursos de medicina (BURGESS et al.,
2014), enfermagem (CUNHA et al., 2018), odontologia (GONCALVES et al., 2018),
fisioterapia (AMORIM et al., 2019), farmacia (WHEELER et al., 2019) e nutricdo
(LOUREIRO et al., 2020).
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Algumas pesquisas ja publicadas se dispuseram a investigar a implementagao
do TBL, em diversos publicos e com variadas formas de aplicagdo, avaliagao e
desenhos metodoldégicos. Em uma reviséo sistematica de 14 estudos realizada por
Fatmi et al. (2013) para avaliar a efetividade da aplicagdo do TBL na educagéo em
saude, observou-se que dentre os estudos incluidos, metade relatou melhora
estatisticamente significativa nos escores de conhecimento dos grupos submetidos a
metodologia TBL quando comparados aos submetidos as metodologias tradicionais.
Reimschisel et al. (2017) descreveu em uma revisao sistematica de 117 estudos, que
ha um predominio da utilizagdo do TBL na educagdao médica em comparagao a outras
formacdes de nivel superior em saude, e que na maioria dos estudos avaliados, a
aplicacao desta metodologia produziu melhores resultados académicos se comparada
ao uso de métodos tradicionais, como por exemplo, as aulas expositivas.

Kaminski et al. (2019) relataram os resultados do desempenho de estudantes
de medicina antes e apds a implementagdo do exame de disciplina de cirurgia do
conselho nacional de examinadores médicos (NBME) aplicando o TBL. Os alunos
conduzidos com o TBL perceberam o método como educacionalmente eficaz,
informativo, util para o estudo e uma oportunidade para aprendizado interativo
indicaram que é preciso um ambiente clinico, o corpo docente organizado e fornecer
recursos Uteis. Relataram desconforto inicial com mudanca de curriculo com a adogao
de TBL.

O estudo de Branneya e Priego-Hernandezb (2018), ao investigar o uso da
aprendizagem em equipe no ensino de estudantes de graduagdo em enfermagem,
revelou que 85% dos alunos matriculados no modulo de fisiopatologia aplicada a
enfermagem responderam ao instrumento aplicado, os quais relataram uma
experiéncia favoravel, descrevendo uma maior responsabilidade e satisfacdo com a
utilizagcdo do TBL. Segundo estes autores através da contextualizagdo e do trabalho
em equipe, o TBL parece ser uma estratégia que confere fortes beneficios
pedagogicos ao ensino da disciplina em que o método foi aplicado.

De acordo com Oliveira et al. (2018) dentre as vantagens observadas quanto
ao uso do TBL com grupos pequenos destacam-se a individualizagdo das
necessidades dos estudantes de modo que ha uma facilitagdo na interagao aluno-
professor, além da aquisicdo progressiva de autonomia e maturidade por parte do

estudante. Um outro ponto levantado por estes mesmos autores refere-se ao tempo
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de preparo, aplicacao e avaliacdo da atividade que € demandado do professor € a
necessidade constante de treinamento e capacitagdo destes profissionais.

Loreiro et al. (2020) descreveu o efeito da utilizagdo do TBL por estudantes do
curso de nutricdo, a metodologia foi aplicada por monitores no médulo de Situagbes
Especiais e visava auxiliar no aprendizado sobre avaliagdo nutricional e terapia
nutricional nas doencas hepaticas, e possibilitar assim, uma atividade de monitoria
mais dinamica. Neste estudo, verificou-se que o objetivo foi alcangado, uma vez que
86,7% dos alunos afirmaram compreender melhor o assunto abordado com a
utilizacdo do TBL.

De modo geral, tem-se a percepgédo que o TBL como um todo representa um
meétodo de ensino em que é possivel medir os efeitos e geralmente com resultados
positivos (HAIDET et al., 2014). Entretanto, o aprendizado baseado em equipes
apresenta alguns desafios, que incluem desde a resisténcia por estudantes que
viveram grande parte de sua educagédo no modo passivo, a desconfianga acerca da
efetividade do método por estudantes que vivenciaram experiéncias anteriores ruins
com projetos de equipe, e a adaptagao do professor a um novo formato de ensino, em
que coloca o aluno no centro da investigacdo académica (OFSTAD; BRUNNER,
2013).
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4 METODOLOGIA

4.1 TIPO DE PESQUISA

O estudo sera de natureza qualitativo, exploratério e descritivo. Entretanto,
considerando o contexto e o problema em questao, esta pesquisa apresenta alguns
dados sob uma perspectiva quantitativa, sem, no entanto, se configurar dentro dessa
abordagem.

4.2 PARTICIPANTES DA PESQUISA, CAMPO E TEMPO SOCIAL

A pesquisa foi realizada com os docentes do curso de Fisioterapia de um
Centro Universitario, em numero total de 15 participantes. Os participantes da
pesquisa foram selecionados de acordo com os critérios de inclusdo, nos quais se
incluia, apresentar formacao especifica na area de atuacao, estar ha pelo menos um
ano com vinculo ativo na instituicdo e desenvolvendo o Team-Based Learning como
ferramenta em sala de aula no minimo uma vez por semestre. Foram excluidos da
pesquisa os docentes que se encontravam afastados de suas atividades laborais
durante o periodo de coleta ou que se recusaram a expressar o aceite no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (APENDICE A). Considerando que o
pesquisador constitui membro do colegiado do curso onde a pesquisa foi
desenvolvida, assim como o Coordenador do Curso, ambos foram excluidos da
condicdo de participante da pesquisa, para evitar possiveis influéncias sobre os
relatos.

A pesquisa foi realizada em um Centro Universitario que possui 20 anos de
existéncia prestando servicos de pesquisa, extensao e atendimentos gratuitos
voltados para a comunidade. O ensino de graduagdo tem como perfil a formagéo
critica, reflexiva e humana capacitando a atuagdo em todos os niveis de atencéo a
saude, com base no rigor cientifico e intelectual.

O projeto pedagogico do curso de Fisioterapia deste Centro Universitario
objetiva desenvolver uma visdo ampla e global, ao tempo em que respeita os
principios éticos/bioéticos e culturais do individuo e da coletividade. Tem como meta

para o corpo docente e de apoio, trabalhar para que os alunos tenham condi¢des de
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estudar o ser humano em todas as suas formas de expressao e potencialidades, quer
nas alteragdes patoldgicas, cinético-funcionais, quer nas suas repercussdes psiquicas
e organicas, objetivando preservar, desenvolver e restaurar a integridade de 6rgaos,
sistemas e fungdes, desde a elaboragao do diagndstico fisico e funcional até a elei¢ao

e execucgao dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situagao.

4.3 INSTRUMENTO E PROCEDIMENTO PARA COLETA DE DADOS

Em observancia ao cenario atual imposto pela pandemia do SARS-CoV-2
(Covid-19) e visando cumprir os protocolos de biosseguranga e as dificuldades
operacionais decorrentes desta, a abordagem aos docentes foi planejada de modo a
minimizar potenciais riscos, promover cuidado e preservar a sua integridade e
assisténcia, bem como a do pesquisador envolvido.

A conduta da coleta de dados ocorreu por meio de um questionario online
disponibilizado na plataforma “Google Forms” via link enviado previamente por e-mail
aos docentes. Para participar da pesquisa, os pesquisados foram inicialmente
instruidos a: 1) Acessar o link enviado por e-mail, 2) Realizar a leitura do TCLE
(APENDICE A), 3) Consentir sua participacdo na pesquisa, clicando na caixa de
selecao intitulada “Li e concordo em participar do estudo conforme o termo
apresentado” 4) Responder ao questionario online (APENDICE B), 5) Confirmar sua
participagdo na segunda etapa da coleta de dados (Entrevista) 6) Participar da
entrevista a ser realizada de forma online em dia e horario acordados previamente
conforme sua disponibilidade.

ApOs o aceite, se iniciou a etapa de entrevistas, as quais foram realizadas pela
plataforma “Google Meet” e a sequéncia de eventos desta etapa encontra-se descrita
no roteiro das entrevistas (APENDICE C). Para a execugdo da pesquisa foram
necessarios materiais para transcricao e organizagao das falas, contemplando papel,

canetas, gravador, notebook e impressora.

4.4 ANALISE DE DADOS E APRESENTACAO DO CONTEUDO

A analise dos dados € o caminho a ser percorrido para alcangar os objetivos
propostos. Segundo Rodrigues e Leopardi (1999), o objetivo da analise é a
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mensagem, isto é, esta voltado para a descri¢ao das caracteristicas do conteudo das
mensagens. Logo, ao se analisar o conteudo das falas dos sujeitos, procura-se
responder a questdes: Quem disse o que? Para quem? Como? Com que intengao?
Qual o efeito produzido?

Segundo Bardin (1977) a analise de conteudo € um conjunto de técnicas de
analise das comunicagdes. Nao se trata de um instrumento, mas de um leque de
apetrechos ou, com maior rigor, sera um unico instrumento, mas marcado por uma
grande disparidade de formas e adaptavel a um campo de aplicagdo muito vasto: as
comunicagbes. Pode se apresentar como uma analise dos significados (analise
tematica), embora possa ser também uma analise dos significantes (analise léxica,
analise dos procedimentos)

Para todas as falas foi utilizado o método de analise de conteudo de Laurence
Bardin (2016) com a realizagcdo da leitura flutuante detalhada por categorias. Os
relatos colhidos a partir das falas dos docentes permitirdo estabelecer relagdes e
correlacgdes entre os distintos depoimentos, respostas e opinides. Por finalidade atingir
a promogao da organizagao de dados das diversas formas de comunicagao, por meio
da elaboragdo de fases e etapas com objetivo de conduzir a um resultado
estruturalmente organizado. Sua metodologia preconiza trés fases basicas e diversas
alteragcdes com as quais é possivel realizar a andlise dos relatos dos sujeitos, de
acordo com os questionamentos e o0s objetivos suscitados.

Para todas as falas foi utilizado o método de analise de conteudo de Laurence
Bardin (2016) obedecendo a sequéncias das trés fases, sendo a 12 fase a pré analise;
a 2?2 preparacao do material e a 32 fase tratamento e interpretagao dos dados. Foi
dado seguimento, com a realizag&o da leitura flutuante detalhada as quais permitiram
estabelecer relagcdes e correlacbes entre os distintos depoimentos, respostas e
opinides dos docentes. Ademais, promover a organizagao de dados das diversas
formas de comunicagao, por meio da elaboragao de fases e etapas com objetivo de
conduzir a um resultado estruturalmente organizado. A metodologia propds realizar a
analise dos relatos dos sujeitos, de acordo com os questionamentos e os objetivos
suscitados.

Para Bardin (2016), a 12 Fase, denominada de Pré-analise é constituida pela
leitura flutuante, escolha dos documentos a serem submetidos a analise, formulagao

das hipoteses, pressupostos e dos objetivos. Nesta fase, algumas regras foram
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observadas, como a exaustiva contemplacdo dos elementos relacionados ao aspecto
trabalhado, a representatividade ou abrangéncia dos depoimentos, a homogeneidade
do critério de escolha e a pertinéncia dos documentos analisados.

Na 22 fase sera concluida a preparacao do material para a analise em termos
de operagbes de codificacdo, desconto ou enumeragdao, em funcdo de regras
previamente estabelecidas (BARDIN, 2016). A 32 fase consiste no tratamento e
interpretacédo dos dados, sendo recomendado que os resultados sejam estabelecidos
conforme os objetivos propostos ou referentes a novos achados na pesquisa. De
acordo com as respostas encontradas, serao definidas as categorias de analise, tendo
como base as questdes norteadoras do estudo, identificadas nas manifestagbes dos
sujeitos, mediante seu discurso, assim buscar-se formas de compreender, interpretar
e descrever a percepcao dos participantes envolvidos na pesquisa e serao
selecionadas as expressoes de conteudo relevante, ou seja, as ideias centrais de sua
fala, a fim de estabelecer as categorias de analise, levando em consideragdo a
tematica (BARDIN, 2016).

4.5 PRODUTO EDUCACIONAL/PRODUTO TECNICO

A proposta de trabalho visou o desenvolvimento de um manual de orientacdes
como recurso educacional destinado aos docentes. O instrumento encontra-se em
fase final de elaboracg&o e foi organizado na forma de um tépicos € apresentada uma
contextualizagéo breve sobre as metodologias ativas, definicdo e vertentes do TBL
(formato de aplicagao, observagdes gerais e recomendacgdes), etapas para execugao
da metodologia com suas devidas descri¢cdes, orientagdes sobre o papel do docente
e discente na sua condugdo pratica, sugestdes e direcionamentos finais para

avaliacdo de desempenho.

4.6 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

O desenvolvimento da pesquisa atendeu as recomendacgdes propostas pelo
Conselho Nacional de Saude (CNS), através da Resolugédo N° 466/12 e da Resolugao
N° 510/2016, sendo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisas de Seres Humanos
do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio, sob Parecer n° 3.643.128 e CAEE
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22821819.0.0000.5048 (ANEXO A). Para sua execugao, o Centro Universitario Dr.
Ledo Sampaio - UNILEAO preencheu a declaragdo de anuéncia de instituicao
coparticipante (ANEXO B).

Os participantes da pesquisa foram devidamente informados quanto ao
conteudo, objetivos e o0s procedimentos da pesquisa. Apdés os devidos
esclarecimentos expressaram o seu consentimento por meio da leitura e aceite do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A) disponibilizado de forma
online e enviado ao e-mail dos participantes, sendo entao o sujeito instruido sobre a
total liberdade, caso optasse por desistir em qualquer fase da pesquisa, sem nenhum
prejuizo de qualquer ordem.

A sequéncia de coleta, que se deu por meio do questionario e entrevistas
online, ndo incluiu perguntas pessoais e/ou constrangedoras, todavia apesar do
cuidado na elaboracdo desse instrumento, podem, sim, ocorrer riscos minimos como
algum entrevistado ndo se sentir a vontade ou constrangido em responder algum item
ou desconfianga quanto ao vazamento das informacgdes colhidas no ambiente virtual.
Os riscos foram minimizados através do direito do participante de retirar o seu
consentimento durante o preenchimento do questionario ou no ato da entrevista e,
pelo uso de um unico equipamento (notebook) de posse individual do pesquisador
para a coleta de dados, o qual esteve com todos os programas devidamente
atualizados e em uso concomitante de antivirus com a criagdo de um usuario
especifico e protegido por senha para o acesso exclusivo aos dados coletados dos

participantes.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados e discussbes estdo estruturados e apresentados em dois
momentos. O primeiro momento contempla a caracterizagdo dos participantes cujo
objetivo foi analisar o perfil profissional e experiéncia dos docentes que lecionam no
curso de Fisioterapia de um Centro Universitario no que se refere ao uso de
metodologias ativas - MA, em particular o TBL - Team-based Learning. O segundo
momento consistiu na realizacdo de entrevista visando captar na fala destes
participantes como se processa dentro de sua rotina docente, a utilizagao das praticas
mencionadas entendendo seus embasamentos tedricos, bem como levantar duvidas,
anseios e dificuldades na aplicagdo das metodologias ativas em sala de aula; e as

formas de avaliagdo de desempenho, organizagcéo de tempo e conteudo.

5.1 CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

5.1.1 Género e sexo

De acordo com os dados obtidos, 11 docentes sao do género feminino, sendo
apenas quatro do sexo masculino. A faixa etaria predominante foi de 30 a 50 anos,
estando dentro desta faixa 11 participantes. Apenas trés pesquisados tém idade
inferior a 30 anos e um docente apresenta idade superior a 50 anos.

Género é um conceito das Ciéncias Sociais surgido nos anos 70, relativo a
construcao social do sexo. Significa a “distingdo entre atributos culturais alocados a
cada um dos sexos e a dimensao biolégica dos seres” 1,2. O uso do termo género
expressa todo um sistema de relagdes que inclui sexo3 , mas que transcende a
diferenga bioldgica. O termo sexo designa somente a caracterizacdo genética e
anatomo-fisiolégica dos seres humanos (OLINTO, 2008).

As intensas transformagdes econdmicas, demograficas, sociais, culturais e
politicas por que passa o Brasil nas ultimas décadas acabaram por determinar uma
grande participagdo feminina no mercado de trabalho em geral, dentre estas
mudancas destaca-se o carater feminino do magistério, que se intensificou a tal ponto
que, no final da década de 20 e inicio dos anos 30, a maioria ja era essencialmente
feminina (VIANNA, 2012).
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5.1.2 Perfil profissional dos docentes

A Tabela 1 apresenta o perfil profissional dos professores relacionado ao
ambiente de trabalho, o que compreendeu a verificagdo da formacao profissional
complementar, o tempo de profissdo do docente na instituicdo e a carga horaria
semanal na graduacgéao.

Tabela 1 — Perfil profissional dos docentes, segundo formagao profissional complementar, o
tempo de profissdao do docente na instituicdo e a carga horaria semanal na graduacgao.

Numero de professores %
Formagado complementar

Especializagéo 11 73,3

Mestrado 4 26,7

Doutorado 0 -
Tempo de profissao

De 1 a5 anos 6 40,0

De 5 a 10 anos 6 40,0

Mais de 10 anos 3 20,0
Carga horaria semanal

Até 8 horas 0 -

De 9 a 20 horas 5 33,3

De 21 a 30 horas 4 26,7

Acima de 30h 6 40,0

Fonte: CAMURCA, A. J. S. 2021.

No que diz respeito a formacado profissional complementar, a titulacao
predominante foi a especializagdo, seguida pelo mestrado. Nao foram identificados
docentes com doutorado finalizado no momento da coleta. Quando abordado o tempo
de profissdo docente dentro na instituicdo, identificou-se dentre os docentes
pesquisados que apenas trés atuam ha mais de 10 anos na instituicdo no curso de
Fisioterapia. Quanto a carga horaria semanal de trabalho, o numero de horas
trabalhadas variou, sendo que a maioria dos docentes cumprem mais de 20 horas.

Segundo Xavier (2014) o desenvolvimento profissional docente é um processo
no qual se integram diferentes tipos de oportunidades e experiéncias, planificadas
sistematicamente para promover o crescimento e desenvolvimento do docente e

refere-se a uma atitude de constante aprendizagem por parte do professorado. Desse
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modo, a formagado pedagodgica docente, entendida como parte integrante do
desenvolvimento profissional, define-se como um processo permanente de
construcao coletiva que renova a cultura profissional

Considerando o objetivo da pesquisa, foram abordadas quais metodologias
ativas o docente tinha conhecimento. Todos os participantes descreveram diferentes
tipos de metodologias ativas, assim como informaram ja ter participado em algum tipo
de capacitagdo acerca destas metodologias. Entre as metodologias ativas mais
citadas destacaram-se em ordem de relevancia, o PBL — Problem based learning, TBL
— Team-Based Learning, ensino hibrido, gamificagao, rotagao por estagdes, sala de
aula invertida, chuva/tempestade de ideias, construcdo de mapas mentais, grupo
tutoriais, circulos de cultura e estudos de casos. Kahoot, mentimeter, socrative, padlet
e canvas foram citados pelos docentes como metodologias ativas, entretanto, é
importante ressaltar que se tratam de plataformas digitais que podem ser utilizadas
como recursos educacionais, permitindo que professor e aluno possam interagir, a
partir de smartphone, tablet ou computador.

Quando perguntados sobre o tempo disponibilizado para o planejamento ou
estudos acerca das metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem, 10
participantes informaram que dedicam em média de uma a duas horas semanais, o

restante disponibiliza cerca de trés a cinco horas semanais.

5.2 ANALISE QUALITATIVA DA PERCEPCAO DOCENTE SOBRE O TBL

Nesta etapa da pesquisa buscou-se conhecer, identificar e analisar as falas dos
participantes da pesquisa, a fim de compreender como estes docentes interpretam, a
partir de suas experiéncias pessoais, 0 tema abordado. Na apresentacdo dos
resultados, a nomeacgao dos sujeitos deu-se pela codificacdo com a letra ‘P’ de
professor P seguida de respectiva numeragao de 1 a 15 correspondendo ao total de
individuos entrevistados, com a finalidade de garantir o sigilo e anonimato dos
participantes da pesquisa.

Apos caracterizacao do perfil dos professores, a analise qualitativa dos dados
sob a perspectiva da Analise de Conteudo proposta por Bardin (2016), permitiu a
elaboracdo de duas categorias tematicas marcantes para discutir os resultados
obtidos na entrevista semiestruturada e atender os objetivos proposto no estudo: 1)
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Os novos paradigmas educacionais e sua relagédo com o TBL e as metodologias ativas

e 2) O aprendizado significativo através do TBL e as nuances docentes e discentes.

5.2.1 Os novos paradigmas educacionais e sua relagao com o TBL e as

metodologias ativas

Esta categoria agrupa as falas e expressdes dos docentes sobre as mudancgas
no ensino, as percepgdes sobre as metodologias ativas, em especial, o TBL, as formas
de seleg¢ao de conteudos e sua aplicabilidade em sala de aula.

O espantoso desenvolvimento tecnolégico alcangado pela humanidade,
sobretudo na area da comunicacgao, tem imposto a experiéncia humana um processo
educacional que nao apenas torna os individuos preparados para a convivéncia em
sociedade, mas que os ajudam a serem capazes de um exercicio critico diante da vida
de tal modo que se tornem simultaneamente protagonistas de suas proprias historias
individuais e também compartilhada com os demais (BARROSO, 2010).

Existe nos dias atuais a necessidade de potencializar, entre os docentes e
discentes, o método de ensino e aprendizagem que transforme os tradicionais
mecanismos de retengdo do conhecimento, pelo repasse segmentado do saber de
forma vertical, autoritaria e unificada (BERBEL, 2012).

Os espacos para o exercicio do conhecimento ampliam-se, favorecendo a
reflexdo sobre as formas de relagdo desejada entre educacgao e sistemas produtivos.
As instituicdes educacionais, que historicamente investiram em moldes mais ou
menos estaveis, passam, entao, a sofrer fortes influéncias no controle e avaliagao no
sentido de impelir mudangas que possam responder as demandas por formacgao
profissional (KING, 2016).

Surgem, dessa maneira, novas modalidades de oferta educacional. Entram em
cena as universidades corporativas, os centros de pesquisa e desenvolvimento,
programas de ensino a distancia, dentre outros. A ampliagdo da oferta de formagao
surge principalmente da entrada de novos cenarios no campo da educagao. As
instituicdes de ensino superior, que mantiveram seu dominio na formagao de
profissionais, veem-se numa crise de legitimidade frente a dificil missdo de atender as
demandas da sociedade (SAMPAIO, 2000).
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Diante da perspectiva apresentada acima, os docentes exemplificados por P9
e P14 refletem sobre as mudangas no paradigma educacional no Ensino Superior.
Estes relatam a necessidade do aprimoramento do processo de ensino e adequagao

dos espacos e relacdes.

Entendo que é educacdo modificou t4 existem tentativas de atualizar de
renovar o processo de ensino-aprendizagem e eu julgo como sendo uma
atualizacao necessaria assim como mudangas importantes que aconteceram
as mudancgas no processo de ensino-aprendizagem. (P9)

Com a situacdo de ensino-aprendizagem em relacdo a esse processo
antigamente era mais aquele negécio do livro muito pouco didatico né?
Aquele negdcio de definicdo e conceito né? Mas hoje a gente tem outros
aspectos de abordagem para facilitar o aprendizado. (P14)

De acordo com Esteve (2013), o professor medeia diariamente a luta entre o
gue é estabelecido e o ndo-reconhecido, o novo e o velho, decidindo entre o que deve
ou nao ser modificado, mostrando os sentidos e necessidades da mudanca. Frente a
validagao de todas as formas de ser e estar na sociedade pdés-moderna, na qual o
préprio desfazimento do homem também esta colocado, os docentes sentem-se
impelidos. A retomada da ideia de natureza do trabalho pedagdgico, daquilo que é
proprio da agado docente e que tem intencdo de estruturagcdo, meio a cultura,
positividade e emancipacédo do ser humano, a sua dimensao fundamental e prépria
na reconfiguragcao de novas posi¢des frente a mudanca (BARROSO, 2010).

O sujeito proposto pela modernidade € aquele que age conforme a razao e, por
meio da educagdo, conquista a inteligéncia (poder racional reflexivo do sujeito
epistémico), racionaliza a vontade (sujeito moral) e se modifica em cidad&do por meio
da inser¢do no universo do trabalho (sujeito politico). As instituicdes de educagao
como fazedoras da promessa da modernidade, ou seja, responsavel pela constituicao
de um sujeito autbnomo, correto, virtuoso, livre, superior e justo, representa a
expressao da necessidade de educar e instituida como uma funcdo de emancipacéao
do individuo que, dotado do esclarecimento, seria capaz de alavancar também todo o
meio social (HARBERMAS, 2018). A transformac¢do do contexto educacional foi
explanada na fala dos docentes P1 e P12 como um processo evolutivo da educagao

No ensino superior, Como se segue:

Existem mudancas que estdo sendo benéficas em alguns pontos, por
exemplo a utilizagdo do... De metodologias diferentes, essa flexibilidade do
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professor procurar outros meios pedagoégicos ou nado pedagodgicos pra
ensinar um determinado conteudo, entdo desengessa daquela postura
sempre soO transmissora de informagdes e acaba tendo um pouco mais de
maleabilidade pra chegar ao ponto de ensinar cada um, a chegar na forma
com que cada um aprende. (P1)

A gente pega uma evolugdo muito grande no sentido realmente de
tecnologias, de acessibilidade pela internet, a facilidade de vocé pesquisar.
Entdo, vocé tem um conteldo os trabalhos os artigos muito mais faceis hoje
em dia, vocé tem acesso, é facil ter acesso ao conhecimento do que tempos
atras. Entao, a evolugao da tecnologia vem ajudar nesse sentido. Entao, eu
vejo uma diferenga muito grande do sentido discente de ontem para o
discente de hoje em termos de tecnologia. (P12)

A diversificagao da sociedade com diferentes modelos ou diferentes culturas
faz com que o professor a se preparar na busca de equilibrio ante os modelos
educativos contracorrentes, observando nao apenas a diversidade cultural, mas as
determinagdes provenientes das novas legislagdes que surgem frente as demandas
da propria pluriculturalidade (BRASIL, 2014).

Para Oliveira (2012), o desenvolvimento profissional surge nas politicas
educativas atuais de forma imperativa, a necessidade de os professores buscarem
permanentemente melhorias no seu desempenho, na sua atuagdo. O
desenvolvimento profissional, tomado como um modelo estratégico de formacéo,
ocupa o lugar de uma nova cultura profissional, forjada nos valores da colaboragao e
do progresso social, considerado como transformagéo educativa e social.

Com a interiorizagdo da tecnologia, os professores do ensino superior na area
da saude tém sido cada vez mais desafiados a criar condi¢gdes apropriadas para
formar profissionais tecnicamente competentes, com perfil critico, reflexivo, ético e
humanista, aptos para trabalhar em equipe de forma colaborativa e com
responsabilidade social (DIAS, 2015). E os estudantes durante a sua formag&do devem
ser estimulados a se responsabilizarem por adquirir e construir conhecimentos, os
quais serao aplicados em sua atuagao profissional (BOLELA et al., 2014).

Uma ferramenta citada como um marco no desenvolvimento da nova pratica
docente atual foram as metodologias ativas de ensino, o que de acordo com o0s
docentes alvos da pesquisa trazem autonomia ao discente e cooperam para a

aprendizagem significativa. Podemos identificar isso nas falas que seguem:

Elas (as metodologias ativas) tém a capacidade de estimular a
independéncia, o aprofundamento em alguns casos, porque ele leva o aluno
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a aprofundar em alguns conteudos, mas principalmente em cima de algumas
competéncias atitudinais, ou seja, ele é responsavel pelo proprio
conhecimento dele.” (P1)

[...] mas eu acredito que elas (as metodologias ativas) dinamizam o processo,
que elas otimizam a participagao dos alunos, coisa que seria mais limitada a
aprendizagem no processo de ensino tradicional. Também incentiva a
autonomia e o fato dele se responsabilizar, em parte, pela sua parte do
processo. (P9)

Eu acho que porque ela (as metodologias ativas) faz com que o aluno, ele
comecga a pensar fora da caixa, ele busque o aprendizado, na verdade,
construir aprendizado e nao ele ter aquele aprendizado definido, concreto, ali
de mao beijada. Ele ndo consegue ter uma coisa abstrata na cabecga dele que
ele vai construindo essa informagéo. Eu acho que tem metodologia, quando
elas sdo bem aplicadas, a gente consegue atingir os objetivos, sim. (P14)

A transi¢ao entre as praticas tradicionais de ensino e as metodologias ativas
langam novos desafios, como por exemplo, o envolvimento dos estudantes no
método, planejamentos dos docentes e dificuldades praticas no entendimento dos
novos papeéis. Nas proximas falas fica exposto como as mudancgas trazidas pelas MA

foram interpretadas.

[...] inicialmente, transparecia uma brincadeira, tanto para mim como para os
alunos, passei por essa solugédo e passou a ser algo mais sério algo, mais
dindmico, passei por essa fase e hoje eu vejo em uma fase eu diria até de
amadurecimento em relagdo ao uso de metodologias ativas nas minhas
aulas. Que nao é sempre que ela pode ser usada, ela deve ser usada, pelo
menos na minha percepgao, ela é usada eventualmente, mas quando bem
colocada, quando bem encaixada o resultado € bem melhor que tem uma
aula tedrica. (P4)

Eu acho que sociabiliza mais o assunto, flexibiliza mais o assunto, é... a gente
torna um aluno mais proativo, ndo é? Em relagéo a ele resolver situagdes, a
ele participar, a ele criar um seminario, sair da zona de conforto da aula
tradicional mesmo que ele ndo queira nas primeiras vezes, participagao,
enfim [...] (P2)

Nas falas acima observa-se a preocupacdao do docente em emudecer as
ferramentas utilizadas no processo de ensino e aprendizagem em sala de aula a partir
das metodologias ativas. Critérios de escolha de conteudo, analise do
comportamento/aceitacdo das turmas sobre as metodologias trabalhadas e a visao
critica sobre o papel do discente aparecem de forma frequente nos relatos.

Segundo Berbel (2012) o reconhecimento da amplitude do processo de ensino
e aprendizagem e da existéncia de saberes proprios a docéncia universitaria impelem

a questado da preparagao docente com o uso das MA. Essa ferramenta didatica
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colabora para a criacdo de um estudante proativo e criativo e, para isso, é preciso
envolvé-lo em atividades mais complexas para que aprendam a tomar decisdes e
avalia-las, tomando por base o conhecimento, demonstrando a criatividade a partir da
€Xposicao a novas experiéncias.

Dentre as metodologias ativas citadas e trabalhas pelos docentes, o Team-
based Learning - TBL desponta como uma das praticas mais realizadas e bem
avaliadas por esta categoria tanto pelo seu formato de aplicagdo como também pela

sua aceitacdo no ambiente de sala de aula, como podemos ver nas proximas falas:

[...] Dentro das atividades das metodologias ativas e foram nas Integradas do
estagio eu acho que ele (o TBL) foi o que trouxe resultados mais positivos,
digamos assim, nesse processo de ajudar a fixar, de interagir com conteudo.”
(P9)

Eu sou meio suspeita porque eu adoro e pratico ele em todas as turmas. Eu
acho que eu uso ele como uma ferramenta para todas as turmas. Da primeira
vez que eu apliquei eu ndo sabia ainda tanto manuseio dele. (P15)

[...]em relacdo ao resultado foi uma das metodologias que eu via mais
resultado em relagdo a facilidade da aplicabilidade do interesse do aluno o
aluno gostou entendeu do processo de fazer individual e depois eu
complemento em grupo eu achei bem bacana eu tive particularmente como
professor essa dificuldade na hora de montar entendeu? (P14)

Os docentes explanam sobre o TBL nesta etapa, classificando-o como uma das
metodologias de melhor aproveitamento em sala de aula, com boa adequagao a
conteudos e turmas diversas, instigadora de reflexdes criticas de formas individuais e
em grupos.

Existem inumeras vantagens que se manifestam quando utilizamos o TBL,
como o estudante se habitua a buscar pelo conhecimento devido aos estudos prévios,
buscando por outras fontes de conhecimento e facilitando as discussdes em sala. Em
decorréncia dos estudos prévios, o docente passa a ter maior dominio e compreensao
do tema estudado, incentivando sua participagao em sala e também, desenvolve
habilidades de comunicagao entre os pares, na discussao em equipes, ao defender
suas escolhas se expondo entre os colegas. A aprendizagem ativa ocorre em todas
as etapas do TBL, sendo o estudante o foco da metodologia o tempo todo; os
discentes divertem-se mais, com isso a aprendizagem de torna mais motivadora,

garantindo uma maior eficacia e compreensao (OLIVEIRA, 2016).
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Apesar dos seus beneficios, o TBL exige de docentes e discentes um
planejamento para sua devida execucdo. Os relatos sobre essa preparagao e
execugao variam desde a necessidade de algum preparo basico e corriqueiro até um
nivel alto de exigéncia preparatoria por parte do docente, como destacados nas

seguintes verbalizagdes:

Eu acho que o tbl e o pbl sdo metodologias ativas extremamente importantes
que dao resultados bons mas que sao deixados de lados ou serem dificeis
de serem aplicar E por que as pessoas t€ém um conceito errado de
metodologias ativas Porque o método ativo ele néo é facil de aplicar ele é
muito dificil né no tbl e no pdl ele é dificil exige muito do professor e as
pessoas eu acho que comegaram a ter pensamentos errados sobre as
metodologias ativas Entdo eu acho que deveria existir mais informacdes
sobre o TBL. (P11)

[...]a dificuldade que eu tive na verdade foi de preparar o material ndo é
porque assim quando eu tenho Turma grande que eu tenho muita muitos
alunos e grupos maiores eu acho que leva um tempo maior e um desperdicio
maior em relagdo a material como é que vocé vai fazer a Raspadinha como
€ que vocé vai fazer todo aquele processo a parte negativa e a dificuldade
que eu tive entendeu é tanto que eu fiz ndo fiz muito em turmas maiores
porque eu achei que eu tive dificuldade. (P14)

[...] € uma metodologia simples, 6bvio, exige um pouco de planejamento
como qualquer aula que vocé for dar né? E um método muito interessante,
na minha experiéncia tem uma boa aceitagédo entre os estudantes. (P5)

Eu acho que ele foi uma metodologia, ela € muito gostosa de desenvolver
né? Vai ficando muito interessante e, no entanto, ela requer como todas as
metodologias né? Mas eu acho que essa, pela quantidade de fases, ela
requer um planejamento elaborado, complexo pra montar tudo né? Pra deixar
tudo preparado para apresentar para turma, mas que trabalho a mais
compensa na produtividade, se compensa! Na discussdao do conteudo,
compensa na forma como eles absorvem e no quanto o ambiente dentro de
sala fica legal. (P9)

Os docentes referem a dificuldade em organizar os materiais a serem
trabalhados em sala de aula, necessidade de planejamento, disponibilidade de tempo
para o preparo, porém citam também a aceitacao e a facilitagdo no aprendizado do
aluno como fatores que justificam o seu uso. Em alguns momentos, os entrevistados
relatam ainda sentir pouco conhecimento compartilhado sobre a correta interpretacéo
dos individuos sobre o real papel das metodologias ativas.

O TBL tem como objetivo potencializar a aprendizagem e desenvolver
habilidades de trabalho colaborativo, através de uma estrutura que envolve o
gerenciamento de equipes de aprendizagem, tarefas de preparagao e aplicagao de
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conceitos, feedback constante e avaliagao entre os colegas (MICHAELSEN; KNIGHT,
2004).

As competéncias adquiridas com a utilizagdo do TBL fomentam a troca
colaborativa do conhecimento, descoberta de ampla gama de estratégias de
resolugao de problemas, habilidades de comunicagéo e argumentacao, melhoria da
interdependéncia positiva e aplicagao imediata dos conceitos apresentados durante o
momento presencial em sala de aula (MORAN, 2015). Os docentes expuseram em
seus relatos a efetividade e o compromisso gerados pelo TBL de acordo com as falas

que seguem:

Eu acho o TBL uma metodologia interessante principalmente porque ela
permite um feedback rapido. Entéo ele, ele... ela permite a reconstrugao de
um conceito rapidamente apds a observagédo das falhas. Entdo ela permite
uma reconstru¢ao daquele conceito de forma automatica; o aluno chega, faz
aquela atividade, depois vai para o debate com conjunto, entdo além de
trabalhar essa reformulagéo dos conceitos quando errados, ainda oportuniza
esse compartilhamento de informagdes, e muitas vezes trazem percepgdes
diferentes sobre o0 mesmo contetdo. Entéo ele trabalha também a interagao,
é bacanal! (P1)

Eles debatem e no final eles tem que apresentar ndo é, aquele assunto que
eles debateram, e a gente percebe que quem realmente participou, quem
consolidou, quem trocou assunto, quem tirou duvidas tem uma boa
apresentagdo né? Daquele assunto que foi sorteado pra aquela ilha. Entao
realmente faz, surte um efeito realmente positivo. (P2)

[...] foi uma pratica muito positiva. Principalmente, porque eles sabiam que ia
ter um momento junto com os colegas para debater o que eles achavam
errado e ainda posteriormente outro momento com professor. Entao eles, eles
se sentiram mais a vontade para aprofundar no que eles sabiam ou que nao
sabiam. (P1)

O aluno se torna o ser ativo. Ele vai fazer a pesquisa. E... Particularmente eu
acho que a aplicagdo do TBL na area de saude é extremamente vantajosa no
processo de ensino e aprendizagem. (P4)

Nos relatos acima é notoério que o professor consegue visualizar a eficiéncia e
eficacia do TBL em sala de aula. Seu uso, segundo os docentes, favorece o
desenvolvimento de competéncias e habilidades como a socializag&o, o trabalho em
equipe, a proatividade e independéncia do discente sobre seu aprendizado.

Atualmente a tendéncia crescente de incorporagao de metodologias inovadoras
de ensino-aprendizagem que admitam uma pratica pedagdgica ativa prepara os
individuos para uma acdo participativa, critico-reflexiva e edificadora de
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conhecimentos com base em experiéncias significativas. Para Moran (2015), a
questdo apresentada é que, se buscamos formar estudantes proativos, precisamos
adotar metodologias em que estes se envolvam em atividades cada vez mais
complexas, onde tenham que tomar decisdes e avaliar os resultados com apoio de
materiais relevantes.

Estes materiais de acordo com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduagao devem utilizar metodologias ativas, propiciando a participagéo
ativa do estudante na construgdo do conhecimento e na associagcdo entre os
conteudos, acolhendo, assim, a importdncia de métodos que incentivem a

participagéo plena do aluno (DIAS, 2015).

Eu acho né, que vocé consegue trabalhar essa metodologia em praticamente
todos os conteudos das suas disciplinas, né? Han... Contanto que vocé tenha
uma preparagao pra isso, obviamente a gente escolhe um conteudo que seja,
é... Que esteja dentro da disciplina né? (P5)

[.-.]Jeu ndo peguei nenhum contelddo que eu n&o conseguisse aplicar no TBL
entendeu? (P14)

Além do conhecimento prévio que o aluno precisa ter que infelizmente ele
nao tem porque ai ja € um problema do aluno. Outro ponto negativo é esse é
a matriz tradicional de ensino Matriz antiga que a gente ainda ta. (P11)

Fica pontuado nestas falas acima que os professores analisam a viabilidade
da aplicagao do TBL de acordo com os conteudos abordados em sala de aula e
interligados através da matriz curricular do curso ao qual estdo vinculados. Para
alguns docentes a metodologia ativa em questao se adequa bem a todos os assuntos.
Em alguns outros relatos as opinides se toram divergentes entre os docentes que

entendem que os conteudos praticos ou tedricos tem maior adequagao ao método.

[...] eu acabo nao utilizando o TBL pra um conteudo que eu ndo abordei de
forma nenhuma. Eu sempre trago primeiro uma introdugédo sobre aquele
conteudo, a algo um texto introdutério, nem que ele faca nem que ele faga
essa leitura ou aprofundamento disso em um momento anterior, entdo
associo o TBL como ensino hibrido, com a sala de aula invertida melhor
dizendo. (P1)

[...] mas eu queria apresentar com o TBL a oportunidade de dizer assim: “nem
sempre s6 um é correto!” Vocé tem duas alternativas, e vocé pode escolher
uma ou outra. Mas vocé tem que fundamenta-la. [Pausa na fala] E isso que
eu levava em consideragéo. (P7)
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Entdo normalmente eu acabo definindo um critério daquilo que seja muito
mais pratico porém que tenha que ter esse pensamento critico realmente do
ponto de vista tedrico, entdo tem um certo critério a ser seguido. (P8)

5.2.2 O aprendizado significativo através do TBL e as nuances docentes e

discentes

Nesta categoria reuniu-se as falas que versam sobre os papéis
desempenhados por docentes e discentes, competéncias desenvolvidas e
ferramentas avaliativas desta metodologia ativa.

Os individuos que compdem o ensino superior tém sido desafiados a criar
condicdes apropriadas para formar profissionais tecnicamente competentes, com
perfil critico, reflexivo, ético e humanista, preparado para trabalhar em equipe de forma
colaborativa e com responsabilidade social. Para formar um profissional com este
perfil, iniciativas de ordem pratica, politica e pedagdgica tém influenciado mudangas
na forma e no ambiente de ensino-aprendizagem para que ele se torne mais interativo,
cooperativo e significativo (ABRAHAO; MERHY, 2014).

Em sua formacgao, o docente precisa ser estimulado a se responsabilizar por
adquirir e construir conhecimentos, entendendo como o conhecimento construido sera
aplicado em sua futura atuacdo. Ele também deve compreender o respeito a opinides
e experiéncias diversas em um processo de colaboragdo com diversas profissoes,
individualmente e em equipe, visando ao sucesso do processo de ensino e
aprendizagem (LIMBERGER, 2013).

O trabalho em grupos ou equipes estimula a organizagdo e o
comprometimento mutuo entre os estudantes para que este seja responsavel pelo seu
préprio ensino orientado a exercer atitude critica e construtiva. Desenvolve a
inteligéncia relacional, autonomia e maior responsabilidade sobre o autoaprendizado.
(BOLLELA et al., 2014). Nas falas a seguir percebe-se como os docentes entendem
a funcéo do TBL no favorecimento da independéncia e proatividade discente.

O aluno também ele tem que ter o papel difusor para caracterizar, para se
reunir, para se sociabilizar em grupo né, direcionando o questionamento das
questdes do tempo né, para que aquilo seja resolvido entdo ele tem que ser
proativo, eles tem que ter o direcionamento das questdes que devem ser
resolvidas de acordo com as diretrizes que foram passadas pelo professor
né? (P2)
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[...] porque essa metodologia exige também um estudo prévio dos alunos, se
ela nao for organizada, se ela nao tiver um cronograma definido, né? Se o
professor ndo entregar previamente aquele material pra que os alunos
estudem e possam realizar a metodologia podera ser um fracasso... (P5)

Exige um pouco de modificacdo dele em relagdo ao que ele vem sendo
acostumado, ou vinha sendo acostumado a fazer né, de ser um sujeito mais
passivo, né? Ele agora precisa estudar previamente, ele vai precisar
participar, ele vai precisar trabalhar em grupo, né? Ele vai precisar saber
trabalhar em grupo, ele vai precisar saber se comunicar, né? “Entao vai exigir
né, do aluno, é... Um pouco mais, o que é muito bom, né? Vai exigir que ele
consiga discutir, entdo vai trabalhar a capacidade de argumentacéao (P5)

Nestes trechos, € possivel observar que o comprometimento discente, bem
COMO a sua preparacgao previa para o momento da aula s&o fatores preponderantes
para a concretizagao dos objetivos do TBL, segundo os relatos dos docentes.

O ato de ensinar-aprender deve ser um conjunto de atividades articuladas,
nas quais esses diferentes atores compartilham, cada vez mais, parcelas de
responsabilidade e comprometimento. Para isso, € essencial a superagcdo da
concepcao bancaria, na qual um faz o depdsito de conteudo, ao passo que o outro €
obrigado a memoriza-los, ou da pratica licenciosa, sem limite, espontaneista de
individuos entregues a si mesmo e a proépria sorte, num vazio de quem faz e desfaz a
seu gosto. Ao contrario, a educacao libertadora é uma pratica politica, reflexiva e
capaz de produzir uma nova légica na compreensdo do mundo: critica, criativa,
responsavel e comprometida (FREIRE, 2019).

Para Engers e Morosini (2015) o compromisso nao € suficiente no contexto
educacional em que vivemos, é necessario um comprometimento critico, dinamico e
responsavel por parte do aluno com relagdo a sua aprendizagem, uma vez que 0
mercado de trabalho exige cada vez mais pessoas capazes de criar, além de
reproduzir, pessoas independentes que fagam e nao esperem outros fazerem.

As reflexdes a seguir apresentam as necessidades que os docentes
identificam sobre a contribuicdo discente na preparacao e execuc¢ao do TBL em sala

de aula.

[...] entdo eu acho que um dos pontos negativos ainda € o aluno conseguir,
conseguir como € que eu posso dizer... conseguir ter o conhecimento prévio
antes e ele tentar estudar antes. Certo, mas o fato dele chegar e resolver o
problema € muito bom que eles conseguem ver a conclusédo ele consegue
chegar ai se consegue ter a compreensao do problema. Entao, ponto positivo:
A compreenséo do problema; O ponto negativo é porque eles ndo conseguem
ainda estudar porque o TBL exige que ele tem esse conhecimento antes né?
(P11)
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Ele tem que ter isso também uma organizagéo o saber olhar ai trabalhar em
equipe né eu mesmo tempo ele ter feito uma leitura prévia pelo menos o
estudo né mas sistematico do conteudo que que a gente vai ficar. (P13)

[...] eu ndo sei, mas eu percebo isso que quando vocé pega grupos que as
pessoas ou com vergonha ou limita uma discuss&o eu acho negativo. (P14)

Lund (2016) que ressalta a timidez como introversdo, comportamento retraido
e inibido, depressao e ansiedade social. O autor afirma que ha autores que descrevem
a timidez como uma experiéncia subjetiva, como uma sindrome psicologica, podendo
ser uma ansiedade, comportamento social inibido, componente genético da
personalidade, uma disposi¢cdo temperamental ou um comportamento situacional.

Na educacao contemporanea, o aluno vem sendo colocado cada vez mais
como sujeito de sua aprendizagem, ou seja, como aquele que aprende junto ao outro,
questionando, pesquisando, duvidando, liderando. Seguindo este pensamento, o
aluno timido, passivo por opgéo, podera ter menos sucesso na aprendizagem (LIMA,
2015).

O aluno enquanto individuo a ser mediado em sala de aula nas suas
dificuldades necessita do papel do educador que segundo Alves (2010) valoriza
a interioridade na relacdo com o estudante, suas paixdes, esperancas, tristezas,
sonhos e histéria, enquanto que o professor € um elemento administrado - valoriza
o crédito obtido pelo aluno na disciplina, julgando-o de acordo com um sistema
opressor.

Os professores devem favorecer a aquisicdo e a destreza de competéncias
cognitivas. Cabe ao professor compreender o caminho de aprendizagem que o
estudante percorre e, em fungao disso, identificar as informacdes e as atividades que
lhes permitam avancar do patamar em que se encontra para outro mais complexo. E
0 ensino que deve se adaptar a aprendizagem, mantendo um dialogo com ela
(CANTO; RASCHE, 2017).

O “professor ou educador” de acordo com Demo (2014), deve ser um
reconstrutor do conhecimento, um pesquisador, ndo s6 sob o ponto de vista da ciéncia
e da tecnologia, mas também da humanizagdo na educacgéo. Precisa cuidar da
aprendizagem do aluno e da formacgao critica e criativa de um cidad&o. Freire (2014)
denuncia a pratica anti-humanista do educador pragmatico neoliberal, chamando-o de

treinador, exercitador de destreza e transferidor de saberes, que articula uma
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educacao insensivelmente tecnicista e coloca o educando em uma posi¢cao de
acomodacdo. Afirma, porém, que o “educador formador” permite uma pratica
educacional viva, alegre, afetiva, extremosa, com todo rigor cientifico e o dominio
técnico necessarios, mas sempre em busca da transformagdo. A seguir temos
algumas falas que reforcam o entendimento do papel docente de acordo com os

entrevistados:

Acredito que a responsabilidade maior seja do professor. Porque o aluno ele
vai seguir e vocé planejou. Se vocé fez um bom planejamento ele vai aderir
com facilidade, se vocé nao fez um bom planejamento ele também n&o vai
aderir com facilidade. (P4)

Ele vai ser o tutor, ele que vai organizar como gerente de uma grande
empresa. Se ele escolhe o material de introdugéo fraco o TBL n&do acaba
acontecendo da forma que deveria. Se ele ndo administra bem o tempo, do
mesmo jeito. Se ele ndo da suporte necessario durante o acontecimento da
metodologia também fracassa, entdo ndo da para aplicar metodologia do TBL
e sair entdo ficar no bird sem fazer nada. Interessante € que como um
mediador ele passe pelas cadeiras, ja perguntando se tem alguma colocacgao,
mas se mostrando disponivel pra que a metodologia acontega bem. (P1)

Nesse momento eu acredito que o professor ele fica muito mais agora como
mediador realmente, imp6e os pontos, as palavras-chaves digamos assim
para ser trabalhado. (P8)

O docente nessa perspectiva, denominado tutor - aquele que defende,
ampara e protege, necessita desenvolver novas habilidades, como a vontade e a
capacidade de permitir ao discente participar ativamente de seu processo de
aprendizagem (FERREIRA, 2010). Como facilitador do processo ensino-
aprendizagem, deve respeitar, escutar com empatia e acreditar na capacidade
potencial do discente para desenvolver e aprender, se |he for permitido um ambiente
de liberdade e apoio, sdo essenciais nesta nova postura (BORDENAVE; PEREIRA,
2015).

Cabe ao professor mediar estimulos e oportunidades e assumir o papel de
facilitador do aprendizado para que todos os estudantes possam desenvolver
habilidades e atitudes de representatividade, autonomia e comunicagao. Em geral, os
docentes tém mais trabalho na fase prévia a execugédo do TBL (BOLLELA et al., 2014).
Essa preparagao para executar a Metodologia ativa em quest&o é vista nos seguintes

trechos das entrevistas:
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Eu me canso muito mais aplicando um TBL muito mais, muito mais do que
eu ir la na frente dar aula, dar aula, até porque € um cansago mental onde
eles vao chover eles fazem chuvas de ideias e a cada chuva de ideias que
vai surgindo para mim tenho que saber exatamente selecionar, solucionar ai.
(P11)

E para o professor obviamente, apesar do professor ndo ser o centro dessa
metodologia, mas ele tem um papel, é... Crucial, ta? Nao menos importante,
porque ele precisa organizar, ele precisa selecionar o conteudo, ele precisa
elaborar os questionamentos. (P5)

A gente tem tempo de execugao dentro da dentro da sala de aula e ao mesmo
tempo também a quantidade de questbes né eu tenho tempo mais restrito
também tem que tomar cuidado com um tipo de questao que eu vou colocar
porque ele vai ter as vezes né? [...] entdo acho que é um ponto a favor e
administragdo né que a gente precisa ter do tempo. (P15)

A relacao verticalizada, onde o professor transmite as informacdes e os
estudantes as absorvem, deve dar lugar a troca de visbées, em que o docente assume
o papel de condutor do ensino como facilitador, tirando duvidas, aprofundando o tema
e estimulando o debate, de forma a proporcionar ao estudante um aprendizado mais
amplo e completo (SILVA et al., 2014)

O professor passa entdo a ter um papel importante como catalisador e
mediador do processo de ensino-aprendizagem, diferentemente de seu papel na
forma de ensino tradicional preponderante de transmissor de informagdes a
estudantes que passivamente as recebem (LIMBERGER, 2013). A forma como os
entrevistados colocam-se em relagéo a interagdo em grupo demonstra o entendimento
do papel primordial do professor apesar deste ndo ser o centro do processo de ensino

e aprendizado. Podemos identificar isso nas seguintes colocagoes:

Porque como o desfecho pode ser um e pode ser outro e ai pode gerar uma
polémica dentro do grupo o professor precisa estar preparado pra discutir os
dois desfechos. (P7)

A gente tem que, é... Mostrar pra qué que aquela metodologia serve, porqué
que ela ta sendo utilizada, é... Explicar porqué que vai ser bom pro aluno né,
o fazer daquela forma e eu acho assim, tem que ter o preparo dos dois lados.
(P3)

Se eu néo tiver uma boa interacéo eles n&o vao conseguir discutir, eles ndo
vao ter, conseguir uma influéncia entre os colegas para discutir, porque se eu
nao tiver uma boa participagcao também acaba prejudicando as trés etapas.
(P1)
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Diante da necessidade de desenvolver essa consciéncia critica e autbnoma
nos discentes, € preciso que o docente oferece possibilidades para o desenvolvimento
de competéncias multiplas, sendo uma delas o desenvolvimento inter- e intrapessoal,
a habilidade de conversar e compartilhar que representa a inteligéncia relacional, que
compreende a inteligéncia intrapessoal (autoconhecimento emocional, controle
emocional e automotivacdo) e a inteligéncia interpessoal (reconhecimento de
emocgdes de outras pessoas e habilidades em relacionamentos interpessoais)
(SOUZA; IGLESIAS; PAZIN-FILHO, 2014).

Seguindo os pensamentos de Boterf (2013), a competéncia profissional € um
saber agir responsavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar, transferir
conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem valor econdmico a organizagao
e valor social ao individuo”. As colocagbes abaixo versam sobre a influéncia da
habilidade de comunicagéao clara e objetiva dentro das competéncias desenvolvidas

durante a aplicagao do TBL.

A flexibilizagéo e o dialogo. Eu acho que sdo as competéncias que vocé mais
consegue montar no TBL,, porque ele, ele percebe que os conselhos nao sao
engessados entdo ele pode ter habilidade de mudar, de aprender, de
reconstruir e a interagdo entre os colegas que é importantissima pra melhora
do aprendizado dele e do colega também. (P1)

Pra ele é mais comodo ficar vendo o professor falar, né? Que ele ndo precisa
fazer esfor¢go nenhum. Entdo aquele aluno que é mais acomodado ele prefere
nao participar. (P3)

Entdo acho que a competéncia que ele pode trabalhar nesse momento é
realmente é postura a ética € a parte do trabalho em equipe ndo é muito mais
até mesmo do que o conteudo aprendido saber essa socializagdo né? de
respeitar a troca de informacgdes de um para com o outro. (P15)

Uma das marcas dessa forma de se compreender a competéncia é sua face
contextual (diretamente relacionada com o contexto onde a agao se efetiva) e coletiva,
na medida em que observagdes individuais e de terceiros permitem ao sujeito uma
reflexdo de como sua competéncia tem contribuido para a efetividade do trabalho e
de como poderia ser aperfeicoada, sendo uma reflexdo sobre a acdo e na acgao,
denotando a aprendizagem continua como uma base para a legitimagcdo da
competéncia profissional (PAIVA, 2007). Dentro das habilidades sociais/coletivas
foram colocados em evidéncias os relatos que atribuiam esse pré-requisito para o bom

desempenho na metodologia estudada como seguem abaixo:
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[...] eles entenderem a importancia do trabalho em equipe porque ai
depois vai na frente eu busco outras formas para trabalhar essa parte. (P13)

[...] Entdo eles discutem inclusive quando tem opinides divergentes da sua,
é... Vocé vé o quanto € importante posicionamento, entdo eles comegam a
fazer de tudo para relembrar, comegam a pesquisar... Quando o trabalho é
em equipe ele acaba sendo muito mais rico. (P6)

[...] A propria condigédo de trabalhar outras competéncias como... Lideranga,
trabalho em equipe, organizacgéo, né... Essa metodologia ela consegue atingir
essas outras esferas... Né? (P5)

A condigao para a aplicagéo do TBL tem contornos multifacetados e necessita
do dominio de conhecimentos; posturas criticas mediante métodos e técnicas
cientificas; posturas investigativas nos atos de ensinar, pesquisar e trabalhar em
equipe; criatividade ao ensinar; valorizacdo de avaliagbes institucionais; dominio do
universo cultural e cognitivo, promovendo a interagéo; Incentivo de aspectos éticos,
sensibilidade e sabedoria (PIMENTA; ANASTASIOU, 2012). Abaixo encontramos
referéncias dos entrevistados a habilidade de tomada de decis&o e proatividade:

[...] Eu acho que... que... iniciativa, a tomada de decisdes propriamente dita
(P4)

Para o profissional de saude eu vejo que a metodologia ativa nos torna um
profissional proativo. (P7)

As competéncias, neste contexto de mobilizagdo de saberes, geram
resultados considerados valiosos, sendo assim s6 poderiam ser aferidas apés a acao,
mediante a avaliagao do resultado por parte do préprio profissional e de terceiros a
ele vinculados (PAIVA; MELO, 2018).

Em boa parte dos cursos da area de saude, as diretrizes curriculares sugerem
a avaliagcdo como uma atividade permanente e indissociada da dindmica de ensino e
aprendizagem, que precisa acompanhar os avangos dos discentes e identificar
prontamente suas dificuldades, para intervir com sensibilidade. Ademais, a avaliacao
deve ser um processo amplo, que provoque uma reflexao critica sobre a pratica, no
sentido de captar seus progressos, suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar
deliberagbes sobre as agdes seguintes. Os trechos retirados das falas dos

participantes ilustram como estes avaliaram o aprendizado dos discentes. Podemos
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identificar formas bem diversificadas de avaliacdo da aplicacdo do TBL nesta

populacio.

Quando eu utilizei p TBL a gente nao utilizou com critério de avaliagdo no
primeiro momento, que ele fazia individual. A gente deixou a pontuagéo pra
depois que ele fizesse a etapa individual e fizesse com os colegas entéo a
pontuagdo seria algo minimo, realmente é sé pra dar um estimulo a
participacéo e seria no grupo. (P1)

Eu nunca realmente utilizei nenhum questionario onde eu pudesse avaliar ou
pudesse quantificar nesse questionario qual teria sido o, o... digamos assim,
o aprendizado do aluno. (P4)

[...]Pelo menos quando eu fiz né? foi uma comparagdo em relagédo ao teste
que ele fez individualizado com o teste em grupo né? O quanto ele conseguiu
evoluir. (P14)

[...JUma nota, um conceito que era dado de acordo com a pontuagéo que eu
poderia aplicar naquele momento. Nao necessariamente eu trabalhava como
uma prova, mas como uma parcela da nota final do aluno, né? (P5)

Quando eu acabo fazendo esse tipo de coisa eu nunca deixo uma... um valor
de nota cheia né, digamos assim, € uma parcela da sua nota entao ja estimula
um algo a mais. Entdo dentro de um cenario de pontuagao muitas vezes uma
das primeiras coisas que eu gosto de ver no aluno nao é a sua imposigao.
Entao ele assumiu o risco, entdo isso € um critério que eu acabo pontuando
dentro de uma situagao. (P8)

E possivel concluir que ndo ha uma padronizacdo ou um esquema adequado
de uso para avaliar o desempenho do discente e seu aprendizado com o uso do TBL.
Os docentes variam suas formas de avaliacdo, desde a pontuacdo nas questdes
escritas até a analise de comportamentos mais complexos como nivel de participagéao
e interesse.

A avaliagao inovadora deve se fundamentar na colaboragdo, no empenho com
a nova formagao. Para isso, é preciso um trabalho planejado e executado com a
participagcdo de todos os envolvidos. Nesse propodsito, instrumentos de
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem tém sido construidos,
ultrapassando o modelo tradicional de simples verificacdo de conteudos acumulados
e memorizados e puramente voltados a esfera da cognigdo, para um processo mais
abrangente orientado a todos os seus aspectos, inclusive ao proprio programa e a
atividade docente (BECKER, 2012).

Os registros, a autoavaliagéo e o dialogo tém sido utilizados como estratégias
norteadoras desse processo. O docente pode registrar o desenvolvimento do discente
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no que se refere a autonomia, a criatividade, a capacidade de organizagdo, a sua
participacédo e a condi¢cdes de elaboragdo, bem como ao seu relacionamento com o
grupo e sua comunicagdo. Na autoavaliagdo, pode-se rever a metodologia utilizada
na pratica pedagdgica, enquanto o discente ira refletir sobre si mesmo e a construgao
do conhecimento realizado (FEURWERKER; SENA, 2012). O momento do dialogo
servira para reflexdo sobre a relagao e a interacdo entre docente e discente, no ato
comum de conhecer e reconhecer o objeto de estudo, agora ndo mais numa relagao
verticalizada, bancaria e estatica, mas numa construgcéo dialdgica (FREIRE, 2019).
Nas falas citadas a seguir podemos identificar como os docentes incluem a avaliagao
atitudinal de competéncias na mensuragdo de desempenho e aprendizagem dos

discentes:

E a participagdo, né? A organizagdo, a forma como ele... O tempo, né? Até
isso a gente deve levar em consideragao também. Vocé determina um tempo,
ai tem equipe que consegue realizar, tem equipe que precisa do dobro de
tempo. (P3)

Dentro do nosso espaco da disciplina do ciclo do estdgio em nao avaliar o
acerto ou o erro das questdes, isso era s6 um dos quesitos. entdo a gente
colocou muita mais a questdo de avaliar o aluno dentro do quanto ele
participou desse processo. (P7)

Entao eu acho que a gente consegue avaliar dentro da metodologia tanto pela
evolugao de quesitos corretos quanto pela participagdo no desenvolvimento
e participagao ativa. (P9)

Por exemplo quando a aluno fica mais calado mas ele ndo tem interesse ja
se percebe que ele ndo colabora. Analisar a postura do aluno no assunto
abordado a questao da vontade de ir aprendendo. (P10)

E notério que os docentes P3, P7, P9 e P10 extrapolaram as ferramentas
avaliativas formativas tradicionais e acrescentaram em seus critérios de desempenho
e aprendizado uma analise mais abrangente relacionada a participagdo, ampliagao de
habilidade de raciocinio, proatividade, organizagao e autogerenciamento.

Para Guindani (2006) os conteudos atitudinais devem ser experimentados
para serem apreendidos. Se internaliza os valores quando se toma posicao diante de
um determinado acontecimento; as atitudes sdo desenvolvidas quando se pensa,
sente e atua de certa forma frente a um objeto concreto alvo de tal atitude; as normas
sao assimiladas quando se seguem as normas estabelecidas em determinado grupo

ou contexto.
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6. PRODUTO EDUCACIONAL/PRODUTO TECNICO

Esta dissertacdo culminou na criacdo e apresentacdo deste produto
técnico/educacional em que buscou-se conhecer, identificar e analisar as falas dos
participantes da pesquisa. A intencdo era compreender como estes docentes
interpretam, a partir de suas experiéncias pessoais as mudangas no ensino, as
percepgdes sobre as metodologias ativas, em especial, o TBL, as formas de selegao
de conteudo, sua aplicabilidade em sala de aula, as atribuicdes de docentes e discente
e a forma de uso de ferramentas avaliativas. O produto técnico/educacional foi
intitulado “Manual de orientagdes para docentes sobre a aplicagdo do Team-based
Learning”.

A proposta trata-se de um Manual de orientagdes e tem como objetivo contribuir
efetivamente nas acgdes de aplicacdo das metodologias ativas do publico-alvo,
docentes de nivel superior que lecionem nos cursos da area da Saude, por meio da
elaboracdo de um Manual para suporte pedagdgico na aplicagdo do Team-Based
Learning —TBL. Este produto versara de forma clara, objetiva e didatica sobre as
recomendacgdes gerais norteadoras do planejamento, constru¢cédo e avaliagdo do
conteudo associado ao TBL de forma a reduzir as duvidas e dificuldades dos docentes
em sua aplicacdo e potencializando a o desempenho e desenvolvimento de
competéncias dos discentes.

Este produto educacional aborda a tematica do Team-Based Learning — TBL
enquanto ferramenta didatica em sala de aula. Inicialmente, contextualiza sua
definicdo, histérico de utilizagao, criador e fundamentacido tedrica da ferramenta.
Explicita o perfil de publico que pode se beneficiar desta metodologia ativa, bem como
descreve detalhadamente e de forma objetiva as trés etapas de execugado: 72 —
Preparacao individual pré-classe; 22 — Garantia de preparo; 3% — Aplicacdo de
conceitos. Como forma de nortear o processo avaliativo foram explanadas opg¢des de
afericdo de desempenho sob diferentes o6ticas de enfoque. O produto segue
contemplando as atribuicdes e papeis desempenhados por docentes e discentes e
contextualiza a importancia da execu¢ao do TBL para a facilitacido do processo de
ensino e aprendizagem, justificando assim o seu uso.

O manual tem seu formato aplicavel em versdo digital (PDF), com textos

explicativos e ferramentas visuais com design colorido e ilustrado para os
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participantes da pesquisa e também extensivel para os demais docentes da instituicao
pesquisada com proposi¢cdes orientadoras sobre as alternativas para resolugcado de
conflitos e fortalecimento dos pontos positivos encontrados nas analises das
entrevistas.

Espera-se que o produto educacional colabore com os profissionais,
ampliando suas possibilidades educacionais junto aos seus discentes, estimulando
assim a sua correta e eficaz utilizagdo no ambiente de sala aula propiciando o

desenvolvimento das competéncias previstas.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Os desafios impostos pela nova ordem mundial de globalizagdo da informagao
incentivam constantes mudangas de paradigmas e reformula¢des na formagédo dos
docentes. Percebe-se assim um aumento constante na necessidade de implementar
meétodos inovadores que desenvolvam além do treinamento técnico a formagéao do
individuo como ser histérico e ativo na acédo e reflexdo, motivado, responsavel e
engajado.

Os docentes reconhecem as mudangas no paradigma educacional atual
quando comparado com os formatos anteriores, referindo principalmente o aumento
da habilidade de professores em gerenciar a aprendizagem significativa, o surgimento
das metodologias ativas e 0 acesso democratizado a informacéao.

As metodologias ativas foram citadas como grandes ferramentas para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, como trabalho em equipe,
autonomia, proatividade, comunicagao efetiva e autogerenciamento dos discentes.
Dentre as metodologias ativas, o TBL foi identificado como de facil aplicacéo, apesar
da necessidade de planejamento prévio para sua execugdao, com excelentes
resultados de desempenho no aprendizado e aceitagdo por parte dos discentes.
Percebe-se um ponto de fragilidade no uso do TBL no que diz respeito a avaliagao do
aprendizado do aluno, pois ndo houve padronizagao desta ferramenta.

Nesse contexto, entender como o professor vivencia e interpreta a utilizacdo do
Team-Based Learning fornece subsidios para a reflexdo sobre a aprendizagem e o
ensino em saude, bem como oferece informacdes para o aperfeicoamento da sua
utilizagdo. Com base no que foi apresentado, observa-se que a aplicacédo do TBL
como ferramenta no processo de aprendizagem e na avaliacdo da formagédo dos
estudantes da area da saude fornece beneficios significativos para o ensino e a
aprendizagem.

Ademais, este estudo ndo tem a intengdo de esgotar as discussdes sobre o
tema, pois é relevante considerarmos que tal problematica estd em discussdo em
diferentes segmentos, com publicos, matrizes curriculares, regides e enfoques
diversos. E importante verificar como esta metodologia vem sendo implementada e o
impacto de sua utilizacdo no processo de ensino e aprendizagem considerando as
mais diversas areas da saude e suas particularidades.
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Os resultados obtidos nesta pesquisa nao sao generalizaveis a outros cenarios,
sendo necessario que mais investigagdes sejam realizadas com docentes, discentes
e gestores educacionais sobre a utilizagdo do TBL enquanto ferramenta didatica em
sala de aula para que se possa compreender melhor a sua influéncia e caracteristicas

na aprendizagem significativa.
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APENDICE A Termo de Consentimento Livre e Esclarecido empregado na
pesquisa intitulada: A utilizagdo do Team-based learning como ferramenta didatica

para o processo de Ensino e Aprendizagem: Percepgao docente
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado Sr.(a) , 0 pesquisador Antonio

José dos Santos Camurca CPF [ . RC . ciscente do

Programa de Pés-graduacdo do Mestrado Profissional em Ensino em Saude do

Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio o(a) convida para participar da pesquisa
intitulada “A Utilizacado do Team-based learning como ferramenta didatica para o
processo de ensino e aprendizagem: Percep¢ao docente”, sob a orientacdo da Profa.
Dra. Germana Freire Rocha Caldas, CPF |}l ¢ tem como objetivo
principal analisar a percep¢ao dos docentes do curso de Fisioterapia sobre a utilizagao
do Team-Based Learning - TBL enquanto ferramenta didatica para o processo de
ensino e de aprendizagem. Para isso, o desenvolvimento do referido estudo constara
das seguintes etapas: apresentacéo do TCLE, preenchimento do questionario online
sobre a caracterizagao dos participantes, agendamento e realizagao das entrevistas
pela plataforma “Google meet”, discusséo e analise do conteudo.

A conduta da coleta de dados ocorrera por meio de um questionario online a
ser disponibilizado na plataforma “Google forms” via link enviado previamente por e-
mail. A sua participagdo como pesquisado consistira em: 1) Acessar o link enviado por
e-mail, 2) Realizar a leitura do TCLE, 3) Consentir sua participagdo na pesquisa,
clicando na caixa de selecdo intitulada “Li e concordo em participar do estudo
conforme o termo apresentado” 4) Responder ao questionario, 5) Confirmar sua
participagdo na segunda etapa da coleta de dados (Entrevista) 6) Participar da
entrevista a ser realizada pela plataforma “Google meet” em dia e horario acordados
previamente conforme sua disponibilidade.

No que se refere a identidade dos participantes assegura-se a sua
confidencialidade e que os dados coletados serao utilizados exclusivamente para
atender aos objetivos da pesquisa. A conduta de coleta que se dara por meio do
questionario e entrevista online que ndo inclui perguntas pessoais e/ou

constrangedoras, todavia apesar do cuidado na elaboragdo desse instrumento,
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podem, sim, ocorrer riscos minimos como algum entrevistado n&o se sentir a vontade
ou constrangido em responder algum item ou desconfianga quanto ao vazamento das
informagdes colhidas no ambiente virtual. Os riscos serdo minimizados através do
direito do participante de retirar o seu consentimento durante o preenchimento do
qguestionario ou no ato da entrevista e, pelo uso de um unico equipamento (notebook)
de posse individual do pesquisador para a coleta de dados, o qual estara com todos
0s programas devidamente atualizados e em uso concomitante de antivirus com a
criacao de um usuario especifico e protegido por senha para o acesso exclusivo aos
dados coletados dos participantes. O(a) Sr.(a) tem a liberdade total de recusar a
participacado ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem que
haja qualquer tipo de prejuizo.

Entre os beneficios esperados, a pesquisa contribuira para o entendimento dos
fatores relatados pelos profissionais docentes na aplicagdo do TBL em sua pratica em
sala de aula. Trara conhecimentos para a comunidade cientifica sobre a percepcao
dos sujeitos sobre o processo de ensino e de aprendizagem e como estes enxergam
as questdes relacionadas ao objeto de estudo da pesquisa. Contribuira ainda com a
producao de um manual de orientagdes de atividades para suporte pedagdgico na
aplicagao do Team-Based Learning —TBL.

Ressalta-se ainda, que com a finalidade de evitar a exposigao e garantir o sigilo
e anonimato das informacgdes dos participantes da pesquisa, os pesquisadores serao
0S Unicos a terem acesso aos dados obtidos na pesquisa. As respostas ao
questionario serdo confidenciais e os resultados desta pesquisa poderdo ser
apresentados em encontros ou revistas cientificas, e mostrardo apenas os resultados
obtidos como um todo, sem revelar seu nome ou qualquer informagao relacionada a
sua privacidade. A coleta dos dados sera iniciada apds o aceite do TCLE.

A sua participacdo na pesquisa € voluntaria. Caso aceite participar, nao
recebera nenhuma compensacao financeira. Também nao sofrera qualquer prejuizo
se nao aceitar ou se desistir apos ter iniciado a entrevista. Garante-se ainda que, em
qualquer etapa do estudo, os participantes terdo acesso aos responsaveis pela
pesquisa para esclarecimento de eventuais duvidas. Ficam disponiveis os contatos
do pesquisador responsavel Antonio José dos Santos Camurca || GGG
Profe. Dré. Germana Freire Rocha Caldas ||}l do Centro Universitario Dr.
Ledo Sampaio - UNILEAO. Havendo duvidas, questionamentos e/ou denuncias,
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registra-se o enderecgo e telefone do CEP - Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio
localizado a Av. Maria Leticia Leite Pereira s/n, telefone (88) 2101-1000, Juazeiro do
Norte-CE.

Caso esteja de acordo em participar desta pesquisa, o(a) Sr.(a) deve clicar na

caixa de selecao abaixo, podendo receber, caso queira, este TCLE em seu e-mail.

Juazeiro do Norte — CE

Antonio José dos Santos Camurca

Prof(®). Dr(?). Germana Freire Rocha Caldas
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APENDICE B - QUESTIONARIO ONLINE - CARACTERIZAGAO DOS
PARTICIPANTES

Pesquisa: A UTILIZACAO DO TEAM-
BASED LEARNING COMO FERRAMENTA
DIDATICA PARA O PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM: PERCEPCAO
DOCENTE

“Obrigatdria

QUESTIONARIO DE CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

1. Sexo: ”

) Feminino

Yy -
() Masculino

2. Faixa etaria: ~

() =até30anos

—

() de3Da 40 anos

—,

() ded0a 50 anos

() Acima de 50 anos
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3. Formagic académica complementar: *
Especializagio

Mestrado

Doutorado

Pas-doutorado

00 &e

4. Qual sua carga horaria semanal como docente da graduagao: *

() até 8 horas
() de9az0horas2
() de21a30horas

() acimade 30n

5. VVocé trabalha ha quantoc tempo como docente na Unile&o? *

() delasanos
() deS5ai0anos

O mais de 10 anos

6. Vocé participou de alguma capacitagdo acerca das Metodologias Ativas? Se
sim, responda a pergunta da sequéncia. *

() sim
() MNio

7. Quais metodologias ativas vocé tem conhecimento?

Sua resposia

Quantas horas por semana vocé disponibiliza para o planejamento ou estudos
acerca das metodologias ativas no processo de ensino e sprendizagem? ~

0 horas
1 a2 horas
3 a 5 horas

acima de 5 horas

O000O0

Voltar Praxima




APENDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS ONLINE

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS ONLINE

Objetivo da pesquisa: A UTILIZAGAO DO TEAM-BASED LEARNING COMO
FERRAMENTA DIDATICA PARA O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM:
PERCEPCAO DOCENTE

SEQUENCIA DE EVENTOS DENTRO DA ENTREVISTA

1) Acolhimento do docente em dia e horario previamente acordados
2) Esclarecimento dos objetivos da pesquisa
3
4

5) Agradecimentos

)
) Exposi¢do dos questionamentos para discusséo
) Espaco para o docente fazer colocagdes que julgue pertinente sobre o tema
)
TEMATICAS/QUESTIONAMENTOS PARA DISCUSSAO
1) Como vocé percebe/compreende as mudangas no paradigma educacional
atualmente?
2) Qual a influéncia que as Metodologias Ativas tem para formagcao do
discente?
3) Como o Team-Based Learning se relaciona com o processo de ensino e de
aprendizagem?
4) Quais os critérios utilizados para a escolha do conteudo utilizado no Team-
Based Learning?
5) Como vocé interpreta a utilizagao pratica do TBL em sala de aula? Existem
influéncias positivas ou negativas na sua condugao?
6) Professores e alunos contribuem de que forma para o sucesso ou
dificuldades na concretizagdo da aprendizagem significativa com o TBL?
7) Qual(is) a(s) competéncia(s) se mostrou(aram) mais eficazmente
trabalhadas no Team-Based Learning? E como é feita a avaliagdo desse
processo?
8) Espaco aberto para demais colocagbes que o docente julgue
necessarias/pertinentes



ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CENTRO UNIVERSITARIO DR. Plataforma
LEAO SAMPAIO - UNILEAO woﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A UTILIZACAOC DO "TEAM-BASED LEARNING" COMO FERRAMENTA
PEDAGOGICA NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM SALA DE AULA:
PERCEPGCAO DOCENTE

Pesquisador: GERMANA FREIRE ROCHA CALDAS

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 22821819.0.0000.5048

Instituigao Proponente: Instituto Ledo Sampaio de Ensino Universitario Ltda.
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.643.128

Apresentacgao do Projeto:

O projeto trata sobre metodologias ativas de aprendizagem, especificamente, o Team-Based Learning -
TBL, enquanto ferramenta para resolucdo de problemas. O objetivo da pesquisa consiete em analisar a
percepcdo docente sobre a utilizacdo do TBL como ferramenta pedagoégica no processo de ensino e
aprendizagem em sala de aula. O estudo sera de natureza quanti-qualitativa, exploratéria e descritiva. A
pesquisa levara em consideracdo a resolugdo n°® 510 de 07/04/2016 do Conselho Nacional de Saude e sera
realizada com os docentes do curso de Fisioterapia do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio que estejam
ha pelo menos 1 ano em vinculo ativo na institui¢cdo e estejam desenvolvendo o TBL no minimo uma vez por
semestre. A coleta de dados acontecerd no més de janeiro de 2020. Sera realizada a aplicacdo do
questionario com a caracterizagdo dos participantes, em seguida entrevistas com perguntas norteadoras em
horario estratégico que serdo gravadas e posteriormente transcritas. Sera utilizado o discurso do sujeito

coletivo e a analise de contelido preconizada por Laurence Bardin.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Analisar a percep¢do dos docentes do curso de Fisioterapia sobre a utilizagcdo do Team-Based Learning -

TBL como ferramenta pedagégica no processo de ensino e aprendizagem em sala de aula.

Enderego: Av. Maria Leticia Leite Pereira, s/n

Bairro: Planalto CEP: £3.010-970
UF: CE Municipio: JUAZEIRO DO NORTE
Telefone: (58)2101-1033 Fax: (88)2101-1033 E-mail: cep.leaosampaio@leaosampaio.edu.br
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CENTRO UNIVERSITARIO'_DR. Plataoforma
LEAO SAMPAIO - UNILEAO asil

Continuacdo do Parecer: 3.643.128

Objetivo Secundario:

Tracar o perfil sociocultural da amostra alvo da pesquisa;

Levantar, por meio de entrevistas, as informagdes sobre a percepgdo docente do Team-
Based Learning — TBL;

Classificar e correlacionar os resultados obtidos através da categorizacéo do contetdo;
Identificar os instrumentos de avaliacdo para analise do desempenho discente;

Elaborar um guia orientador de atividades direcionado para a pratica docente no curso de
Fisioterapia como suporte pedagogico na aplicacdo da metodologia ativa em questéo.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A pesquisa apresenta riscos minimos relacicnados ao constrangimento e medo de exposi¢do por parte dos
profissionais entrevistados que pode levar a ansiedade e desconforto. Estes riscos serdo minimizados
através de informacdes claras sobre a possibilidade de desisténcia da pesquisa a qualquer momento, bem
como em caso de necessidade encaminhar o participante em estado de instabilidade emocional para o
Servico de Psicologia Aplicada da Uniledo ou para servigo médico de urgéncia no Hospital Regional do
Cariri.

Beneficios:

A pesquisa trara contribuicdes para o entendimento dos fatores relatados pelos profissionais docentes na
aplicacdo do TBL em sua pratica em sala de aula. Trazer informacdes para a comunidade cientifica de como
os atores do processo de ensino-aprendizagem se enxergam, demonstrando suas interpretagdes sobre o
assunto. Fornecera também um subsidio informativo através da distribuicdo de uma cartilha para os
participantes da pesquisa e também extensivel para os demais docentes da instituicdo pesquisada
procurando orientar sobre as alternativas para resolugdo de conflitos e fortalecimento dos pontos positivos
encontrados nas analises das entrevistas.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresenta-se como sendo importante para o desenvolvimento, consolidacdo e avango trata
sobre metodologias ativas de aprendizagem.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O pesquisador apresentou:

1. Cronograma com coleta dos dados apds a aprovagéo do CEP;

2. Carta de anuéncia assinada pelo responsavel campo onde sera realizada a pesquisa;

Enderego: Av. Maria Leticia Leite Pereira, s/n

Bairro: Planalto CEP: £3.010-970
UF: CE Municipio: JUAZEIRO DO NORTE
Telefone: (88)2101-1033 Fax: (88)2101-1033 E-mail: cep.leaosampaio@leaosampaio.edu.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DR. Plataforma
LEAO SAMPAIO - UNILEAO zyfoﬂ

Continuagdo do Parecer: 3.643.128

3. Projeto cadastrado na plataforma Brasil e em word;
4. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido;
5. Termo de Consentimento Pés-Esclarecido;

6. orgamento préprio

Recomendagoes:

Recomenda-se:

1. apds a realizacdo da pesquisa enviar para este CEP o relatério de pesquisa;
2. iniciar a pesquisa apés o parecer deste CEP.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagses:

Sem pendéncias e inadequacdes.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 02/10/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1379938.pdf 21:19:10
Cronograma Cronograma_corrigido.doc 02/10/2019 |Antonio José dos Aceito
21:14:24 | Santos Camurca

Declaracéo de Carta_de_anuencia_corrigida.doc 02/10/2019 |Antonio José dos Aceito

Instituicdo e 21:14:15 | Santos Camurca

Infraestrutura

Projeto Detalhado / | Projeto_Mestrado_Antonio_Jose_dos_S| 02/10/2019 |Antonio José dos Aceito

Brochura antos_Camurca_Corrigido.doc 21:14:00 |Santos Camurga

Investigador

TCLE / Termos de |TERMOS_CORRIGIDOS.doc 02/10/2019 |Antonio José dos Aceito

Assentimento / 21:13:41 |Santos Camurca

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_rosto_convertido.pdf 18/07/2019 |Antenio José dos Aceito
13:45:11 Santos Camurca

Orgamento Orcamento.doc 09/07/2019 |Antonio José dos Aceito
10:36:20 | Santos Camurca

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Endereco: Av. Maria Leticia Leite Pereira, s/n

Bairro: Planalto CEP: $3.010-970
UF: CE Municipio: JUAZEIRO DO NORTE
Telefone: (88)2101-1033 Fax: (88)2101-1033 E-mail: cep.leaosampaio@leaosampaio.edu.br
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Continuagdo do Parecer: 3.643.128
N&o

JUAZEIRO DO NORTE, 15 de Qutubro de 2019

Assinado por:
JOSE LEANDRO DE ALMEIDA NETO

(Coordenador(a))
Endereco: Av. Maria Leticia Leite Pereira, s/n
Bairro: Planalto CEP: 63.010-970
UF: CE Municipio: JUAZEIRO DO NORTE
Telefone: (88)2101-1033 Fax: (88)2101-1033 E-mail: cep leaosampaio@leaosampaio.edu_br
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ANEXO B - Declaragao de anuéncia da instituicdo coparticipante na pesquisa
intitulada “A utilizacdo do Team-based learning como ferramenta didatica para o
processo de Ensino e Aprendizagem: Percepc¢ao docente”

42 UNILEAO

|

Centro Universitdrio 4

APENDICE C

DECLARACAO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO COPARTICIPANTE

' Eu, Gardénia Martins Oliveira Costa, CPF [ EENEGEGEGEE Coordenadora do curso

. de Fisioterapia na instituigdo, declaro ter lido o projeto intifulado “A UTILIZAGAO DO
TEAM-BASED LEARNING COMO FERRAMENTA PEDAGOGICA NO PROCESSO
DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM SALA DE AULA: PERCEPGCAO DOCENTE” de
responsabilidade do pesquisador Antonio José dos Santos Camur¢a, crr I

RG I sob 2 orientagdo da Profa. Dra. Germana Freire Rocha Caldas, CPF
I - quc uma vez apresentado a esta instituigdo o parecer de
aprovagido do CEP — Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio, autorizamos a realizag¢@o
deste projeto no espago fisico do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio em sala
; previamente reservada do campus Lagoa, CNPJ 02.391.959/003-92, tendo em vistah
< conhecer e fazer cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo N° 5108
- de 07/04/2016 do Conselho Nacional de Saide - CNS. Declaramos ainda que esta
- "'msutulcao esta ciente de suas corresponsabilidades como mstltuu;ao coparticipante do
presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar
dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a

garantia de tal seguranga e bem estar.

Juazeiro do Norte, O3 de_OUTOBEO de 2©19.

snia M@ Martins
chér(t}énacad de Fisioterapia
CREFITO }6071 -F

MMM de @ G0,

Assinatura e carimbo do responsavel institucional

Unidade CRAJUBAR Unidade Satde Unidade Lagoa Seca Clinica Escola
Av. Padre Cicero - de 2527 a 3025 Av. Ledo Sampaio km 3 Av. Maria Leticia Leite 'ereira s/n Rua Ricardo Luiz de Andrade, 311
Trigngulo - Juazeiro do Norte - CE Lagoa Seca - Juazsiro do Norte - CE Lagoa Seca - Juazeiro do Norte - CE Planalto - Juazeiro do Norte - CE
CEP 63041-145 CEP 63040-005 CEP 63040-405 CEP 63047-310
Fone/Fax: (0xx88) 2101.1000 e 2101.1001 Fone: (0xx88) 2101.1050 Fone: (0xx88) 2101.1046 Fone: (0xxB8) 2101.1065

Site: www.leaosampaio.edu.br
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Ficha Técnica

Instituicio de Ensino: CENTRO UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO (UNILEAD)
Programa: PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM ENSINO EM SAUDE

Nivel: MESTRADO PROFISSIONAL

Area de Concentrag3o: Integragio Ensino e Servicos em Satde.

Linha de Pesquisa: Metodologias Ativas e Inovagdes Cientificas e Tecnolégicas em Saidde.

Titulo: Manual de orientacdes para docentes sobre a aplicacao do Team-based Learning - TBL
Autor: Antonio José dos Santos Camurga

Crientadora: Prof. Dra. Germana Freire Rocha Caldas

Cidade/Pais/Ano; Juazeiro do Norte, Brasil, 2021,

Produto Educacional: Manual
Hivel de ensino: Ensino Superior
Area de Conhecimento: Ensino

Publico-alve: Docentes de nivel superior que lecionem nos cursos da area da Saude.

Descricdo do Produto Educacional:

0 manual & resultado de uma pesquisa que buscou analisar a percepgao dos docentes do curso de
Fisioterapia sobre a utilizacio do Team-Based Learning - TBL enguanto ferramenta didatica para o
processo de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula. Este produto técnico/tecnologico
pode ser utilizado como manual de orientacio ou fonte de pesquisa para realizacdo do TBL
potencialmente aplicavel nos cursos de graduagdo da area da Sadde. Sendo produzido com intuito de
permitir gque os professores possam se relacionar melhor com este método e, consequentemente,
produzam aulas mais dindmicas, criativas e, sobretudo, eficazes em relacio i aprendizagem. Apresenta
uma contextualizacdo breve sobre as metodologias ativas, definicdo e vertentes do TBL (formato de

aplicacao, observacdes gerais e recomendagdes), etapas para execugao da metodologia com suas devidas
descricdes, orientacdes sobre o papel do docente e discente na sua conducao pratica,
sugestes e direcionamentos finais para avaliagio de desempenho.




Resumo

O produto educacional intitulade “Manual de orientacdes para
docentes sobre a aplicacao do Team-based Leamning - TBL", e
resultado da Dissertacao do Mestrado Profissional em Ensino em
Satide do Centro Universitirio Dr. Ledo Sampaio (UNILEAO) intitulada
“A utilizacdo do team-based learning como ferramenta didatica para
o processo de ensino e aprendizagem: percepgao docente. O objetivo
desta producao € colaborar com os profissionais, ampliando suas
possibilidades educacionais junto aos seus discentes, estimulando
assim a sua correta e eficaz utilizacao do TBL no ambiente de sala

aula propiciando o desenvolvimento das competéncias previstas. Este
produto versara de forma clara, objetiva e didatica sobre as

recomendacoes gerais norteadoras do planejamento, construcao e
avaliacdo do conteddo associado ao TBL de forma a reduzir asdividas
e dificuldades dos docentes em sua aplicacdo e potencializando a o
desempenho e desenvolvimento de competéncias dos discentes. O
manual intitulado tem seu formato aplicavel em versao digital (e-
Book), com textos explicativos e ferramentas visuais com design
colorido e ilustrado. Em sua composicac pode-se encontrar a
definicdo do TBL, bem como as suastrés etapas de aplicagdo
{Preparacao individual pré-classe, garantia de preparo e aplicacao de
conceitos), carater avaliativo e pontos gerais de reflexdo sobre a
ferramenta didatica.

Palavras chave: Aprendizagem; Docentes; Ensino; Manual dereferéncia.



Abstract

The educational product entitled “Manual of guidelines for teachers
on the application of Team-based Learning - TBL", is the result of the
Professional Master’'s Dissertation in Health Teaching at Centro
Universitario Dr. Ledo Sampaio (UNILEAQ) entitled “The use of team-
based learning as a didactic tool for the teaching and leaming process:
teacher perception. The purpose of this production is to collaborate
with professionals, expanding their educationalpossibilities with their
students, thus stimulating their correct and effective use of TBL in the
classroom environment, providing the development of the expected
skills. This product will deal in a clear,objective, and didactic way
about the egeneral recommendations guiding the planning,
construction, and evaluation of the content associated with the TBL
to reduce the doubts and difficulties of the teachers in its application
and potentializing the performance and development of the students’
skills. The fitled manual has its format applicable in digital version (e-
Book), with explanatory texts and visual tools with colorful and
lustrated design In s composition, it is possible to find the
definition of the TBL, as well as ifs three stapes of application

(individual pre-class preparation, the guarantee of preparation and
apphcation of concepts, evaluative character, and general points of

reflection on the teaching tool.

Keywords: Leamning; Teachers; Teaching; Reference manual.
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Apresentacao

Caro{a) colega professor(a),

0O produto educacional intitulade "Manual de orientacoes
para docentes sobre 3 aplicacao do Team-basad Leaming - TBL"
tem como objetive contribuir efetivamente nas acoes de
aplicacdo das metodologias ativas do publico-alvo, por meio da
elaboracao de um guia de atividades para suporte pedagogico
na aplicacao do Team-Based Learning —TBL.

Este produto versara de forma dara, objetiva e didatica
sobre as recomendactes gerais norteadoras do planejamento,
construcao e avaliacao do contetdo associado ao TBL de forma
a reduzir as dovidas e dificuldades dos docentes em sua
aplicacao e potencializande a o desempenho e
desenvolvimento de competéndias dos discentes.

Esperamos que o manual colabore com os profissionais
docentes, ampliando suas possibilidades educadonais junto
aos seyus discentes, estimulando assim a sua correta e eficaz
utilizacao no ambiente de sala aula propidando o
desenvolvimento das competéncias previstas.

Boa leitural




O que e o Team-Based
Learning - TBL?

Tambem conhecida como Aprendizagem Baseada em
Equipes, € uma estratégia instrucional desenvolvida
em 3970, por Larny Michaelsen. Tem sua
fundamentagdo tedrica baseada no construtivismo,
em que o professor se torna um facilitador para o
aprendizagem em um ambiente despido de
autoritarismo e privilegia a igualdade.

Outra importante caracteristica do construtivismo € a
aprendizagem baseada no didloge e na interacdo
entre os alunos, o que contempla as habilidades de
comunicagdo e trabalho colaborativo em equipes.
que sera necessaria ao futuro profissional e responde
as diretrizes curriculares nacionais  brasileiras.
Finalmente, o TBL permite a reflexdo do aluno na e
sobre a prdtica, o gque leva as mudancas de
raciocinios previos.
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Entendendo melhor...




Entendendo melhor...

O desenvolvimento da metodologia cria

oportunidades para o estudante adquirir e
aplicar conhecimento atraves de uma

sequéncia de atividades que incluem 3 (trés)
etapas previas ao encontro com o professor

e aquelas por ele acompanhadas:

Aplicagdo de
Garantia conceitos
Preparacao  de Preparo

individual
pré-classe




Os estudantes devem ser responsdveis por se
prepararem individualmente para o trabalho
em grupo (leituras prévias ou outras atividades
definidas pelo professor com antecedéncia).

A preparacdo da atividade individual pre-
classe ¢ uma etapa critica. Se os alunos
individualmente ndo completam as tarefas pre-
classe, eles ndo serdo capazes de contribuir
para o desempenho de sua equipe.

1



Esta etapa consiste em um teste de garantia do
preparo individual, respondido sem consulta a
qualquer material bibliogrdfico ou didatico.
Consiste de 10 a 20 questoes de multipla
escolha, contemplando os conceitos mais
relevantes das leituras ou das atividades
indicadas previamente.

Individualmente, os estudantes assinalam suas
respostas em uma folha de respostas (Figura 1)
gue permite gue os estudantes “apostem” na
resposta certa, ou em mais de uma resposta se
estiverem em duvida.

Por exemplo;

Se na guestac 1 (com 4 altemativas e valendo
4 pontos), o estudante estiver em divida entre
a alkermativa "a" e a alternativa "c¢”, ele pode
apostar 2 pontos em cada uma. Pode utilizar

diversas combinagbes, pontuando mais se
escolher apenas a altemativa correta.




Etapa 2.
Garantia de Preparo

ETAPA 2.1 - Garantia do Preparo Individual [Inaividual Eeadiness Assunrance Test - iRAT)

Instrugdes: Cada questéio vale 4 pontos 2 vocé de assinalar um fotal de 4 pontos em cada
linha. Pode colocar os 4 em uma s¢ allemaliva ou, se fiver inseguro sobre a resposta
comreta, pode dividir os 4 pontos e assinalar pontos em mais de uma casela, da forma que

preferr (2+2, 3+1, 1+1+1+1, 2+1+1) desde gue o soma deles totalize 4 ponltos.

Nome do aluno

N° de

Pontos
questdo
Alt fiva A B Cc D (Individual)

2
3
4

oW |~ |~ | n

Tetal de pontos

}«l“ du' equipe

N° de
Pontos
quutéou A B c D (Equipe)

1

Total de pontos




Etapa 2.
Garantia de Preparo

Os grupos sdo reunidos em classe de acordocom
o que ficou definide pelo professor, para
resolver o mesmo conjunto de questoes, também
sem consulta.

Os alunos devem discutir os testes e cada
membro defende e argumenta as razoes para
sua escolha até o grupo decidir qual € a melhor
resposta.

Ainda nesta fase, quando ¢ grupo decide por
uma resposta, deve utilizar o instrumento
entregue pelo professor para que os alunos
recebam o feedback imediato de qual e a
resposta certa. Pode-se utilizar uma cartela

contendo as alternativas cobertas ou por
etiquetas a serem retiradas ou por material a

ser raspado (Figura 2).
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Etapa 2.
Garantia de Preparo

ETAPA 1.2 = Garandio da Prepare em Guups ol Readnas Asurroncs Tagh- WA

:IIIIIrI.r-l;:-EI-rI.

1. Apida 0 decussbo do quieshio & deoeihio o SOUEE ool LT ieEmene i, e 0 s haisebo
samesinorndants & flEmofiog soabicda oo sl =s g esgup e aoartag, Ba mesasin cerlg
ApCFROE M a5l

2 18 Al OpInECdd & aviala, micaET O onoundc, daeckdor it G afernaiva & o
~omoln e repio o procm firrmrdn

o FOMUOC 00 oo SOupes

| Ebiqiuelaiairoeod = 4 pontcd

& Alk It e [ RO o n i alfnl

} mhgieas redingesoe | Boma

§ sbicqpusbon iplvdos = 0

Cafdo de Fesdboack imadiabe

N' de Panlos
quetis A 8 c -] {Equips]
Alemativa

Figura 2. cartao de feedback imediato feito com folha impressa ("estrela™ =
resposta correta). Fonte: Camurca, A 1. 5. (2020)




Sobre a pontuacdo individual e a do grupo:

A pontuacdo individual corresponde aos pontos
que foram direcionados a alternativa correta;

A pontuacdo do grupo depende do numero de
etiquetas retiradas ou de “raspadinhas”
realizadas.

Por exemplo:

Se o grupo acertou na primeira tentativa
{(primeira resposta "aberta™) recebe o total de
pontos (quatro, se este for o numero de

alternativas existentes para cada =sie) e estes
pontos decrescemn se mais tentativas forem
realizadas até zero se todas as alternativas
forem reveladas antes de encontrar a resposta
correta,

16




Etapa 2.

Garantia de Preparo

O processo continua com ...

A abertura
de possibilidades
para as equipes
recorrerem

(apelacao), caso

concordem com a
resposta indicada
como correta. Todo
apelo deve ser feito
acompanhado de
argumentacao,
sugestao de
melhoria e com
consulta a fontes
bibliograficas
pertinentes.

Em sepuida, o professor

pode proferir os seus
comentarios sobre cada
teste ou realizar uma
miniconferéncia em
que os temas mais
relevantes e incluidos
na avaliacao anterior
sdo abordados, em
especial agueles que
sejam mais necessarios,
observando-se as
discussbes em cada
grupo. O professor,
buscando clarear
conceitos

fundamentais, oferece
feedback a todos

simultaneamente.

Ao final desta etapa, os

estudantes devem
estar confiantes a

respeito dos conceitos

fundamentais e
poderao aplica-los
para resolver
problemas mais
complexos que serao

oferecidos na etapa de

aplicacaoc do
conhecimento, que se
segue numa atividade
de TBL.




Etapa 3.
Aplicacéo de conceitos

E uma etapa fundamental que ocorre na classe.
O professor deve proporcionar aos estudantes,
reunidos em suas equipes, a oportunidade de
aplicar conhecimentos para resolver questoes
apresentadas na forma de cendrios/problemas
relevantes e presentes na prdtica profissional
didria.

Os estudantes devem ser desafiados a fazerem
interpretacdo, inferéncias, andlises ou sintese. O
fundamental e que todas as equipes estejam
preparadas para argumentar sobre a escolha
que fizeram.

A terceira etapa deve ser a mais longa e poderd
ser repetida ate que se contemple os objetivos

de aprendizagem de acordo com o planejamento
realizado pelo professor e o tempo disponivel
para o curso.

18



Etapa 3.
Aplicacao de conceitos

Os guatro principios bdsicos para

™ Problema significativo

{significant): estudantes
resolvem problemas reais,
contendo situacies
contextualizadas com as quals
tém grande chance de se
depararem quando forem para
os cenarios de pratica do curso.

Escolha especifica (Specific):
cada equipe deve buscar uma
resposta curta e facilmente
visivel por todas as outras

equipes. Nunca se deve pedir

para que as equipes produzam
respostas escritas em longos

documentos,

elaborar esta fase sao conhecidos

19

em inglés como

4 S’s

*= Masmo Problema (Same):

cada equipe deve receber o
mesmo problema e ao
mesmo tempo para estimular
o futwro debate.

Relatos simultineoas

{Simultaneous report): e ideal

gue as respostas sejam
mostradas simultaneamante,
de modo a inibir gue alguns
grupos manifestem sua
resposta a partir da
argumentacio de outras
equipes




Como conduzir o processo avaliativo
no Team-Based Learning - TBL ?

Os alunos sdo avaliados pelo seu desempenho individual
e também pelo resultado do trabalho em grupo, alem

de se submeterem a avaliagdo entre os pares, o que
incrementa a responsabilizacdo

Os membros tém a oportunidade dge avaliar as
contribuicbes individuais para o desempenho da
equipe. E uma caracteristica importante do TBL, pode
assumir carater formativo e/ou somativo e reforca a
construgdo  da  aprendizagem, além da
responsabilizacdo individual.

Outra estratégia de que o TBL faz uso € a pactuagdo

- entre professor e estudantes da ponderagdo das
diversas fontes de dados para avaliagdo: resultado do
teste individual, em grupo e da avaliagdo interpares. O
professor pode oferecer [faixas percentuais desta
ponderacdo, minima e mdxima

20



Se ampliem os objetivos de aprendizagem!
Os conceitos-chave precisam ser utilizados
em situacdes/problemas reais.

O professor compreenda sua fungdo de facilitador da

aprendizagem.

Os alunos saiam da posicdo de receptores passivos da

informacdo para a condicdo de responsaveis pela
sicdo do conhecimento € membros integrantes de

mmedsmmmm

compreender como aplicar o conteudo na solucdo de
problemas realisticos e contextualizados.

A intervencdo do professor-facilitador nos grupos deve ser
adiada, permitindo que os proprios alunos busquem a
solucdo de seus problemas

21



- Haja clareza sobre os resultados esperados ao termino da
licaca

- Q instrutor segja um especialista nos topicos a serem
desenvolvidos, mas ndo ha necessidade que domine o
processo de trabalho em grupo.

- Se evite os fatores dificultadores a coesdo do grupo:
vinculos afetivos entre componentes (namorados, amigos
muito proximos), expertise diferenciada de aleuns
membros (tenderdo a se isolar), entre outros. Assim, os
professores devem mesclar os alunos de forma aleatoria e
equilibrada, buscando a maior diversidade possivel e
Jamais delegando aos estudantes a tarefa de formacdo dos
Srupos.



Por que experimentar
esta ferramenta

educacional?

0 cumprimento sequencial das etapas do TBL e
catalsador da formagao de ricas equipes de
aprendizagem, E o trabalho em equipe e exigencia das
Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como do mundo
atual, interdependente, demandando uma educagao
profissional transformadora.

Quanto maior e mais efetiva a interagao entre os
membros da equipe, mais disposta e capar estara a
equipe para enfrentar os desafios propostos. A eficacia
da aprendizagem baseada no trabalho em eguipes como
uma estratéegia instrucional se deve ao fato deque
existe um forte estimulo para gue os membros dos grupos
alcancem tais miveis de coesao, o que resultaem maior
motivacao e aprendizado e na transformacao destes
Erupos em equipes,

A colaboracao dos estudantes € um aspecto critico
para implementar com sucesso a aprendizagem baseada
em equipe, 0 aspecto fundamental da concepcgao

de trabalhos de equipe eficaz e reconhecer que o
sucesso depende de uma boa interagao entreseus

componentes,




Conclusao

O TBL & uma estratégia pedagodgica embasada em
principios centrais da aprendizagem de adultos, com
valornzacdo da responsabilidade individual dos estudantes

perante as suas equipes de trabalho e tambem com um
componente motivacional para o estudo que € a aplicac3o
dos conhecimentos adquiridos na solugdo de questdes
relevantes no contexto da pratica profissional. A utilizacao
da estrategia deve contribuir para um movimento em
direcdo a reflexdo e acao para uma aprendizagem mais
ativa nos cursos da sadde.
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