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A todas as mulheres negras que tiveram a sua
identidade suprimida ou confundida pelo
racismo.



Gritaram-me negra!

Tinha sete anos apenas,
apenas sete anos,

Que sete anos!

Nao chegava nem a cinco!

De repente umas vozes na rua
me gritaram Negra!
Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra!

"Por acaso sou negra?" — me disse

SIM!

"Que coisa é ser negra?"

Negra!

E eu ndo sabia a triste verdade que aquilo escondia.

Negra!

E me senti negra,

Negra!

Como eles diziam

Negra!

E retrocedi

Negra!

Como eles queriam

Negra!

E odiei meus cabelos e meus ldbios grossos
e mirei apenada minha carne tostada
E retrocedi

Negra!

E retrocedi . . .

Negra! Negra! Negra! Negra!
Negra! Negra! Neeegra!

Negra! Negra! Negra! Negra!
Negra! Negra! Negra! Negra!

E passava o tempo,

e sempre amargurada

Continuava levando nas minhas costas
minha pesada carga

E como pesaval...

Alisei o cabelo,

Passei po na cara,

e entre minhas entranhas sempre ressoava a mesma palavra
Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Neeegra!

Até que um dia que retrocedia, retrocedia e que ia cair
Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Negra! Negra!



Negra! Negra! Negra! Negra!
Negra! Negra! Negra!
E dai?

E dai?
Negra!
Sim
Negra!
Sou

Negra!

Negra

Negra!

Negra sou

Negra!

Sim

Negra!

Sou

Negra!

Negra

Negra!

Negra sou

De hoje em ndo quero

alisar me cabelo

Ndo quero

E vou rir daqueles,

que por evitar — segundo eles — que
por evitar-nos algum dissabor
Chamam aos negros de gente de cor
E de que cor!

NEGRA

E como soa lindo!

NEGRO

E que ritmo tem!

Negro Negro Negro Negro

Negro Negro Negro Negro

Negro Negro Negro Negro

Negro Negro Negro

Afinal

Afinal compreendi

AFINAL

Jd ndo retrocedo

AFINAL

E avango segura

AFINAL

Avancgo e espero

AFINAL

E bendigo aos céus porque quis Deus
que negro azeviche fosse minha cor
E jd compreendi



AFINAL

Jd tenho a chave!

NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO

Negra sou!

(Victoria Eugenia Santa Cruz Gamarra)
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RESUMO

O foco de investiga¢do foram as relagdes raciais e de género na trajetéria de mulheres negras na
docéncia do Ensino Superior do Cariri Cearense (Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha). Os
conceitos a respeito de racismo estrutural/institucional, de identidade negra, de colorismo, de
feminismo negro e de representatividade de mulheres negras na docéncia foram as temdticas
discutidas. A presente dissertacdo objetivou analisar como ocorreu o processo de construcdo da
identidade destas mulheres em decorréncia das violéncias raciais sofridas e das dificuldades que
encontraram para ascender profissionalmente. Para melhor desenvolvimento da pesquisa, a
metodologia foi desenvolvida a partir de entrevistas semiestruturadas com foco no método de
histéria oral de vida em conjunto com andlise documental. Para a sistematizagdo dos dados
qualitativos foram selecionadas 06 (seis) professoras universitdrias negras que atuam em cinco
Instituicdes de Ensino Superior da Regido Metropolitana do Cariri Cearense. O referencial
tedrico considerado para construcdo da discussdo foram trabalhos oriundos de Sueli Carneiro
(2011), Nilma Lino Gomes (2011), Nubia Moreira (2007), Lélia Gonzalez (1983), Djamila
Ribeiro (2019), Kabengele Munanga (2008), Miguel Ifadire6 (2019), Silvio Almeida (2018) entre
outros autores e autoras negras, em sua maioria. Por fim, a pesquisa apresentou, a partir das
narrativas das interlocutoras, as dificuldades e os enfrentamentos das opressdes de gé€nero, de raca
e de classe que vivenciaram, desde o espaco educacional inicial até a formacdo docente. O
estudou permitiu observar que as representacdes de mulheres negras ainda sdo tiranizadas
socialmente, e a sua representatividade na docéncia do ensino superior ainda ndo atinge o
desejado.

Palavras chaves: Formacao profissional; Género; Histérias de vida; Professoras negras; Racismo.



ABSTRACT

The research focus was racial and gender relations in the trajectory of black women in the
teaching of Higher Education in Cariri Cearense (Juazeiro do Norte, Crato and Barbalha). The
concepts regarding structural / institutional racism, black identity, colorism, black feminism and
representativeness of black women in teaching were the themes discussed. This dissertation aimed
to analyze how the process of construction of the identity of these women occurred as a result of
the racial violence suffered and the difficulties they encountered to ascend professionally. For
better research development, the methodology was developed from semistructured interviews
focusing on the oral life history method in conjunction with documentary analysis. For the
systematization of qualitative data, 06 (six) black university teachers who work in five Higher
Education Institutions in the Metropolitan Region of Cariri Cearense were selected. The
theoretical framework considered for the construction of the discussion were works from Sueli
Carneiro (2011), Nilma Lino Gomes (2011), Nubia Moreira (2007), Lélia Gonzalez (1983),
Djamila Ribeiro (2019), Kabengele Munanga (2008), Miguel Ifadire6 (2019), Silvio Almeida
(2018) among other black authors and authors, mostly. Finally, the research presented from the
narratives of the interlocutors the difficulties and confrontations of oppression of gender, race and
class that they experienced from the initial educational space to teacher training. The studied
allowed to observe that the representations of black women are still socially tyrannized and their
representativeness in the teaching of higher education still does not reach the desired.

Key words: Professional training; Gender; Life stories; Black teachers; Racism.
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14

INTRODUCAO

As discussdes que inspiraram esta dissertacdo iniciaram-se em varios momentos
distintos da minha trajetéria enquanto mulher negra, embora tenha reconhecido tardiamente a
minha negritude. Os questionamentos sobre a minha identidade de mulher nido branca
iniciaram por volta de 2015, a partir do meu ingresso no Laboratério Interdisciplinar de
Estudos e Extensdes em Educacio Inclusiva e Violéncia (LIEVI/UNILEAO), a convite do
pesquisador lider, professor Doutor Miguel Melo Ifadire6. Nesses encontros foram
oportunizadas leituras de textos, discussOes e andlises criticas sobre negritude, racismo,
sexismo, violéncia e discriminacdo contra minorias e direitos humanos.

Antes da minha participacdo no LIEVI, nao tinha tido qualquer contato, interesse,
conhecimento ou discussao sobre a violéncia contra o negro no Brasil e muito menos sobre a
violéncia de género racial. Nunca tinha ouvido falar em Kabengele Munanga, Franz Fanon,
Beatriz do Nascimento, Carolina Maria de Jesus, Achille Mbembe, Lélia Gonzalez, Cheik
Anta Diop, Paulin Houtondji, Gayatri Spivak, Djamila Ribeiro, Henrique Cunha Junior,
Sandra Haydée Petit, Eduardo Oliveira, Chimamanda Ngozi Adichie, Joselina da Silva entre
outros pensadores e pensadoras de epistemologias ndo hegemonicas.

A partir do contato com tais leituras, aos poucos, fui entendendo a violéncia racial,
estrutural, sofrida pela populacio negra, bem como as diversas formas como ela se exterioriza
através de xingamentos, de bullyings no espaco educacional e de agressdes fisicas. A cada
encontro novas inquietacdes surgiam e com elas o seguinte questionamento: “eu sou negra?”.
Partindo desde questionamento, lembrancas que até entdo estavam adormecidas e por, muitas
vezes, ndo entender o motivo de ocorrerem, aos poucos foram ganhando um sentido e uma
resposta: racismo.

Durante o periodo do ensino fundamental, estudei em uma escola particular em que,
todos 0s anos, no més de maio, ocorria a “Coroacdo de Nossa Senhora de Fatima”. Nesse
evento, duas criancas eram escolhidas para interpretarem os anjos que concretizariam a
coroacdo. Como participante do coral, pedi por diversas vezes a professora para ser uma
dessas criancas, e a resposta que recebia era sempre ‘“ndao pode” ou “proximo ano”. As
criancas escolhidas eram sempre meninas brancas e loiras.

Neste mesmo colégio, ndo tinha amigas, as meninas brancas nao brincavam muito
comigo. Meu tunico amigo era um menino negro, faziamos tudo junto (atividades e
brincadeiras), inclusive recebiamos, também juntos, os castigos mais rigorosos da professora

quando brigdivamos com o0s meninos brancos que implicavam conosco. Nés éramos os
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penalizados, eles ndo. Lembro-me de ter feito um desenho para entregar a minha mae no Dia
das Maes, ao me desenhar com o 1dpis marrom, a professora me disse que o desenho estava
errado, pois o ldpis que representava a cor da pele era o “rosa claro”.

Recordo-me de sempre chegar cedo ao colégio e ficar aguardando, junto com alguns
alunos e funciondrios da escola, as aulas iniciarem pela manhad. Num desses dias, uma das
funciondrias alegou que certa quantia de dinheiro havia “desaparecido”, e a tnica mochila,
entre a de todos os alunos que estavam préximos, a ser “revistada” foi a minha. “Por que a
mochila de alunos brancos nao podia ser mexida, mas a minha podia?”’. Questionamento que
carreguei durante anos e que hoje sei a resposta.

Durante o periodo do ensino médio, em outra escola de ensino privada, o bullying
racial fez-se presente nos meus dias e trouxe consequéncias ao meu desenvolvimento
cognitivo, enquanto pessoa “negadora de sua prépria cor”. Categorias étnico-raciais de cunho
eminentemente racioldgicas - tais como “negrinha”, “escurinha”, “cabelo pixaim” e ‘“cabelo
de bombril” — fizeram parte do meu cotidiano escolar, provocando o “atraso” e a negativa do
espraiamento de minha identidade negra, visto que, ao escutar a “tiranizagdo” do preconceito
racial, sentia uma mistura de sensagdes, como tristeza, vergonha, firia e medo.

Quando caminhava pelos os corredores para adentrar na sala de aula, os meninos
cantavam a musica “Fricote”, de Luiz Caldas: “Nega do cabelo duro, que nao gosta de
pentear...”, eu apenas baixava a cabeca envergonhada e seguia. A partir destes fatos, passei a
acreditar que ndo era bonita, que minha cor ndo era bonita e que muito menos o meu cabelo.
Tudo que podia ser remetido ao preto/negro, ao que eu pudesse estar atrelada de alguma
forma, causava-me repulsa.

Em relacdo a minha cor, ndo podia fazer nada, ndo podia pintar-me de branco, mas,
em relacdo ao meu cabelo, podia fazer algo: amarrd-lo e alisd-lo. Esses foram os meios
coercitivos que eu, enquanto adolescente, utilizei para me adaptar ao padrdao de beleza e aos
rétulos sociais que valorizavam as mulheres brancas de cabelos lisos.

Por conseguinte, permaneci “algemada” a esse padrdo por 13 anos. Ser chamada de
negra ou preta era inadmissivel e ofensivo para mim. Os termos “morena”, “mulata” ou, como
diziam, em tom de risada, “morena limite”, eram as denominagdes que eu aceitava e que
também eram aceitas pela sociedade. Quanto mais eu reproduzia o esteredtipo e o discurso de
brancos, mais aceita eu era.

Anos depois, ingressei no curso de graduagdo-bacharelado em Direito, na Faculdade
Paraiso do Ceara (FAP), onde se iniciou o processo de “descolonizacdao” do auto preconceito

em minha vida, principalmente com as novas experi€ncias que a academia me proporcionava.
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A partir das aulas de Direitos Humanos, lecionadas pelo professor Doutor Miguel Ifadired,
comecei a ter interesse pelos direitos das minorias. Como exposto incialmente, o Laboratério
Interdisciplinar de Estudos e Extensdes em Educagdo Inclusiva e Violéncia (LIEVI) foi o
percurso para o conhecimento e o reconhecimento de minha identidade de mulher negra.

Neste mesmo periodo, comecei a ter contato com religides afro-brasileiras que
agregaram, de forma significativa, a minha 6tica sobre o empoderamento de mulher negra
através dos discursos adotados pela Yalorixd do terreiro o qual frequentava. Como
consequéncia dessa juncdo de conhecimentos, comecei a me questionar: o que é ser negra? O
que é racismo? Comecei a responder minhas indagacdes. Entendi que ndo podia ser o anjo
que coroaria Nossa Senhora, jd que ndo existem representacdes de anjos negros, uma vez que
sdo pintados na cor branca e os olhos geralmente sao claros.

Compreendi que meu unico amigo na infincia era negro porque me sentia
representada na sua negritude e exclusdo. Entendi que a presenca do negro serd sempre
atrelada a marginalizacdo, por isso € que as mochilas dos alunos brancos ndo foram
“revistadas”. Compreendi que o meu cabelo na forma natural € bonito, mas que a sociedade,
predominantemente marcada pelo branco europeu, impde de forma explicita os padrdes
fisicos que devem ser adotados. Conscientizei-me de que a cor da minha pele € preciosa, que
nao sou uma mulher morena clara ou mulata, eu sou uma mulher negra.

Passei a ter novas percepcdes dos espacos que eu frequento, observo quantas pessoas
brancas estdo sentadas nas mesas e quantas pessoas negras estdo servindo. Enxergo que
pessoas com cargos elevados sdo compostos em sua maioria por pessoas brancas. Comecei a
entender o porqué das pessoas me confundirem sempre com a babd do meu sobrinho branco,
pois, para muitos, mulheres negras estdo predestinadas a ocupar cargos como domésticas,
diaristas, baby sitters entre outras profissdes dessa categoria.

Ap6s todo conhecimento e percep¢des adquiridas, no decorrer desses anos, iniciei
novas indagacgdes: onde eu, uma mulher negra, me senti representada durante todos esses
anos nos espagos educacionais? Onde eu, uma mulher negra docente, estou me sentindo
representada? Nao recordo ter me sentido representada no espaco educacional inicial, nao
recordo ter tido professoras negras, que se auto afirmassem negras. Nao tive uma docente
negra em cinco anos de graduagdo no curso de Direito. E a partir destas indagagdes foi se
formando o insight que me levou despertar para o tema.

Assim, nessa perspectiva, a pesquisa tem como foco compartilhar a trajetéria de outras
mulheres negras, que, assim como eu, tiveram seus caminhos marcados por uma violéncia

racial, por pouca representatividade dentro da academia e, além disso, quais empecilhos foram
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vencidos por elas para conquistarem seus espagos dentro de instituicdes de ensino superior.
Dentro desta perspectiva, a pesquisa em questdo foi realizada com professoras negras das
cidades de Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha, hoje conhecida como Regidao Metropolitana
do Cariri devido ao processo de conurbacdo entre tais municipios, localizados no Estado do
Ceara. Desta forma, destaca- se que os fatos intimos narrados foram expostos para que quem
esteja fazendo a leitura desta dissertacdo possa entender os motivos que incentivaram a
escrita, entender como o racismo, em suas diversas formas, causa sofrimentos permanentes,
acarreta a negacdo de identidade racial e, consequentemente, atravanca a ascensio social e
laboral da mulher negra.

Por fim, ressalto que esta dissertacdo seguiu a tradicao da producdo do conhecimento
advindo da escola das ciéncias humanas, tanto na forma de direcionar as discussdes, quanto
na maneira de apresentar as discussoes tedricas e o desenvolvimento das questdes problemas
que modelaram os tépicos do trabalho como um todo. Assim, ressalto que devido as minhas
experiéncias académicas, ao meu pensar humanitirio, aprendi a fazer e a produzir o
conhecimento atendo me aos postulados criticos das ciéncias humanas e/ou sociais.

Dentro desta linha de racionalidade, torna-se valido ressaltar que ndo sigo os hébitos e
os costumes da producdo académica a moda das ciéncias da saide, muito embora ndo fuja da
ideia da interdisciplinaridade que fundamenta as normas académicas do presente Programa de

P6s-Graduagdo em Ensino em Saude.

1.2 PONTOS DE PARTIDA — UMA ANALISE DA QUESTAO PROBLEMA

A invisibilidade do povo negro ainda € gritante, este ainda se encontra a margem da
sociedade, com menores oportunidades e pouca representatividade social. A sua invisibilidade
estd em diversos cargos tanto no setor privado quanto no publico. Quantos cargos sdo
ocupados por negras e negros na esfera do Judicidrio, do Legislativo e do Executivo?
Adentrando na é4rea da Sadde, quantos ocupam cargos de médicos(as), enfermeiros(as),
dentistas, farmacéuticos(as), fonoaudidlogos(as), fisioterapeutas e profissdes afins? E na
Educagdo, quantos docentes negros e negras estdo ocupando este espaco?

Dentro desta perspectiva, as indagagdes acima s30 necessdrias para que ocorra uma
reflexdo inicial sobre a inacessibilidade do negro na sociedade brasileira, cuja presenca é
marcante em trabalhos laborais subalternos, ganhando um saldrio-minimo ou recebendo

menos que pessoas brancas que exercem as mesmas funcdes, e, quando ndo estd
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preenchendo essas funcdes, estd ocupando os presidios brasileiros.

Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), publicados no site
“Noticias.r7”’, mostraram que brancos eram maioria entre ocupantes de cargos gerenciais no
Brasil em 2018, ou seja, 68,6% das pessoas nesse nivel eram brancas. Pretos e pardos eram
29.9%, apesar de esse grupo representar mais de 55% da populacdo do pais. Apds
levantamento da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua,
constatou-se que pretos e pardos ganham, em média, R$ 1.608, ou seja 42,5% (R$ 1.188) a
menos que os brancos, que tém saldrio médio de R$ 2.796'.

Segundo dados do Levantamento Nacional de Informacdes Penitencidrias — InfoPen,
em termos internacionais, o Brasil é o terceiro pais no mundo com a maior populagcdo
carcerdria. Corroborando, a autora Juliana Borges (2019), em seu livro, “Encarceramento em
Massa”, aborda que “64% da populacdo prisional € negra, enquanto esse grupo compode 53%
da populacgdo brasileira. Em outras palavras, dois em cada trés presos no Brasil sdo negros”
(BORGES, 2019, p. 19).

Em se tratando de mulheres negras encarceradas, o Levantamento Nacional de
Informagdes Penitencidrias — Infopen Mulheres (2018) apresenta os seguintes levantamentos
feitos em junho de 2016:

A informacio sobre a raga, cor ou etnia da populacdo prisional feminina
estava disponivel para 29.584 mulheres (ou 72% da populagdo prisional
feminina). A partir da andlise da amostra de mulheres sobre as quais foi
possivel obter dados acerca da raga, cor ou etnia, podemos afirmar que 62%
da populacdo prisional feminina é composta por mulheres negras. Se
projetarmos a propor¢do de mulheres negras e brancas observada na parcela
da populacdo prisional que dispunha de informacdo sobre raga, cor ou etnia
para o total da populagdo prisional, terfamos uma estimativa de 25.581
mulheres negras em todo o sistema prisional e 15.051 mulheres brancas
(INFOPEN, 2018, p. 40).

Como consequéncia, apds séculos de escraviddo?®, evidenciam-se, no cotidiano do
imagindrio coletivo e no cotidiano destes individuos cendrios repletos de resquicios de

violéncia, discriminacdo, racismo e injuria racial que se faz presente na sociedade brasileira.

Ao observar a historiografia oficial do pafs, percebe-se que libertaram os escravos®, porém

' Noticia.r7. “Negros ganham 42,5% menos e ocupam 30% dos cargos de chefia”. Disponivel em:
<https://noticias.r7.com/brasil/negros-ganham-425-menos-e-ocupam-30-dos-cargos-de-chefia-13112019>.
Atualizado em 13/11/2019. Acesso em: 10 fev. 2020.

2 De acordo com Amanda Rossi (2018) em noticia publicada no site da BBC News Brasil € salutar destacar que
4,8 milhdes de africanos foram transportados para o Brasil e vendidos como escravos, ao longo de mais de trés
séculos. Outros 670 mil morreram no caminho. Disponivel em: <https://www.bbc.com/portuguese/brasil
45092235> Acesso em: 22 mar. 2021.

3 Duane Costa (2016) e Uly Azevedo (2016) evidenciam que somente no dia 13 de maio de 1888, ocorreu a
assinatura da lei Aurea, a qual objetivava a abolicio total dos (as) africanos (as) e afrodescendentes
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ndo deram nenhum tipo de suporte financeiro, social e educacional para que estes individuos
pudessem se integrar e se sociabilizarem.

Assim, muitos negros e negras ex-escravos e/ou libertos retornaram, por um lado, para
seus antigos senhores sem receber nenhum retorno financeiro pelos seus arduos trabalhos; e,
por outro lado, passaram a ocupar as dreas periféricas e abandonadas das cidades brasileiras.
A este respeito, Jaci Menezes (1997) elucida que “numa sociedade constituida,
majoritariamente, de negros e de analfabetos, isto significava a exclusio da maioria da
cidadania ativa; de tal modo que a abolicdo garante, aos ex-escravos, a liberdade, mas ndo a
igualdade”.

Apo6s anos de violagdo, tortura e abandono por parte do Estado, a drea mais dificil de
ser alcancada e de perpetuacdo da exclusdo, em relagdo ao “povo negro”, deu-se na esfera da
educagdo. O ensino foi negado durante o periodo escravocrata e estruturado em leis apds a
libertagdo. Em 28 de Marco de 1830, a provincia de Minas Gerais decretava em seu artigo 11
que “somente as pessoas livres podem frequentar as Escolas Publicas, ficando sujeitas aos
seus Regulamentos™.

No Estado do Goids, em 23 de junho de 1835, foi promulgada a primeira lei de
Instrucdo Publica, no bojo do artigo 8°, elencava que “Somente as pessoas livres podem
frequentar as Escolas Piblicas, ficando sujeitas aos seus Regulamentos™. O Rio Grande do
Norte aprovou a Resolu¢do n°® 27, de 5 de novembro de 1836, que negava a matricula para os

escravos, permitindo-lhes a frequéncia apenas para fins de aprendizado doméstico:

Art. 10. Os professores ndo admitirdo em suas aulas alunos que ndo sejam
livres. As professoras porem poderdo receber pessoas escravas, para o fim
tao somente de lhes ensinar as prendas domésticas ndo as compreendendo,
todavia na matricula, de que trata o artigo dezesseis, sob pena de perda do
ordenado correspondente a um més (grifo nosso)°.

escravos/as residentes nesse pais, deixando assim o Brasil como tltimo pafs americano a abolir a escravidao.
Essa lei, na sua época, ndo foi efetivada de fato (como a maioria das outras leis) e passaram-se anos para que
uma parcela desses escravos pudesse ser liberta dessa relacdo de trabalho escravocrata. (COSTA; AZEVEDO,
2016).

*Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Disponivel em
<http://200.137.218.134/uploads/4/7/474/LE]_GOIANA_SOBRE_INSTRUCAO_PUBLICA.pdf>. Acesso em:
29 jan. 2020.

5 Rede de Estudos de Histéria da Educagio de Goids. A 1° Lei Goiana sobre Instrugdo Publica. Disponivel em
<http://200.137.218.134/uploads/4/7/474/LE]_GOIANA_SOBRE_INSTRUCAQO_PUBLICA.pdf>. Acesso em:
29 jan. 2020.

6 DO NORTE, RIO GRANDE. "Resolugdo n° 27-de 5 de novembro de 1836: Estatutos para aulas de Primeiras
Letras da Provincia do Rio Grande do Norte." Pernambuco, Typographia de Santos & Companhia (1836):
1835- 1842.
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Em 14 de janeiro de 1837, a Lei 1 estabelecia que escolas e 0s cursos noturnos
proibissem o acesso de escravos: “Sao proibidos de frequentar as escolas publicas: Primeiro:
Todas as pessoas que padecem de moléstias contagiosas. Segundo: os escravos € os pretos
africanos, ainda que sejam livres ou libertos” (FONSECA, 2002, p. 12). Desta forma, leis,
posteriores do século XIX, seguiam as mesmas diretrizes de ndo aceitacdo ou, quando
escritas, ndo faziam mencdo aos escravos (libertos ou ndo), ficando claras as restri¢des das
presencas de negros no ambito educacional.

Sem a inser¢do dos nao brancos no cendrio politico, social e educacional fez-se mister
a criagdo de movimentos sociais que pudessem reivindicar os direitos dos negros e negras na
sociedade brasileira. Em 1931, criou-se a Frente Negra Brasileira (FNB), que, segundo
Petronio Domingues (2008), impulsionou debates sobre a educagao da populagdo negra no
Brasil. Tinha como viés “fundamentalmente calcada nos valores vigentes de ascensdo social,
acreditando que o negro venceria a medida que conseguisse firmar-se nos diversos niveis das
ciéncias, das artes e da literatura” (MOURA, 1980, p. 156). Apoiando esta afirmativa, Nilma
Lino Gomes (2019) ressalta que:

Composta por vdarios departamentos, promovida a educacdo e o
entretenimento de seus membros além de criar escolas e cursos de criangas,
jovens e adultos. Visava também, a integracdo de negros na vida social,

politica e cultural, denunciando as formas de discriminacao racial existentes
na sociedade brasileira (GOMES, 2019, p. 30).

Em 1954 surge a Associacdo Cultural do Negro, formada por negros em situacdes
mais vulnerdveis. Em 1957 “abriu uma escola que abrigava 30 estudantes, mas, por falta de
interessadas ou interessados que pudessem lecionar” (GONCALVES, 2018, p. 351). Assim,
devido a falta de professores voluntérios, a Associa¢do encerrou suas atividades.

Por conseguinte, ao final dos anos de 1970, surge o Movimento Negro, o qual passa a
fomentar drduos debates sobre lutas de classe e racismo. Para a autora Nilma Gomes (2019)

em seu livro “O Movimento Negro Educador” € importante ressaltar que:

A partir do final dos anos de 1970, o Movimento Negro, juntamente com
alguns intelectuais negros e ndo negros alertaram a sociedade e o Estado
para o fato de que a desigualdade que atinge a populag@o negra brasileira ndo
¢ somente heranca de um passado escravista, mas sim, um fendmeno
complexo e multicausal, produto de uma trama complexa entre o plano
econdmico, politico e cultural (GOMES, 2019, p. 26).

De fato, o Estado ndo tinha como pauta principal procurar meios de erradicar a
desigualdade racial existente e, com o passar dos anos, brancos estavam ascendendo no

campo politico e social, enquanto o negro permanecia imerso na subalternidade. Por volta de
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1979, o Movimento Negro modifica o seu nome para Movimento Negro Unificado (MNU)’,
permanecendo até hoje na luta pela educagdo como forma de extirpar o racismo presente na
sociedade brasileira.

Com todo o engajamento e luta dos movimentos, desde o periodo supracitado até os
dias atuais, a desigualdade de negros e negras no espaco educacional ainda € alarmante. A
dificuldade ndo estd apenas em adentrar ou em permanecer no espaco educacional inicial
(ensino fundamental e médio), mas também nas institui¢des de ensino superior. De acordo

998

com os dados publicados no site “Todos pela Educacao™, essa desigualdade abrange toda a

educacgdo bésica desde a creche até o ensino médio:

Na etapa inicial da Educagdo Infantil, 32% das criancas pardas de 0 a 3 anos
estavam matriculadas em 2018, quase quatro pontos percentuais a mais que
2016 - o percentual ainda estd atrds do de criancas brancas (39%), mas é bem
menor do que o verificado na outra ponta da trajetéria escolar: entre os
jovens, 53,9% dos declarados pretos e 57,8% dos pardos concluiram o
Ensino Médio até os 19 anos em 2018, ao passo que entre os brancos, a taxa
foi 20 pontos percentuais a mais 74% (BRASIL, 2018, ONLINE).

Apesar de politicas afirmativas como a Lei n° 12.711/2012 conhecida como a Lei de
Cotas’, a maioria das Instituicdes de Ensino Superior é composta por brancos. Somado a isso,
ainda existe a barreira para aqueles que se graduam em licenciatura ou em outras dreas ligadas
a docéncia. Esses se deparam com o racismo institucional, pois, em uma concorréncia para
vaga de professor, a institui¢do ird dar oportunidade aquele que melhor se adequar aos moldes
da sociedade: o branco.

Pesquisa realizada, em 2010, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (Inep), publicada no site “Gl.globo.com”, apresenta os

7 De acordo com Nilma Lino Gomes (2012), a autora destaca que em 18 de junho de 1978, em Sdo Paulo, surgiu
o Movimento Unificado Contra a Discrimina¢do Etnico-Racial (MUCDR). Este foi rebatizado posteriormente
como Movimento Negro Unificado (MNU), em dezembro de 1979, nome que conserva até hoje (PINHO,
2003). Esta organizacdo de carater nacional elege a educagdo e o trabalho como duas importantes pautas na luta
contra o racismo. O MNU talvez seja o principal responsavel pela formagdo de uma geracdo de intelectuais
negros que se tornaram referéncia académica na pesquisa sobre relagdes étnico-raciais no Brasil (GOMES,

2012, p. 738).

$ DO INICIO AO FIM: POPULACAO NEGRA TEM MENOS OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS. Todos
pela Educacao. Publicado em: 19 nov. 2019. Disponivel em:
<https://www.todospelaeducacao.org.br/conteudo/Do inicio-ao-fim-populacao-negra-tem-menos-

oportunidades-educacionais>. Acesso em: 27 maio 2020.

° Nesse sentindo, as politicas compensatérias tém o claro objetivo de corrigir a bolha inflaciondria em favor dos
grupos racialmente dominantes no acesso as oportunidades sociais, de modo a realizar o principio de igualdade
para o que se impde que esses grupos sejam objetos da discriminag@o positiva que os aproximem dos padrdes
sociais alcangados pelos grupos dominantes. H4, ainda, o reconhecimento de que o mérito, ainda que exista, na
performance individual dos racialmente hegemonico estd mediado pela exclusdo intencional dos
discriminados, o que limita o alcance da proeza da desigualdade de origem instituida nos termos da
competicdo social (CARNEIRO, 2011, p. 105).
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seguintes dados:'”

Os negros (grupo que engloba a populag@o preta e parda) respondiam por
11,5% das vagas de docentes do ensino superior. Ja outro levantamento em
2017, ano das informagdes publicas mais recentes, quase 400 mil pessoas
davam aulas em universidades publicas e particulares do Brasil, mas s6
62.239 delas, ou 16% do total, se autodeclararam pretas ou pardas. Nesse
periodo entre 2010-2017, professores que declararam sua raca/cor
professores com mestrado subiu de 85.655 para 115.869, sendo que os
negros respondiam por 20% e 23% desse total, respectivamente. J4 entre os
professores com doutorado, o nimero absoluto aumentou de53.006 para
100.354, com a parcela representativa dos negros crescendo de 11,4% para
17,6% (MORENO, 2018, ONLINE).

Acrescentamos ainda que esses nimeros diminuem quando se trata de docentes negras
em universidades. Dessa forma, quando tratamos de mulheres negras, estamos falando de uma
questdo mais especifica, pois elas enfrentam, desde o periodo colonial, uma violacdo maior de
seus direitos, sendo hipersexualizadas ou ocupando cargos subalternos devido as relacdes de
poder, visto que o racismo e o sexismo andam de “maos dadas” provendo a desigualdade
social/racial e a ndo representatividade da docente negra no Ensino Superior (GONZALEZ,
1984). Junta-se aqui ndo apenas a questdo discriminacdo racial, mas também sua interseccdo

com a temdtica do género como entende Maria Clareth Reis (2008) ao apontar que:

Em torno de 60% das mulheres professoras t€ém nivel médio e atuam no
ensino fundamental, enquanto os homens s6 atuam nesse nivel de ensino em
23%; a maior parte (31,7%) atua no nivel médio e em expressivo percentual
(18,3%) trabalha no nivel superior de ensino. Ou seja, através desses dados
se pode concluir que o ensino superior ¢ uma categoria masculina (a
participacdo dos homens é mais de quatro vezes superior a participacdo das
mulheres), assim como o ensino médio, os cursos de formacdo profissional
e de educacdo fisica, enquanto o ensino fundamental e a educagdo infantil
para profissionais de nivel médio sdo femininos e mais representativos
também para pretos e pardos (REIS, 2008, p. 157).

De acordo com os dados do INEP, durante o ano de 2015, constavam, no Estado do
Ceara, o numero de 1338 docentes do sexo masculino e de 908 do sexo feminino atuando em

universidades federais. J4 nas universidades estaduais, o nimero de professores do sexo

10 Segundo apresenta Ana Carolina Moreno (2018) em matéria publicada no site G1, é mister salientar que a
partir de levantamento de dados realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anfsio Teixeira (Inep), em 2017, ano das informacdes ptiblicas mais recentes, quase 400 mil pessoas davam
aulas em universidades publicas e particulares do Brasil, mas sé6 62.239 delas, ou 16% do total, se
autodeclararam pretas ou pardas. Disponivel em: <https://gl.globo.com/educacao/guia-de-
carreiras/noticia/2018/11/20/negros-representam-apenas-16-dos professores-universitarios.ghtml>. Publicado
em: 20 nov. 2018. Acesso em: 30 jan. 2020.
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masculino era de 1015 e, do sexo feminino, 941. Outro fato que corrobora com esse nimero
infimo de representatividade nas institui¢des estd nos niveis de graduagdo, pois quanto maior
ela for, maior serd a desigualdade racial. Os dados levantados pelo Censo da Educacdo

Superior em 2016, publicado pelo site Gelédes!! mostram que:

Mulheres pretas com doutorado sao 0,4% do corpo docente na pds em todo o
pais. Quando somadas, as mulheres pretas e pardas com doutorado, que
formam o grupo das negras, ndo chegam a 3% do total de docentes. O grupo
com maior representacdo na docéncia de pds-graduacdo é o de homens
brancos com doutorado: sdo 13.198, o que representa 24%. Ja as professoras
brancas com a mesma escolaridade na docéncia da pds sdo pouco mais de 10
mil, ou 19% do total de 53.995 professores nos cursos de doutorado,
mestrado e especializacdo (FERREIRA, 2019, ONLINE).

De acordo com o levantamento de dados pelo Quero Bolsa (ONLINE), o Ceard tem
31,4% dos professores autodeclarados negros, considerando o Censo da Educac¢do Superior
em 2018.'2 Assim, a partir dos dados apresentados, podemos constatar o quanto ainda é
minimo o ndmero de docentes negros nas institui¢cdes de Ensino Superior no Estado do Cearé.

Em Belo Horizonte, a historiadora Laura Tolentino, mulher negra, professora e
mestranda da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP, foi vitima de preconceito racial.
Ela foi abordada por uma senhora que a indagou se ela fazia faxina. Laura respondeu que:
“Nao. Faco mestrado. Sou professora” (FERREIRA Apud GELEDE, 2019, ONLINE). Em
sua rede social, acrescentou que: “O que me deixa indignada e entristecida é perceber o
quanto as pessoas sao entorpecidas pela ideologia racista. Sim. A senhora s perguntou se eu
faco faxina porque carrego no corpo a pele escura” (IBID, ONLINE).

Prosseguindo com experi€ncias sobre tais realidades, vamos encontrar exames
semelhantes no depoimento da professora doutora Solange Rocha, coordenadora do Programa
de Pés-graduacdo em Histéria na UFPB (Universidade Federal da Paraiba) - em entrevista
feita a Revista Género e Numero -, ao afirmar que, apesar de ter sido aprovada em concurso
publico, junto a Universidade Federal da Paraiba, experimentou, e ainda experiencia,
episddios de racismo que ndo cessaram mesmo com a sua ascensao profissional.

A professora conta que: ‘“certa vez, uma professora estrangeira chegou ao

' FERREIRA. Lola. Menos de 3% entre docentes da pds-graduagdo, doutoras negras desafiam racismo na
academia. Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/menos-de-3-entre-docentes-da-pos-graduacao-
doutoras-negras-desafiam-racismo na-academia>/. Publicado em: 31 mar. 2019. Acesso em: 30 jan. 2020.

12 CASTRO, 2020. 31% DOS PROFESSORES DE FACULDADES DO CEARA SAO NEGROS, O DOBRO
DA MEDIA NACIONAL. Publicado em 11.11.2020. Disponivel em: <https://cearacriolo.com.br/31-dos-
professores de-faculdades-do-ceara-sao-negros-o-dobro-da-media-nacional>. Acesso em: 10 mar. 2021.
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departamento me procurando e uma funcionaria a questionou: “aquela professora negrinha-!?.
Por sua vez, Nicéa Quintino, doutora em Ciéncias pelo Instituto de Quimica da USP
(Universidade de Sao Paulo) — professora efetiva do Programa de Pés-graduacdo de Quimica
e de Ensino em Ciéncias e Matematica da UFU (Universidade Federal de Uberlandia) -, diz
ter observado, ao longo de sua trajetéria, uma necessidade de afirmagdo constante perante os
colegas, tendo em vista que “as nossas agdes normalmente tém de ser com uma qualidade
muito grande, e isso causa estresse fisico e psicoldégico maior as mulheres negras”.

Por fim, traz-se mais um caso de racismo na docéncia do ensino superior vivenciado
por Maria Simone Euclides, doutora em Educagdo pela UFC (Universidade Federal do
Ceard) e professora da UFPI (Universidade Federal do Piaui), tendo em vista ela ter
destacado que o racismo estético foi um ponto presente mais de uma vez durante as pesquisas
qualitativas realizadas para a conclusao do doutorado, e se manifesta principalmente quando
“estudantes se assustam com a nova professora ser negra, porque na visdo geral nio € o
padrdo para um docente universitario”.

Todavia continuam somatizando experiéncias degradantes e valorativas, recheadas de
nuances de violéncia psiquica, cultural e institucional que as acompanham no dia a dia
enquanto professoras nas Graduacdes e em Programas de Pds-graduacdes nas distintas
Instituicdes de Ensino Superior no Brasil. Importante destacar, também, que sdao inegdveis os
reflexos da escraviddo e da subserviéncia dos negros e negras no imagindrio social e cultural
brasileiro, os quais ainda permanecem atrelados ao passado e sob a restrita compreensao de
que a contribuicdo do(a) Negro(a) foi, predominantemente, “mao de obra bragal” para o
Estado brasileiro.

Contribui¢cdes lhes foram negadas, mascaradas e refutadas pela producdo académica
brasileira, que negava ao negro o “lugar de fala” na desconstru¢do da “fala do dominador” e
na reconstru¢do e ressignificacdo de sua contribuicdo na “fala enquanto do dominado”;
contribuicdes que foram refutadas pela producdo académica ao negarem os vestigios

socioantropolégicos e as manifestagdes da cultura, religiosidade, linguas e saberes orais'* que

13 FERREIRA, Lola. Menos de 3% entre docentes da pds-graduagdo, doutoras negras desafiam racismo na
academia. Data: 31/03/2019. Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/menos-de-3-entre-docentes-da-
pos-graduacao-doutoras-negras desafiam-racismo-na-academia/>. Acesso em: 30 fev. 2020

A este respeito, Jorge Luiz Gomes Junior (2012), destaca que “a pritica da contagdo de histérias e da
subsequente transmissdo de conhecimentos pela oralidade que era repassada dentro das senzalas, na saida das
casas-grandes, nos corticos, mocambos e terreiros, hdbitos culturais estes que realgam a influéncia africana
no cotidiano dos negros e negras brasileiras durante a escravidio” (GOMES JUNIOR, 2012). GOMES
JUNIOR, Jorge Luiz. Contando e recontando histérias: a ancestralidade na literatura infanto-juvenil. Anais
do Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais € Humanidades. Niter6i/ RJ: ANINTER-SH/PPGSD-
UFF, 03 a 06 de setembro de 2012.
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atestavam poderes simbdlicos (culturais, sociais € econdmicos) de resisténcia ao escravismo
criminoso que assolou a historia oficial do Brasil.

Por fim, observa-se que a presente investigacdo justifica-se, em um primeiro
momento, pela perspectiva de analisar, através da metodologia da histéria oral de vida, os
multiplos fatores e experiéncias que acompanharam a trajetoria de vidas de mulheres negras
no ensino superior; e em um segundo momento, proporcionard através da reconstru¢do da
memoria viva das mulheres e (colaboradoras) entrevistadas, ou seja, avaliard a influéncia que

a educacao superior teve na (res)significacao da identidade negra.

1.3 PERCALCOS E DESAFIOS DA INVESTIGACAO DA INVESTIGACAO

O Brasil foi o dltimo pais a abolir a escravidao e, como consequéncia, carrega até hoje
uma desigualdade racial alarmante. Os direitos e garantias dos negros foram reconhecidos a
partir da Constitui¢do Federal Brasileira de 1988, ou seja, desde a aboli¢ao passaram-se 100
anos sem qualquer direito ou garantias legais.

Contemporaneamente a populacdo negra padece com a inercia do Estado, pois este se
torna omisso em promover politicas publicas para diminuir a desigualdade e violéncia racial.
A populacdo branca ocupa os melhores empregos e recebem mais do que pessoas pretas.
Segundo o IBGE, o rendimento médio domiciliar per capita de pretos e pardos era de R$ 934
em 2018. No mesmo ano, os brancos ganhavam, em média, R$ 1.846, ou seja, quase o dobro
(IBGE, 2018, ONLINE).

Somando-se os fatores raca e gé€nero, mulheres negras sdo as mais prejudicadas e
excluidas socialmente. O racismo e o sexismo ainda estdo enraizados na sociedade brasileira.
Percebe-se a internalizacdo dos preconceitos, manifestados de forma alterada referente aos
séculos anteriores, mas com o mesmo propdsito permanentemente arraigado no afastamento
das mulheres negras de colocagdes hierarquicamente respeitadas ou ditas como nobres
funcdes (CARVALHO, 2015, p. 414).

As vidas das mulheres negras estdo muito distantes de uma igualdade formal, seus
caminhos sdo marcados por limitagdes, discriminagdes e violéncias por conta da sua cor de

pele e pela textura dos seus cabelos, uma vez que se observa que ela é:

Triplamente discriminada, por ser mulher numa sociedade machista, negra
numa sociedade racista e pobre numa sociedade de classes, coloca-se como
uma questdo de grande importancia analisar e, a0 mesmo tempo, procurar
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romper com a visdo estereotipada da mulher negra desqualificada moral,
intelectual e socialmente (QUINTAO, 2004, p. 51).

Essas mulheres sdao estigmatizadas pela cor de suas peles em ambientes laborais,
sociais e educacionais. Quanto mais alto o grau de escolaridade, maior € auséncia de mulheres
negras. Quanto mais alto o cargo laboral, maior a inacessibilidade destas mulheres. Diante
dessa falta de representatividade de mulheres negras no mercado de trabalho e com foco
principal em cargos de docentes nas Instituicdes de Ensino Superior, destaco que o presente
estudo objetiva identificar, por um lado, a presenca de docentes negras nas Instituicdes de
Ensino Superior do Cariri Cearense, assim como demonstrar os empecilhos que enfrentaram
em suas trajetorias de vida para vivenciarem as devidas ascensdes profissionais nos distintos
departamentos das Universidades e dos Centros Universitarios em que estas mulheres negras
trabalham; por outro lado, buscou-se descrever os efeitos das discriminagdes de ragca e género
no seu processo profissional de docente negras. Por certo, avulta-se que os objetivos
especificos tinham a missdo de evidenciar trajetorias e memorias com foco na necessidade de:

a) descrever as diversas violéncias enfrentados por docentes universitarias negras;

b) analisar o processo de formacao identitaria da mulher negra docente;

¢) compreender se racismo institucional, estrutural e de género interferem em suas
trajetdrias profissionais; e

d) identificar quais os desafios encontrados para se efetivarem como docentes de
ensino superior.

O interesse da pesquisa fundamenta-se na invisibilidade de mulheres negras ocupando
cargos de docentes em Institui¢des de Ensino Superior Publica e Privada, especificamente, na
Regidao Metropolitana do Cariri. Nao ha finalidade de especular se a auséncia de visibilidade
de docentes negras € causada por um racismo de género por parte destas Instituicdes, mas sim,
em demonstrar através da pesquisa efetuada, os diversos casos de discriminacgdo racial e de
género enfrentados por estas mulheres e como eles dificultaram sua ascensao profissional.

Para apresentar de forma mais detalhada a trajetéria de vida das docentes que
compuseram a pesquisa, foi utilizada a metodologia da historia oral de vida, pois “trata-se da
narrativa da experiéncia de vida de uma pessoa” (MEYHI, 2005, p. 147). Valdir Barros
(2010) e Denise Silva (2010), por sua vez, discorrem sobre a importancia dessa metodologia
e a forma como ela aborda a narrativa da experiéncia de vida do locutor, definindo-a como “o
retrato de uma pessoa cuja trajetoria € significativa para a compreensao de eventos, periodos

e de praticas culturais e histdricas, cuja trajetéria € registrada e analisada num esforco para
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deslindar interacdes entre percursos individuais e processos coletivos” (SILVA; BARROS,
2010, p. 71).

De acordo com nas normas que regem o Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Universitario Doutor Ledo Sampaio — UNILEAO, bem como a Resolugdo de Etica brasileira,
em especial a Resolucdo CNS 466/12 ou Resolucao CNS 510/12, comecei a busca pelas
assinaturas das cartas de anuéncia, e esta etapa ocorreu em dois momentos.

No primeiro momento, obtenho apoio dos coordenadores dos cursos aos quais as
docentes estido vinculadas, exceto com a coordenadora do curso de Historia da Universidade
Regional do Cariri - URCA.

A submissdo do projeto foi inserida na Plataforma Brasil, em 02 de setembro de 2019,
para a obtencdo do parecer do Comité de Etica do Centro Universitdrio Doutor Ledo Sampaio
UNILEAO. Muito embora a resposta para essa submissdo tenha ocorrido em 22 de setembro
de 2019, o projeto ndo foi aprovado, pois, de acordo com o parecer, o CPF dos responsaveis,
pelas Instituigdes parceiras, deveria constar nas cartas de anuéncia.

A propésito, destaco que iniciei o segundo momento na coleta de assinaturas, e mais
uma vez houve discordancia e recusa por parte da coordenadora do curso de Histéria da
Universidade Regional do Cariri- URCA. Infelizmente a docente atrelada a este curso nao fez
parte desta pesquisa.

A partir da submissdao na Plataforma Brasil, ndo apenas o Comité da Instituicao
proponente (UNILEAO) é acionado, mas também o Comité de Etica em Pesquisa das
Instituicdes Coparticipantes. Atendendo a todas pendéncias e exigéncias de cada Comité,
obtenho a aprovacdo de cada parecer: IFCE, aprovado em 11 de novembro de 2019, e
UNIJUAZEIRO, aprovado em 29 de novembro de 2019.

Neste contexto, vale salientar mais uma dificuldade enfrentada. Em 18 de dezembro de
2019, houve a emissdo do parecer do Comité de Pesquisa em Etica - CEP da Universidade
Regional do Cariri- URCA, e uma das pendéncias foi a Carta de Anuéncia do Departamento
Pessoal da Universidade Regional do Cariri- solicitando a autorizacdo para coleta de dados
com os docentes.

Dirijo-me a Instituicdo, no dia 22 de dezembro do mesmo ano, para obter maiores
esclarecimentos junto a secretaria do CEP sobre as documentagdes. Em 09 de Janeiro de
2020, entro em contato com o setor do Departamento Pessoal da Institui¢ao, e fui informada
que a responsavel ndo se encontrava no momento e, em decorréncia da ndo informagao sobre
qual horario poderia encontra-la, envio por e-mail a carta de anuéncia junto com o parecer

consubstanciado.
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Apo6s diversos telefonemas e visitas, obtenho a assinatura da Diretora do setor, em 18
de janeiro de 2020. A obtenc¢do favoravel do parecer deste CEP ocorreu em 11 de fevereiro de
2020. Enfatizo que ndo houve avaliacio por parte do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Cariri — UFCA, pois este alegou que “o projeto ndo € multicéntrico e
ja tem um parecer aprovado por um Comité de Etica em Pesquisa. Portanto ndo hé

necessidade de avaliarmos neste CEP”.

1.4 ORGANIZACAO DOS CAPITULOS

Esta pesquisa apresenta trés capitulos principais. O primeiro capitulo abordard o
conceito sobre violéncia e como ela pode ser reproduzida. Neste contexto, foi feita a distin¢cdo
entre 0s conceitos sobre “raca e etnia” para melhor compreensdo do/a leitor/a sobre as
diversas formas em que o racismo é produzido. Demasiadamente importante tornou-se a
abordagem critica acerca do racismo estrutural e/ ou institucional a partir das concepcdes do
jurista Silva Almeida (2018), quando o autor descreve os mecanismos € as formas de como as
estruturas raciais interferem na inser¢cao de mulheres negras na docéncia.

Em adi¢do, serd exposto uma discussio sobre Colorismo e como este conceito impacta
no reconhecimento e na constru¢do da identidade da mulher negra. Abordaremos a
importancia do feminismo negro a partir de autoras negras como Lelia Gonzalez, Nubia
Moreira, Sueli Carneiro, Bell Hooks, Angela Davis entre outras, para mostrar a importancia
do movimento para a inclusdo e ascensdao de mulheres negras.

O segundo capitulo discorrerd sobre a metodologia utilizada, a apresentacdo das
cidades onde as Institui¢des Coparticipantes estdo localizadas. Serd demonstrado o percurso
metodoldégico, desde as escolhas das docentes que contribuiram para a pesquisa, até a
realizacdo das entrevistas. Some-se a isto, o fato de que para manter o lugar de fala das
pesquisadoras e, a fim de evitar possiveis represdlias, por parte das instituicoes em que
lecionam, serdo utilizados nomes ficticios africanos para cada docente, respeitando e
mantendo o seu sobrenome: Chiamamanda Nascimento;, Otunji Lima; Mamadu Alves;
Dandada Andrade; Chichimandu Furtado; Okara Nunes. Por fim, o tdltimo capitulo terd
como foco a andlise dos dados coletados na investigacdo in loco, tendo, como esséncia da
presente acdo investigativa, a producgao interpretativa dos depoimentos relatados - através da
adesdo a metodologia de histéria oral de vidas - pelas docentes-colaboradoras desta pesquisa,
os quais foram intensificados com o apoio de distintas teorias sociais advindas das ciéncias

humanas que foram fundamentais para caracterizar o lugar de fala das colaboradoras.
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2 PARADIGMAS NO PENSAMENTO SOCIAL DO FEMINISMO NEGRO

2.1 CONTEXTUALIZANDO TERMINOLOGIAS EM TORNO DA VIOLENCIA

A violéncia é um fendmeno multideterminado, considerada uma violagao de direitos
humanos e sociais, com expressoes variadas em diferentes contextos. Desta forma, durante “o
estudo sobre as definicdes operacionais da violéncia, deparamo-nos com a dificuldade de
aproximacao para com o termo, pois ele é cabivel de vdrias interpretacdes e manifestacdes”
(MELO, 2017, p. 59).

Diante das nuances e das especificidades da violéncia, busquei tratd-la sobre os
diversos conceitos para melhorar a discussdo. A Organizacio Mundial da Saide (OMS)
define a violéncia como o uso intencional de forga fisica ou do poder, real ou em ameaca,
contra si proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade que resulte ou
tenha  possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicologico, deficiéncia de

desenvolvimento ou privagdo. De acordo com Miguel Melo (2017):

A propdsito da dificuldade em descrever o fendmeno da violéncia,
enumeram-se, a seguir, algumas definicdes operacionais, desde a etimologia
do termo violentia, que expressa, por si mesmo, toda e qualquer forma de
agressdo fisica ou moral, direta ou indireta, individual ou coletiva contra a
pessoa, atingindo-lhe o bem juridico de que é titular, como a honra, a
liberdade, a integridade fisica e a vida (MELO, 2017, p. 60).

Percebe-se que as formas de violéncia sdo tantas que se torna dificil denomina-las de
forma contundente. Desta forma, o “termo parece indicar algo fora do estado natural, algo
ligado a forca, ao impeto, ao comportamento deliberado que produz danos fisicos tais como:
ferimentos, tortura, morte ou danos psiquicos, que produz humilhacdes, ameacas, ofensas”
(PAVIANI, 2016, p. 8).

Em suas variadas formas, podemos exemplifica-la na forma de violéncia contra a
mulher que tem sido um dos problemas mais discutidos na sociedade brasileira, mesmo
sabendo que ndo é um assunto contemporaneo. Na visdo de Livia Sacramento (2006) e de
Daniel Rezende (2006), torna-se visivel que a violéncia contra a mulher € multifacetada e

espraia-se, substancialmente, no ambito da vida intrafamiliar, tendo em vista que:

O termo violéncia contra a mulher foi dado pelo movimento social feminista
ha pouco mais de vinte anos. A expressdo refere-se a situacdes diversas
quanto aos atos e comportamentos cometidos: violéncia fisica, assassinatos,
violéncia sexual e psicoldgica cometida por parceiros (intimos ou ndo),
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estupro, abuso sexual de meninas, assédio sexual e moral (no trabalho ou
ndo), abusos emocionais, espancamentos, compelir a panico, aterrorizar,
prostituicao forcada, coercdo a pornografia, o trafico de mulheres, o turismo
sexual, a violéncia étnica e racial, a violéncia cometida pelo Estado, por acdo
ou omissdo, a mutilacdo genital, a violéncia e os assassinatos ligados ao
dote, violagdo conjugal, violéncia tolerada perpetrada pelo Estado, etc.
(SACRAMENTO; RESENDE; 2006, p. 96).

Esse tipo de violéncia vem de longos anos de uma cultura machista e patriarcal
existente na sociedade brasileira — do Brasil Colonial até a contemporaneidade - que consiste
em negar e oprimir direitos constitucionalmente garantidos as mulheres. A necessidade e a
urgéncia de romper com essas acoes banalizaveis contra a mulher ocorreu com a promulgagao
da Lei 11.340 em 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, a qual foi resultado dos
movimentos sociais de emancipagio feminista'>.

A proposta dessa Lei foi a de criar mecanismos juridicos para coibir e punir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Ela pretendeu promover mudancas juridicas,
politicas e culturais que afirmam os direitos humanos das mulheres e superam uma longa
tradicdo social e juridica negadora de tais direitos (CAMPOS, 2009; PASINATO, 2010).

Nesta perspectiva, a propria legislacdao define, em seu artigo 7° inciso 11, a definicdo
de violéncia psicoldgica, a qual remete aos impactos a saide emocional, a autoestima e ao
pleno desenvolvimento humano, a partir de condutas como de controle, de ameacga, de
constrangimento, de perseguicdo contumaz e de humilhacdo. Ademais, a violéncia pode
existir em forma de assédio, cuja ocorréncia pode dar dentro de residéncias, em locais de
trabalho ou nas ruas. Qualquer pessoa esta suscetivel a sofrer com isso. Miguel Melo (2017)

aponta o seguinte conceito:

Assédio é uma forma de terror psiquico, na qual determinados grupos sociais
sdo alvos de discriminacdo, preconceitos e exclusdo social. Rivais potenciais
sdo excluidos e desacreditados através de instrumentos de assédio tanto no
campo de trabalho como também na progressdo ou ascensdo profissional.
Em outras palavras: o assédio, caso seja direcionado de forma profunda e
prolongada no tempo, poderd chegar a causar, no subconsciente da vitima,
até mais danos do que mesmo violéncia fisica (MELO, 2017, p. 65-66).

< .

O fendmeno da violéncia estd diretamente interligado a ideia de destruigdo,

sofrimento, dor e agressdo, direcionada por um processo de seletividade e especificidade,

15 A violéncia doméstica contra a mulher ainda faz parte de uma realidade que assombra o publico feminino,
violando os seus direitos em diferentes cantos do planeta, nas mais variadas idades, etnias e estratos sociais.
No Brasil, a Lei n. 11.340/2006, também conhecida como Lei Maria da Penha, emerge como uma
possibilidade juridica para resguardar os direitos da mulher, a qual apregoa que a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher constitui uma das formas de violagc@o dos direitos humanos (CARNEIRO; FRAGA,
2021, p. 370).
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atingindo os mesmos grupos sociais excluidos do projeto civilizatério (MELO, 2017, p. 65).
Em amplo sentido, o uso da violéncia verbal vem acompanhado da linguagem corporal e
gestos obscenos, 0os quais intentam demonstrar a indignacao ou a insatisfagdo com alguém ou
alguma coisa (IBID, 2017).

Desta forma, tais praticas ndo fogem do ambiente escolar, neste espaco encontra-se a
reproducdo da violéncia nas mais diversas formas, inclusive na Docéncia do Ensino Superior.

Para Miguel Melo et al (2016), expdem inicialmente que:

Em nome da ciéncia socioldgica, foi o sueco Peter Paul Heinemann, em
1969, quem pela primeira vez chamou atencido da sociedade do seu tempo
sobre a violéncia nas escolas. Ele apontou a pritica de chicotadas
corriqueiras que os meninos levavam como prética de corre¢do educacional,
em escolas publicas, como forma de intimidagdo ou perseguicdo (MELO et
al, 2016, p. 250).

As diversas formas de violéncia no ambito escolar podem vir a ocorrer em forma de
bullying. Este é definido como a prética violenta e intencional que causa dor, angustia e
sofrimento as vitimas (FANTE, 2012; SCHULTZ et al, 2012). Consiste “em uma
“tiraniza¢do” da violéncia espiral que descende da vitimizagao (vitima deles), do assassinato,
podendo levar ao suicidio. No entanto, a escola deveria ser um ambiente de interacdo entre
alunos e professores, visto que os (as) docentes deveriam estimular o conhecimento e o
desenvolvimento das criangcas e dos adolescentes, preparando-os (as) para se tornarem
cidaddos conscientes e responsaveis (MELO, et al, 2016).

Neste cendrio, destaca-se que a questdo problema da violéncia faz parte tanto da
histéria do Brasil, quanto da educacao no Brasil e, por conseguinte, por influéncia dos estudos
de género (do feminismo, da masculinidade e da identidade de género), dos estudos étnico-
raciais, predominantemente, decoloniais e pds-coloniais (da ancestralidade, da
afrocentricidade e da interculturalidade) percebe-se uma expressiva ressignificagcdo dos
distintos nuances motivadores da violéncia, principalmente, quando estes estdo atrelados a
diferentes concepgdes, a saber:

a) a violéncia misdgina contra a mulher;

b) a violéncia racial contra pretas e pretos;

¢) a Igbtqifobia motivada por pessoas LGBTQI+!%; e

16 Para entender a sigla LGBTQI+, com base nas defini¢oes da Alianga Nacional LGBTI, é importante saber que
parte dela, as letras LGB, refere-se a orienta¢do sexual da pessoa, ou seja, as formas de se relacionar afetiva
e/ou sexualmente com outras pessoas, e outra parte, TQI+, diz respeito a identidade de género, ou seja, como a
pessoa se identifica, e vai além do género feminino ou masculino. Disponivel em:
<https://aliancalgbti.org.br/>. Acesso em: 23 set. 2020.
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d) a violéncia advinda do racismo religioso direcionada as religides de matrizes

indigenas e africanas entre outras formas especificas de violéncia.

Fabian Molina (2013), define o termo misoginia como sendo de origem grega. O
sufixo miseo, quer dizer odiar, depreciar e gyné, significa mulher ou feminino. Entdo o
miségino tem desprezo, nojo, repulsa e critica pela mulher. O individuo exterioriza sua
repulsa as mulheres com falas psicoldgicas e atos fisicos de violéncia. Assim, Vitéria Perez e
Esperanza Fiol (2000) elucidam que homens miséginos tém perfis tradicionalistas, com suas
crengas em papéis sexuais estereotipados na supremacia masculina e na inferioridade da
mulher.

No que se refere a violéncia racial, contra pretas e pretos, ela ocorre desde o periodo
escravocrata que vigorou no Brasil por séculos. Até hoje os ndo brancos sao marginalizados e
excluidos socialmente. A violéncia racial € exteriorizada através de piadas racistas, de
violéncias psicoldgicas e/ou fisicas e, em alguns casos, assassinatos motivados pela
tonalidade da pele mais escura. Para além da extin¢do fisica, ha milhares de mortes simbdlicas
por trds da perda de oportunidades e de crescimento pessoal que muitos individuos sofrem,
apenas pela cor de sua pele. Sao vidas perdidas em face do racismo no Brasil (CERQUEIRA;
MOURA, 2014, p. 10).

Quando se fala em LGBTQIFOBIA, entende-se por uma aversdo irreprimivel,
repugnancia, medo, 6dio, preconceito que algumas pessoas ou grupos sentem contra lésbicas,
gays, bissexuais e transexuais. A LGBTfobia € classificada, segundo CARVALHO e
TAVARES (2000), como um crime coletivo de extrema gravidade, porque se trata de crime
de odio, visto que a violéncia € direcionada “a um determinado grupo social com
caracteristicas especificas” (CARVALHO; TAVARES, 2000, p. 79), denominados de
“minoria”.

O contexto de violéncia advinda por racismo religioso, compreende qualquer
perseguicdo ou atos violentos contra povos e comunidades de matriz africana. As
“continuidades de um sistema de dominagdo, de matriz colonial escravista, que hierarquiza
seres humanos, formas de vida e privatiza espagos publicos” (PIRES; MORETTI, 2016, p.
389).

Neste contexto, ressalta-se que o retrato da violéncia e seu debate no Ensino Superior
direcionado a Mulheres Negras é um fendmeno recheado de nuances e de representacdes que
se dao no cotidiano da sala de aula e fora dela, onde a violéncia se espraia desde a sua forma

pessoal (fisica e psiquica), contra as coisas (vandalismos) e pela exclusdo estrutural e/ou
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institucional que dificulta ou impede a acessibilidade de negras e de negros ao ensino
superior.

A este respeito, Miguel Melo (2018) assevera que sao inimeros os fatores que nos
auxiliam na compreensdo das mais distintas e complexas formas de violéncia, as quais ele
intersecciona a motivacdo da violéncia racial com foco na questdo de género, objetivo deste
estudo. Soma-se a isto o fato de que a observancia a estes distintos “focos” de violéncia,
permitiu que a pesquisa implicasse andlises que levaram e levardo a resultados variados,
como, por exemplo, o olhar que as ciéncias ligadas aos distintos processos de ensino e de

aprendizagem devem ter a violéncia como um todo, e consequentemente, a violéncia de

género-racial em sua especificidade:

[...] a fim de deixar explicito o entendimento do termo violéncia para o
presente estudo, é importante apontar que este serd compreendido como toda
acdo orientada por alguém para outrem, e que a esta outra pessoa cause, a
esta outra pessoa dano fisico, psiquico ou estrutural, direta ou indiretamente.
Pois, no centro do presente entendimento sobre o nicleo do contetido da
violéncia, estd, portanto, a incapacidade fisica, psiquica e estrutural, na qual
a outra pessoa €, deliberadamente, induzida. Desta forma, € irrelevante se a
violéncia finda por causar de forma generalizada, relativa ou superficial,
alguma violacdo a objetos (coisas ou propriedade) ou simples lesdes
corporais (como ferimentos ou escoriacdes) a pessoa, o que ndo reduz o
significado da acdo violenta (MELO, 2018, p. 49).

No que concerne, a analitica da sociopoética da violéncia e, respectivamente, da
violéncia racial, é possivel encontrar no pensamento social advindo de mulheres feministas
negras — tais como Lélia Gonzalez (1983; 1988; 2008), Sueli Carneiro (2003) e Djamila
Ribeiro (2016) entre outras pensadoras negras - fortes argumentos sobre a importancia do
movimento de mulheres feministas e, em especial, do especifico movimento feminista de
mulheres negras para compreensdao das dinamicas sociais de violéncia (lato sensu) e de
violéncia género (strictu sensu) com foco em peculiaridades étnico-raciais que o movimento
feminista ndo dava a necessdria importancia, principalmente, porque era urgente a saida do
utopico discurso da igualdade de género para ingressar na realidade perversa da violéncia
racial, vivenciada pela populagdo negra e pelas mulheres negras, tais como:

a) as relacOes entre raca, classe, exclusdo e pobreza;

b) as relacdes entre raca, educacgdo e analfabetismo da populagdo negra;

c) as relacdes de invisibilidade e desigualdades provindas da interseccionalidade

entre género, raga e classe; e
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d) a prépria exclusdo das questdes problemas do cotidiano das mulheres negras e

indigenas brasileiras como serd acentuado na préxima seccao.

2.2 REVISANDO CONCEITOS SOBRE A “RACA”, A “ETNIA” E OS “RACISMOS”

Ao se tentar esbocar um marco histérico sobre o tratamento dado pelas distintas
ciéncias brasileiras, evidenciaram-se reflexdes critico-dial6gicas sobre as causas, 0s motivos e
as consequéncias da poética da violéncia — racial, género racial e classe racial - a qual foi
responsavel pela propagacdo de agdes, teorias e comportamentos moldados no preconceito e
na injuria racial. Destaca-se, neste cendrio, que a terminologia dos racismos ressignificara,
para este trabalho, as memdrias e as experiéncias no cotidiano de mulheres negras. Por
conseguinte, acentua-se que a revisdo conceitual das categorias desta subsecao, aqui proposta,
propde discutir e avaliar os percal¢os que “embarreiraram” o desaguar de mulheres negras na
docéncia do ensino superior. Assim, torna-se fundamental, por um lado, tragar algumas
importantes reflexdes sobre a constru¢io da génese conceitual do termo “racismo”, enquanto
fendmeno histoérico-politico-social e juridico e, por outro lado, compreender como se deu a
mudanca de paradigmas sobre o racismo no cendrio académico mundial.

Este cendrio se propagou no pensamento brasileiro que levou a efervescéncia da luta
dos movimentos sociais de direitos humanos para a promocdo da identidade e para a
valorizagdo da cultura e da histéria negra no Brasil (SILVA; SILVA, 2012).

Assim, acentua-se que, muito embora, a temdtica do negro venha sendo, desde o
periodo colonial até a contemporaneidade, objetivo de intimeras publicagdes - Jodo Reis
(2003); Gilberto Freyre (2002); Darcy Ribeiro (1995); — sobre o processo sociocultural do
projeto civilizatério chamado Brasil (escraviddo criminosa, na exclusdo e na aniquilagdo
cultural e religiosa entre outras questdes a este relacionadas) pelas distintas ciéncias do
conhecimento, ndo existe um marco teérico de quando se iniciou o estudo sobre o racismo e
suas consequéncias.

O exame minucioso dos estudos académicos sobre a questdo do racismo e suas
multiplas formas tem ainda uma histéria curta na academia brasileira se compararmos com
outras nacoes, visto que estes estudos ganharam forca com o alastramento e a eclosdo de
distintos movimentos sociais — movimento negro, feminista, LGBT, ambiental, entre outros —

e a partir da criagcdo de Programas de P6s-Graduacdo de Mestrado e Doutorado que foram
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surgindo no periodo temporal localizado entre as duas ultimas décadas do século XX e apos a
virada para o século XXI.

Dentro deste contexto, ressalta-se que grande nimero de estudos — Edileuza Souza
(2007), Fernando Henrique Cardoso (2003), Abdias Nascimento (2002), Gilberto Freyre
(2002), Lilia Moritz Schwarcz (1993), Julio Chiavenato (1980), Roger Bastide (1974), Arthur
Ramos (1946; 1988) - j4 mostraram que os padrdes e estruturas de pensamento racista sobre o
negro no Brasil eram objetos de corriqueiros estudos e diferentes praticas na nossa sociedade.

Portanto, torna-se fundamental que este danoso passado jamais seja deixado a fuga
da memoria de nossa histéria e da histéria da educagdo do Brasil, e por conseguinte, €
imperioso que educadores e educandos lidem com o assunto.

A este respeito, ressalta Darcy Ribeiro (1995) sobre os desafios que o Brasil precisa
enfrentar, estariam, por um lado, em aprender a lidar com a angustia instigada pela irritacao e
producdo de um passado racista e classista; e, por outro lado, em cardter de emergéncia, em
propiciar politicas publicas afirmativas de inser¢do social e de promocdo educacional do

negro e do indio em nossa sociedade:

O grande desafio que o Brasil enfrenta € alcancar a necessdria lucidez para
concatenar essas energias e orientd-las politicamente, com clara consciéncia
de riscos de retrocessos e das possibilidades de liberagdo que elas ensejam.
O povo brasileiro pagou historicamente, um prego terrivelmente alto em luta
das mais cruentas de que se tem registro na histéria, sem conseguir sair,
através delas, da situacdo de dependéncia e opressdo em que vive e peleja.
Nessas lutas indios foram dizimados e negros foram chacinados aos milhdes,
sempre vencidos e integrados nos plantéis de escravos (RIBEIRO, 1995, p.
25).

No que concerne a isto, torna-se necessario que esta perspectiva interdisciplinar seja
interseccionada pelas abordagens criticas da ciéncia da educacdo - em tela, mestrado
profissional de ensino em saude — e que tenha como tarefa o dever histérico de desenvolver
ofertas curriculares de educacdo, mais adequadas para contribuir com a participacdo
igualitaria de todos os membros da sociedade - independentemente de sua origem, aparéncia e
cultura.

Além de um conhecimento profundo e refletido sobre o fendmeno do racismo,
também € necessdrio, do ponto de vista pedagdgico, desenvolver medidas adequadas de
prevencao e intervengdo para combater as manifestacdes dos racismos.

A propdsito, observa-se que mesmo a ciéncia da educacdo ja tendo desenvolvido

distintos instrumentos € mecanismos para combater o racismo, existem ainda sobreposi¢coes e
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posicionamentos que trazem € propagam nuances as vezes imperceptiveis do racismo,
presentes no cotidiano de docentes negras nas diversas esferas de ensino (fundamental, médio
e superior).

Para uma avaliacdo dos conceitos existentes, € necessario analisar detalhadamente o
complexo fendmeno dos racismos, a fim de tornar-se consciente de seus antecedentes
histéricos e de suas causas subjacentes. Além de examinar a histéria de suas origens, as
defini¢des selecionadas, os esclarecimentos e as delimita¢des conceituais, esta parte do
trabalho trata, em particular, de alguns modelos selecionados para explicar experiéncias dos
racismos que fizeram parte das distintas trajetorias e das experi€ncias, no cotidiano de
mulheres negras, até a conquista da docéncia no ensino superior.

No que diz respeito a isso, destaca-se a emergéncia de se trazer a baila a questdo
problema sobre os racismos, as abordagens tedricas advindas dos estudos decoloniais!’, da
pedagogia da interculturalidade!® e da pedagogia antirracista'® como mecanismos a serem
utilizados na educacao contra os racismos.

Fato a se destacar é que tais abordagens pedagdgicas objetivam refutar e ressignificar
o estranhamento e o 6dio advindo desse, demonstrando assim, que a diversidade cultural das
matrizes étnicas que compdem o Estado brasileiro € o nosso maior legado e que simboliza a
multiculturalidade da nac¢do brasileira.

Em adi¢cdo a isto, acrescenta-se que o racismo surge, portanto, na cena politica
brasileira, como doutrina cientifica, quando se avizinha a aboli¢do da escravatura e,
consequentemente, a igualdade politica e formal entre todos os brasileiros, € mesmo entre

estes e os africanos escravizados (GUIMARAES, 2004, p. 11).

7 Compartilham um conjunto sistematico de enunciados tedricos que revisitam a questio do poder na
modernidade. Esses procedimentos conceituais sdo: a localizagdo das origens da modernidade na conquista
da América e no controle do Atlantico pela Europa, entre o final do século 15 e o inicio do 16, e ndo no
Iluminismo ou na Revolug¢do Industrial, como é comumente aceito; a énfase especial na estruturagdo do poder
por meio do colonialismo e das dindmicas constitutivas do sistema -mundo moderno/ capitalista e em suas
formas especificas de acumulagdo e de exploragdo em escala global (FIGUEIRA; ELIZAUDE, 2019, p. 5).
Deve assumir uma posi¢do de destaque na busca para promog¢do de uma coexisténcia e intera¢do social com
dignidade entre as diferentes culturas, promovendo assim, uma cultura da paz de cardter eminentemente
inclusivo e com habilidade para impedir que mal-entendidos, preconceitos e racismos permanecam sendo
praticados no ambiente escolar como um todo, seja no curriculo, seja nas préiticas de ensino ou até mesmo na
formacao por livros didéticos e/ou paradiditicos (MELO et al; 2019, p. 1100).

Todos os profissionais da educagdo que favorecem consciente ou inconscientemente a manuten¢do, a indugao
ou a propagacdo de racismo, preconceitos e discriminagao raciais no espaco escolar devem ser questionados e
se autoquestionar quanto ao exercicio de sua profissdo de educador. Buscar solugdes para esses problemas ndo
¢ um trabalho apenas em favor dos(as) alunos(as) negros(as), representa um trabalho em favor de todos(as)
os(as) brasileiros(as), quer sejam pessoas pretas, pardas, indigenas, brancas ou amarelas. Uma educagdo
antirracista ndo s6 proporciona o bem-estar do ser humano, em geral, como também promove a construgao
sauddvel da cidadania e da democracia brasileiras (BRASIL, 2005, p. 13).
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O racismo no Brasil perpassa o cendrio politico, social e cultural como ressalta
Djamila Ribeiro em seu livro “Pequeno Manual Antirracista”, ao destacar que “é preciso notar
que o racismo ¢é algo tdo presente na nossa sociedade que muitas vezes passa despercebido”,
pois, frequentemente, ele é vivenciado por formas fisicas, psicoldgicas e recreativas
(RIBEIRO, 2019, p. 38).

Ja Adilson Moreira, em sua obra “Racismo Recreativo”, aponta diversos exemplos
de piadas com ofensas racistas e alega que o humor racista ndo possui uma natureza benigna,
porque ele ¢ um meio de propagacdo de hostilidade racial (MOREIRA, 2019, p.30).

Desta forma, o racismo € uma realidade existente em nossa sociedade que se
estruturou ao longo dos anos. Pretendo apresentar conceitos associados ao racismo que sao
vividos pela populacdo negra. Exponho inicialmente a diferenca entre etnia e raca.
Historicamente, a palavra etnia significa “gentio”, proveniente do adjetivo grego ethnikos.

De todo, observa-se que o adjetivo se deriva do substantivo ethnos, que significa
gente ou nacdo estrangeira. E um conceito polivalente, que constréi a identidade de um
individuo resumida em: parentesco, religiao, lingua, territério compartilhado e nacionalidade,
além da aparéncia fisica (SANTOS et al, 2010, p. 122). Do mesmo modo, Kabengele

Munanga (2004), interpreta que o conceito de “raca’:

Etmologicamente, o conceito de raca veio do italiano razza, que por sua vez
veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Na histéria das
ciéncias naturais, o conceito de raga foi primeiramente usado na Zoologia e
na Boténica para classificar as espécies animais e vegetais (MUNANGA,
2004, p. 1).

E vilido ressaltar que o termo raga engloba caracteristicas fenotipicas, como a cor da
pele. A etnia compreende fatores culturais, como a nacionalidade, afiliacdo tribal, religido,
lingua e as tradicdes de um determinado grupo (SANTOS et al, 2010, p. 123).

Dentro desta linha conceitual, o jurista Silvio Almeida (2019) afirma que raca ndo é
um termo fixo, estdtico. Seu sentido estd, inevitavelmente, atrelado as circunstiancias
histéricas em que seu termo € utilizado. Assim, o conceito de raga transcorre por pontos
histéricos e culturais e no século XIX recai sobre a questdo bioldgica do ser humano e a

inferioridade da populacao negra. O autor acrescenta que:

Nasce a ideia de que caracteristicas biolégicas — determinismo biolégico —
ou condigdes climaticas e/ou ambientais — determinismo geografico- seriam
capazes de explicar as diferencas morais, psicoldgicas e intelectuais entre as
diferentes ragas. Desde modo, a pele ndo branca e o clima tropical
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favoreciam o surgimento de comportamentos imorais, lascivos e violentos,
além de indicarem pouca inteligéncia (ALMEIDA, 2019, p. 23).

Assim, para os defensores da supremacia racial, a raca define o individuo e suas
caracteristicas, sejam estas intelectuais, sexuais, sociais € morais. A partir dessa supremacia
surge o racismo, principalmente, quando pleiteia a existéncia da superioridade de uma raca,
fundada em alguns atributos pessoais, sobre outra(s). Kabengele Munanga (2004), neste

contexto, aponta que:

Com efeito, com base nas relagdes entre “raga” e “racismo”, o racismo seria
teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados racas contrastadas que té€m
caracteristicas fisicas hereditdrias comuns, sendo estas Ultimas suportes das
caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa
escala de valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo é uma
crenga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relacdo
intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural
O racista cria a raga no sentido sociolégico, ou seja, a raga no imagindrio do
racista ndo € exclusivamente um grupo definido pelos tragos fisicos. A raga
na cabeca dele é um grupo social com tracos culturais, linguisticos,
religiosos etc. que ele considera naturalmente inferiores ao grupo a qual ele
pertence. De outro modo, o racismo € essa tendéncia que consiste em
considerar que as caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo
consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou bioldgicas
(MUNANGA, 2004, p. 7-8).

Os autores Robert Miles (2004) e Malcon Brown (2004) propdem que o racismo
deve ser entendido como “uma ideologia que € caracterizada pelo seu conteido [...] que
assevera ou presume a existéncia de ‘racas’ separadas e discretas, e atribui uma avaliagdo
negativa de uma ou algumas dessas ‘ragas’ putativas” (MILES; BROWN, 2004, p. 84).

Por sua vez, Achille Mbembe (2014), fazendo referéncia a Foucault, em seu livro, “A
critica da Razdo Negra”, afirma que racismo e raca sdo conceitos definidos pelo Estado, de tal
forma que ele sempre utilizara tais definicdes para manter a normalizacao dos crimes por ele
praticados. O autor destaca que as praticas da supremacia racial levaram os brancos a obterem
privilégios educacionais, sociais, econdmicos e politicos, enquanto negros declinaram para a
subalternidade. Somando-se a isto, associados ao racismo, faz-se mister diferenciar o conceito

de preconceito e de discriminagao racial:

O preconceito racial € o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos
que pertencam a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo
resultar em préaticas discriminatdrias. Discriminacgdo racial € a atribuicdo de
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tratamento diferenciado a membros de um grupo identificados (ALMEIDA,
2018, p. 25).

Em outras palavras, o racismo € uma formacgao ideoldgica que adentra em diversos
privilégios e poderes gerando desvantagens para pessoas de cor, € um fruto indigno de uma
relacdo de poder. Veio se estruturando ao longo dos anos, impregnando a sociedade de forma
consciente e inconsciente e adentrando nas institui¢des. No préximo item, faremos uma

abordagem histdrica sobre o racismo estrutural e institucional que se alastrou no Brasil.

2.3 RACISMO INSTITUCIONAL E/OU ESTRUTURAL

No tocante as institui¢des, “o racismo nao se resume a comportamentos individuais,
mas € tratado como resultado do funcionamento das institui¢des, que passam a atuar em uma
dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raca”
(ALMEIDA, 2018, p. 29). Essas instituicdes abrangem o6rgdos publicos governamentais,
empresas publicas ou privadas e institui¢des de ensino publicas ou privadas contribuem para a
neutralizacdo da desigualdade racial.

Dentro desta perspectiva, “as instituicdes sao hegemonizadas por determinados
grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos e
economicos” (ALMEIDA, 2018, p. 30). Dentro desta linha, o Programa de Combate ao

Racismo Institucional — PCRI, implementado no Brasil em 2005, afirma que:

O racismo institucional € o fracasso das instituicdes e organizacOes em
prover um servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor,
cultura, origem racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, préticas e
comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os
quais sdo resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina
esteredtipos racistas, falta de atencdo e ignorancia (BRASIL, 2006, p. 22).

A manifestacdo racial institucional € sucinta, menos identificivel, mas de forma
injusta e destruidora para a populacdo negra. Desta forma, “as instituicdes sdo apenas a
materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de socializagdo que tem o racismo
como um de seus comportamentos organicos” (ALMEIDA, 2018, p. 36). Existe aqui uma
preferéncia, mesmo que indireta, de ofertar tratamentos e privilégios para determinado grupo,
sendo assim, “o racismo € parte de uma ordem social. Nao € algo criado pelas instituicoes,

mas é por ela reproduzido” (IBID, p. 36). E foi essa ordem social que possibilitou a
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manuten¢do do racismo ao longo da histéria. Fala-se em racismo estrutural porque este veio
se estruturando ao longo dos anos, a partir das préprias leis brasileiras, desde a época
escravocrata e continuou apos a aboligao.

Inicialmente, a Constitui¢do Imperial de 1824 previu a educagdo primdria gratuita a
todos os cidaddos. Essa determinacdo excluia os escravizados, ja de partida, do acesso aos
estabelecimentos oficiais de ensino, mas possibilitava que a populagdo negra liberta
frequentasse essas instituicdes (GARCIA, 2007; SILVA; ARAUJO, 2005). Porém, foi
decretado o 2° Ato Oficial: Lei Complementar a Constituicao de 1824: “[...] pela legislacdo
do império os negros ndo podiam frequentar escolas, pois eram considerados doentes de
moléstias contagiosas” (BRASIL, 1824, ONLINE). Quase todo o litoral brasileiro estava
povoado por quilombos os quais eram formados por negros que, através de diferentes formas,
conquistavam a liberdade. Os quilombolas aceitavam brancos pobres e indios que quisessem
somar aquele projeto (SANTOS, 2014, p. 3).

Em 1850, acontece o 3° Ato Oficial: Lei n°® 601, conhecida como Lei de Terras, em
seu artigo 1° trazia que: “Ficam proibidas as aquisi¢cdes de terras devolutas por outro titulo
que nao seja o de compra” (BRASIL, 1850, ONLINE). Os negros que ocupavam pedagos de
terras comecgaram a ser perseguidos e levados de volta para os senhores brancos. Além de
impedir as terras aos negros, essa lei previa subsidios ao governo para contratar trabalhadores
do exterior, consequentemente desvalorizando ainda mais a mao de obra negra.

Em 1871, foi promulgada a Lei do Ventre Livre, que apregoava que as primeiras
criangas nascidas de maes escravas, sob sua vigéncia, estariam livres e deveriam ficar sob os
cuidados dos senhores até completarem a idade de oitos. Depois disso, os senhores deveriam
tomar a decisdo de entregd-las ou ndo ao Estado. Os discursos da época enfatizavam a
necessidade de uma educacdo moral e religiosa, além da formacao profissional (BARROS,
2005; FONSECA, 2008; GONCALVES; SILVA, 2000). Era mais vantajoso para os senhores
manter as criancas sob sua tutela, usando o seu trabalho de forma gratuita, sob o pretexto de
recompensa pelos gastos tidos com sua criagcdo (GONCALVES; SILVA, 2000).

Apesar de movimentos abolicionistas comecarem a surgir, 0s negros continuaram a
viver em um regime de escraviddo, torturados, violentados e marginalizados. O senhor de
escravos tinha a prerrogativa da violéncia; podia punir fisicamente seus trabalhadores,
compra-los e vendé-los, bem como decidir liberta-los. Na visdo de Sidney Chalhoub (2003),
nenhum senhor de escravos jamais poderia impor suas prerrogativas sem reconhecer no
escravo um sujeito politico, com o qual tinha de lidar. Ap6s o decreto da Lei Aurea, em 13 de

maio de 1888, os escravos sdo libertos. Porém em qual campo de trabalho iriam atuar? Sem
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nenhuma qualificacdo profissional, uma vez que os unicos trabalhos em que atuavam eram
nas plantacdes de café e nos trabalhos domésticos nas casas grandes. Muitos foram embora

das fazendas para consolidar a sua liberdade, no entanto outros muitos acabaram voltando:

Migrar para outras localidades, com o intuito de romper os antigos vinculos
que os ligavam aos ex-senhores ou entdo em busca de novas relagdes de
trabalho, foi uma forma de efetivar a liberdade. Devido as dificeis condi¢des
de sobrevivéncia, no entanto, muitos libertos que deixaram as fazendas
acabaram retornando mais tarde. Ao alcancarem a liberdade, pouquissimos
libertos contavam com recursos materiais suficientes para dar inicio a uma
nova trajetéria de vida (ROGERIO; TRUZZI, 2019, p 11).

Aqueles que procuraram as zonas urbanas para uma melhor qualidade de vida, foram
desprezados por falta de experiéncia, o que os obrigou a aceitarem trabalhos informais e
salarios irrisorios, a saber:

O povo negro tornou-se diarista, boia-fria, compondo o mercado informal de
trabalho. Os vendedores ambulantes multiplicaram-se. Os negros vendiam o
que pudessem produzir, confeccionar, tecer, fabricar em suas residéncias,
como verduras, legumes, doces, salgados e etc. (BATISTA, 2006, p. 46).

Em 1890, a Republica tem as suas primeiras leis penais, dentre elas a Lei da
Vadiagem. No seu artigo 59, a lei considera vadiagem “entregar-se alguém habitualmente a
ociosidade, sendo valido para o trabalho, sem ter renda que lhe assegure meios bastantes de
subsisténcia, ou prover a propria subsisténcia mediante ocupagdo ilicita”. A pessoa
classificada como ““vadia” poderia ser levada a prisdao simples, com pena de 15 dias até trés
meses?’. Esses “0ciosos” presos, em sua maioria eram negros, pois estes perfaziam o maior
nimero de desempregados na zona urbana. Essa lei foi uma tentativa de amedrontar os negros
e consequentemente para que buscassem abrigo e ajuda aos senhores brancos de engenho.
Pois, “[...] ¢ uma severa medida dos negdcios do governo, servindo. O combate a ociosidade e
marginalizacdo dos libertos no pds-emancipados acima de tudo, aos interesses dos seus
proprios defensores mais proximos” (THOMPSON, 1997, p. 281).

Para contribuir ainda mais com a exclusdo de qualquer aspecto da cultura negra, em
1890 foi criada a Lei da Capoeira e permaneceu até o ano de 1934. A ideia do conceito de
capoeira, para as classes dominantes de fins do dltimo quartel do século XIX, foi muito bem

exemplificada pelo chefe de politica do Rio de Janeiro, ao considerar estd uma “doenca moral

2Nesse segmento, Gustavo Villela aponta que a Lei de 1941 considera ociosidade crime e pune “vadiagem” com
prisdo de trés meses. Publicado em 04/12/2014. Disponivel em: <https://acervo.oglobo.globo.com/em-
destaque/lei-de-1941-considera-ociosidade-crime-pune-vadiagem-com-prisao-de-3-meses
14738298#ixzz5p5xBXwaystest>. Atualizado em: 30/09/2016. Acesso em: 20 jun. 2020.
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que proliferava em nossa civilizada cidade” (REIS, 1994, p. 231). Em seus artigos, Affonso
Dionysio Gama (1929) afirma que:

Art. 402. Fazer nas ruas e pragas publicas exercicios de agilidade e destreza
corporal conhecidos pela denominagdo capoeiragem; andar em correrias,
com armas ou instrumentos capazes de produzir uma lesdo corporal,
provocando tumultos ou desordens, ameacando pessoa certa ou incerta, ou
incutindo temor de algum mal: Pena — de prisdo cellular por dous a seis
mezes. Paragrapho unico. E considerado circumstancia aggravante pertencer
o capoeira a alguma banda ou malta. Aos chefes, ou cabecgas, se imporéd a
pena em dobro. Art. 403. No caso de reincidencia, serd applicada ao
capoeira, no grio maximo, a pena do art. 400. Paragrapho unico. Si for
estrangeiro, serd deportado depois de cumprida a pena. Art. 404. Si nesses
exercicios de capoeiragem perpetrar homicidio, praticar alguma lesdo
corporal, ultrajar o pudor publico e particular, perturbar a ordem, a
tranquilidade ou seguranca publica, ou for encontrado com armas, incorrerd
cumulativamente nas penas comminadas para taes crimes (GAMA, 1929, p.
462).

Diante dos explicitos descasos contra a populacdo negra, no decorrer do periodo
posterior a abolicdo, fala-se que o racismo foi se estruturando. Apenas na Carta Magna
Brasileira de 1988 foram assegurados direitos constitucionais para os negros. A primeira
legislacdo que contribuiu para a democracia racial foi a Lei Ca6 (Lei n° 7.716/1989)?! que
tornou o crime de racismo inafiangdvel. Ja o posterior Cédigo Penal Brasileiro tipifica, no seu
artigo 140, § 3°, Injiria Racial®® : “injuriar alguém, ofendendo- lhe a dignidade ou o decoro:
se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido, origem
ou a condi¢do de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia. Pena - reclusdo de um a trés anos e
multa” (BRASIL, 1946, ONLINE).

O racismo € estrutural e traz consigo comportamentos individuais e processos
institucionais os quais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo € regra e ndo exce¢ao. O
racismo € parte de um processo social que ocorre pelas costas dos individuos e lhes parece
legado pela tradicao (ALMEIDA, 2018, p. 38). O racismo € parte de um processo social,

histérico e politico que organiza mecanismos para que pessoas ou grupos sejam discriminados

2! Implica conduta discriminatéria dirigida a determinado grupo ou coletividade e, geralmente, refere-se a crimes
mais amplos. A lei enquadra uma série de situagdes como crime de racismo, por exemplo, recusar ou impedir
acesso a estabelecimento comercial, impedir o acesso as entradas sociais em edificios piblicos ou residenciais
e elevadores ou as escadas de acesso, negar ou obstar emprego em empresa privada, entre outros (JUSTICA,
2015, ONLINE). Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/conheca-a-diferenca-entre-racismo-e-injuria-racial/.
Acesso em: 20 jun. 2020.

22Aquele que, atualmente, dirige-se a uma pessoa de determinada raca, insultando-a com argumentos ou palavras
de contetido pejorativo, respondera por injuria racial, ndo podendo alegar que houve uma injuria simples, nem
tampouco uma mera exposicdo de pensamento (“‘como dizer que todo judeu € corrupto” ou que “negros sio
desonestos”), uma vez que hé limite para tal liberdade (NUCCI, 2009, p .669).
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de maneira ordenada. Ainda sob a 6tica do autor Silvio Almeida (2018), o qual enfatiza que
“em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia avaliza a desigualdade, a miséria e a
violéncia, pois dificulta a tomada de posicdes politicas efetivas contra a discriminacao racial,
especialmente por parte do poder estatal” (IBID, p. 63).

Dentro deste cendrio, assevera-se que € necessdrio adotar prdticas antirracistas,
promover politicas internas e afirmativas que possam promover a inclusdo da populacdo nas
mais diversas instituicdes. Torna-se imperativo conhecer o racismo e a forma como ele se
estrutura na sociedade para que se possa pensar em meios para promover iniciativas que

busquem, junto a sociedade, gestores publicos, sistema de Justi¢a, setor privado € movimentos

sociais, dar visibilidade a viol€ncia contra a populagdo negra no pais.

2.4 RACISMO INSTITUCIONAL NA FORMACAO PROFISSIONAL DOCENTE

Para alguém alcancar €xito no mercado de trabalho, € necessaria uma educagdo de
qualidade, fonte sine qua non para uma ascensao profissional. Assim, “quanto mais alto for o
nivel educacional exigido, maior serd a discriminagdo observada no mercado de trabalho”
(JACCQOUB, 2008, p. 57-58). O direito a educacgio estd elencado no Capitulo III, artigo 205,
da Constitui¢do Federal Brasileira de 1988, que a assegura como “direito de todos e dever do
Estado e da familia”. A educacdo € a base fundamental para se obter sucesso em uma carreira
profissional e para a constru¢do de uma cidadania pensante e democratica como compreende

Thomas Marshall (1967):

A educacgio das criancgas estd diretamente relacionada com a cidadania, e,
quando o Estado garante que todas as criangas serdo educadas, este tem em
mente, sem sombra de ddvida, as exigéncias e a natureza da cidadania. Estd
tentando estimular o desenvolvimento de cidaddos em formagdo. O direito a
educacdo € um direito social de cidadania genuino porque o objetivo da
educacdo durante a infancia € moldar o adulto em perspectiva. Basicamente,
deveria ser considerado ndo como o direito da crianca frequentar a escola,
mas como o direito do cidadao adulto ter sido educado (MARSHALL, 1967,
p- 73).

Um cidadao instruido pode contribuir ndo apenas para a sua formacao profissional,
mas também para o desenvolvimento politico, econdmico e social. Entretanto, para que essa
contribuicdo seja efetivada, o ensino de qualidade deve chegar a todos de forma igualitaria.
Em um pais multicolorido como o Brasil, formado por vérios povos com diferentes culturas, a
educacgdo foi destinada e privilegiada para uma classe dominante branca. As caracteristicas

fenotipicas e a cor da pele escura sao as marcas que justificam o racismo contra a populacdo
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negra que arca com discriminacOes, violéncia e diversas dificuldades provindas desde o
periodo escravocrata. Negras e negros possuem uma dificuldade maior para ingressar na
educagdo bdsica e, por conseguinte, no ensino superior, logo, como consequéncia deste
processo de educacdo desestruturada, sofre com o desemprego. A ‘“escada” que leva a
inser¢dao de mulheres e homens negros aos espagos educacionais e ao concorrente mercado de
trabalho ainda lhes é mais tortuosa.

De acordo com os dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no capitulo 01 desta pesquisa, a desigualdade entre negros e brancos é
uma realidade. E esta desigualdade se torna ainda mais gritante quando adicionamos o fator
género. A sociedade brasileira ndo é apenas racista, mas também sexista?>. Em adicfo a isto,
ressalta-se que mulheres negras estdo na base da piramide da desigualdade e sdo as mais
vitimadas. Apds o fim da escraviddo, essas mulheres ainda carregam a imagem de
promiscuas, sambistas, domésticas, ou seja, sem nenhum prestigio de exercerem ou ocuparem
espacos sociais elitizados e cargos renomados como destaca Cleonice Nascimento (2001) ao

referendar que:

A participacdo de negros em postos de trabalho de maior prestigio é muito
restrita, principalmente, quando se trata das mulheres negras, pois estas se
encontram numa situacdo desigual em relacdo aos homens brancos, as
mulheres brancas e aos homens negros em vdrias esferas da vida social
(NASCIMENTO, 2011, p.7).

A estigmatizacdo racial sofrida por mulheres negras percorrem esferas sociais,
econOmicas e educacionais. As autoras Patricia Grossi e Beatriz Aguinsky (2001) lembram
que a violéncia contra as mulheres, embora esteja presente em todas as classes sociais, incide
de maneira diferente entre os segmentos mais fragilizados da populacdo, nos quais se incluem
as mulheres negras. No tocante a educacdo, essas mulheres vivenciam o racismo desde a
escola de educagao bésica até as IES. Como consequéncia dessa discriminacao racial iniciada
na infancia, acabam comprometendo a sua autoestima, a sua aparéncia fisica e a sua

identidade de mulher negra. Segundo a professora Nilma Lina Gomes (2003):

Nesse processo histdrico e cultural brasileiro, as mulheres negras constroem
sua corporeidade num movimento tenso de rejeicdo/aceitacdo,
negacao/afirmacao do corpo, sendo o cabelo um dos elementos mais visiveis

2 Compreende avaliagdes negativas e atos discriminatérios dirigidos as mulheres e pode se manifestar sob a
forma institucional (politicas salariais diferenciadas) ou interpessoal, muito embora a primeira propicie o
contexto cultural adequado a segunda (MESQUITA; EUFRASIO; BATISTA, 2011, p. 556).
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e destacados do corpo, isto é, constitui uma simbologia que difere de cultura
para cultura (GOMES, 2003, p. 81).

Desta forma, somando os fatores socioecondomicos de mulheres afrodescendentes a
discriminacdo racial, muitas delas preferem abandonar a escola. De acordo com os ultimos
dados expostos pelo IBGE, em relacdao a 2018, enquanto o indice de evasdo escolar chega a
ser de 44,2% entre os homens, um recorte de género e de raca revela ainda que sobre as
mulheres negras, da mesma faixa etdria, o abandono escolar é uma realidade para 33% das
jovens. Sdo numeros expressivos que mostram como a violéncia racial influencia na
juventude negra. Por sua vez, o informativo Estatisticas de Género - Indicadores sociais das
mulheres no Brasil -realizado também pelo instituto de pesquisa, embasou através de suas
pesquisas com recorte racial e de gé€nero o percentual de mulheres afro-brasileiras que
conseguiram concluir o ensino superior, € mais uma vez € evidenciado que elas estdo em

menores nUmeros:

Constata-se desigualdade entre mulheres por cor ou raga. O percentual de
mulheres brancas com ensino superior completo é mais do que o dobro do
calculado para as mulheres pretas ou pardas, isto é, 2,3 vezes maior. A
comparagdo com os homens pretos ou pardos evidencia uma situacdo ainda
mais iniqua na medida em que o percentual de mulheres brancas com ensino
superior € mais do que o triplo daquele encontrado para os homens pretos ou
pardos. O nivel de instrucio mais baixo dos homens se soma as
desigualdades por cor ou raga, tornando os homens pretos ou pardos o grupo
com os piores resultados educacionais. Em suma, os resultados mostram que,
em média, as mulheres superam os homens nos indicadores educacionais
analisados. Entretanto, ha considerdvel desigualdade entre mulheres brancas
e mulheres pretas ou pardas, evidenciando que a cor ou raga é fator
preponderante na desvantagem educacional, mesmo entre as mulheres que
mais se beneficiaram da crescente escolarizacdo: a diferenca entre homens
brancos e mulheres pretas ou pardas que conseguiram completar o ensino
superior ainda € superior a 10 pontos percentuais (BRASIL, 2018, p. 6-7).

Sendo assim, os dados corroboram a desigualdade existente entre mulheres negras e
homens negros, ndo negros e mulheres brancas nas universidades. As mulheres negras sofrem
um processo de exclusao em decorréncia das representacdes sociais construidas sobre a
mulher em geral e sobre as mulheres negras em particular” (LOURO, 2001 apud
CRISOSTOMO, 2010, p. 94). Por sua vez, os indices demonstram que apesar da
implementacdo da Lei de Cotas (Lei n° 12.71/12) e outras politicas afirmativas como o Fundo

de Financiamento Estudantil (Fies) e o Programa Universidade para Todos (ProUni)** que

24 O Programa Universidade para Todos (PROUNI) surge com o discurso de justi¢a social, tendo como puiblico-
alvo os estudantes carentes, cujos critérios de elegibilidade sdo a renda per capita familiar e o estudo em
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ajudam no ingresso e na permanéncia em instituicdoes privadas de ensino superior, 0 espago
académico apresenta uma exclus@o a essas minorias. A propdsito, percebe-se que esta poética
da exclusao contribui para a falta de representacdo de mulheres afrodescendentes no mercado
brasileiro e para a visibilidade da populagdao branca. Assim, mulheres afro-brasileiras
precisam encarar a dupla discriminacdo que sofrem e os demais contextos de violéncia racial
na sua formacdo académica para conquistarem a sua carreira profissional.

Desta forma, como requisitos de contratacdo para exercer diversas profissoes,
principalmente em cargos de mando e prestigio, exige-se a conclusdo do ensino superior. E
condi¢do obrigatéria para quem deseja ingressar na carreira de magistério em Universidades.
Mas, para mulheres negras, que almejam exercer a docéncia nos centros universitarios, nao
basta apenas a obten¢do de um diploma do ensino superior, é necessario enfrentar a dupla
discriminacdo que sofrem e os demais tipos de violéncia racial, na sua formacao académica,
para alcancar sua contratagdo por instituicoes.

A partir do contexto histérico de inser¢do das mulheres na carreira docente, se
percebem as diferencas existentes das IES, determinada pela forma histérica como o trabalho
docente foi representado por mulheres, chegando a maioria dos profissionais da educagdo ser
do sexo feminino (PRATES; ROTERMUND, 2019, p.49), se for tomada em consideracdo a
auséncia de docentes negras no Ensino Superior, tornam-se evidente nuances que realgam
ainda mais a meritocracia racial. Desta forma, o presente estudo buscou indicadores
especificos para contextualizar e embasar a ndo presenca de docentes negras nas IES
atualmente, porém nao foram encontrados. A tona, do presente estudo, foi feito o uso das
plataformas de pesquisa: Scielo, Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes, Catdlogo de
Teses e Dissertacdes - CAPES entre outras.

Os descritores da pesquisa foram: docentes negras, docente negra, instituicao de
ensino superior, negras no ensino superior, docentes negras € racismo no ensino superior;
docentes negras no cariri. Dados apresentados pela saudosa professora Doutora Joselina da
Silva (2010), em seu artigo “Doutoras Professoras Negras: o que nos dizem os indicadores
oficiais”, apontam que:

Este texto se propde a fazer uma andlise sobre a participagdo das mulheres
negras com doutorado ou mais e atuantes no ensino universitario, até o ano
de 2005. Apoiamo-nos nos indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

escolas publicas ou privadas na condi¢cdo de bolsistas. Além disso, o programa estabelece, obrigatoriamente,
que parte das bolsas deverd ser direcionada a acdes afirmativas aos portadores de deficiéncia e aos negros e
indigenas. A formagdo de professores de ensino bdsico da rede publica também consta como prioridade
(CARVALHO, 2006, p. 985).
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Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que aponta um total de 63.234 docentes
na educacdo universitaria, dos quais apenas 251 s@o negras (SILVA, 2010, p.
1).

A autora também ressalta que ‘“faz-se necessdria a producdo de dados que nos
ajudem a entender o perfil das mulheres negras no Ensino Superior, na qualidade de alunas,
professoras, dirigentes, pesquisadoras e demais profissionais nesta seara” (IBID, 2010, p. 31).
Ja indices apontados por Azinia Nogueira (2017) em seu artigo “O Lugar das Professoras Negras
na Universidade Federal de Santa Catarina”, publicado no “Semindrio Internacional Fazendo
Género 11 & 13th Women’s Worlds Congress”, a autora indica que “das professoras e
professores atuando no ensino superior, 83,9% sao brancas/os, enquanto as professoras e
professores negras/os constituem 14% do total” (NOGUEIRA, 2017, p.1).

Comprova-se através destas porcentagens que o racismo académico € velado, ndo é
apenas a cor da pele que influencia no corpo docente das universidades, a questdo do género
também. Ressalta-se ainda que, diante dessa falsa democracia racial sobre a questdo da
igualdade de género, se faz necessario discutir a presenca de mulheres negras nas IES. Desta
forma, foram feitas buscas de especificas expertises, junto ao Banco de Teses e Dissertacdes
da Capes, com foco em produgdes que debatessem a trajetéria de vida, a formagdo
profissional e a presenca de docentes negras no Ensino Superior.

No ano de 2004, Eliana de Oliveira defendeu sua tese intitulada “Mulher negra
professora universitdria: trajetoria, conflitos e identidade”, na qual buscou “analisar trajetéria
das mulheres negras professoras universitirias e suas consequéncias no processo de
constru¢do de suas identidades e de sua acdo pedagdgica” (OLIVEIRA, 2004, p. 1). No que
concerne a isto, Maria Aparecida dos Santos Criséstomo (2008) ressalta em sua dissertagao,
“Mulher negra: trajetdrias e narrativas da docéncia universitaria em Sorocaba — Sdo Paulo”, a
emergéncia e a originalidade de tais investigacdes que tenham como objetivo a relevancia de
se “verificar a insercdo politica e profissional da mulher negra, como docente, do Ensino
Superior” (CRISOSTOMO; REIGOTA, 2010, p. 1).

Em “Mulheres negras e professoras no ensino superior: as histérias de vida que as
constituiram”, tese defendida em 2008, Maria Clareth Gongalves Reis teve como “objetivo
principal compreender processos de construcdo de identidades raciais de professoras negras
atuantes no ensino superior” (REIS, 2008, p. 12). A autora concluiu que “préticas racistas
reforcam as desigualdades enfrentadas pela populacdo negra, especialmente pelas mulheres
negras por sofrerem discriminacgdo triplice, ou seja: de raca, género e classe” (IBID, 2008, p.

183).
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A autora Maria do Rosério de Fatima Vieira da Silva, em 2012, aluna do Programa
de P6s-Graduacdao em Educagdo, ofertado pela Universidade Federal do Piaui, defendeu sua
dissertacdo ‘“Mulher afrodescendente na docéncia superior em Parnaiba: memorias da
trajetéria de vida e ascensdo social”. Seu estudo investigou como ocorreu o processo de
inser¢ao da mulher afrodescendente na docéncia superior em Parnaiba e sua relagdo com a
questdo racial e de género (IBID, 2012). A autora conclui que para este grupo de mulheres,
que enfrentam obstdculos historicamente impostos, a educagdo € a via principal para supera-
los (NOGUEIRA, 2017, p. 3).

A dissertacdo, apresentada por Taiana Flores de Quadros, intitulada “ Vida de
Mulheres Negras, Professoras Universitarias da Universidade Federal de Santa Maria”,
objetivou “dialogar com professoras negras da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
buscando compreender quais os percursos e percalcos vivenciados por tais docentes, até
chegarem a docéncia no Ensino Superior e perceber em que medidas as relacdes étnico-raciais
e de género interferem nas suas praticas docentes” (QUADROS, 2015, p. 7). Constata-se
entdo que, ha dezesseis anos, diversos pesquisadores debatem a presenga de mulheres negras
no Ensino Superior de diversas regides do Brasil. As pesquisas consolidam a auséncia dessas
mulheres, bem como a importancia das suas narrativas sobre as dificuldades que perpassaram
nas suas vidas até prosperarem nas suas carreiras profissionais.

Assim, para aproximar mais producdes a minha pesquisa, filtro pesquisas feitas no
Ceard e, mais especificamente, na regido Caririense. Encontro a tese apresentada por Maria
Auxiliadora de Paula Gongalves Holanda ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacao da
Universidade Federal do Ceard - UFC, em que a autora buscou tratar “dos processos de
constru¢cdo de subjetividades dos professores universitirios negros da Universidade Federal
do Ceara (UFC) ao longo de suas trajetérias de vida” (HOLANDA, 2009, p. 8).

A pesquisadora Maria Simone Euclides, por sua vez, apresentou a tese “Mulheres
Negras, Doutoras, Tedricas e Professoras Universitarias: Desafios e Conquistas” em que teve
como objetivo da pesquisa “analisar a trajetdria profissional de docentes negras e doutoras,
que atuam em universidades publicas do Ceard. Objetivamente, buscou-se compreender se
racismo institucional e género interferem em suas trajetérias profissionais, e quais os desafios
encontrados para se legitimarem no espaco académico e cientifico” (EUCLIDES, 2017, p. 8).

Sob esta visdo, destaca-se que os sujeitos da pesquisa foram ‘“nove professoras
negras situadas na Universidade Estadual do Ceard, Universidade Federal do Ceard,
Universidade Regional do Cariri e Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia

Afro-brasileira” (IBID, 2017). Aqui se foi possivel evidenciar um ponto em comum com a
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pesquisa em tela, visto que a presente andlise permite demonstrar algumas dificuldades
encontradas por Docentes Negras na “Docéncia e na Pesquisa” atreladas a Universidade
Regional do Cariri- URCA.

No que concerne ao estudo de trajetéria de vida de professoras negras de Ensino
Superior Piblico ou Privado no Cariri, ndo foi possivel encontrar nenhuma produgdo. Desta
forma, esta pesquisa se torna bastante pertinente em debater a admissdo dessas docentes em
IES nesta regido. Diante de todas as pesquisas expostas, diversos pesquisadores(as) fomentam
discussdes sobre a invisibilidade de mulheres negras nestes espacos educacionais, em diversas
regides do pais, e a correlagdo desta auséncia com o racismo e o sexismo. Nao é um debate
contemporaneo, a auséncia de negras na academia é uma realidade causada por uma
democracia racial que tenta silenciar o racismo cotidiano que os ndo brancos enfrentam
durante séculos.

Por fim, salienta-se que todas essas pesquisas, “tém em comum o foco na condi¢do
subvalorizada da mulher negra, que sai de um contexto marcado pela exclusdo até chegar a
carreira docente” (EUCLIDES, 2017, p. 50). Ainda permanece uma meritocracia eurocéntrica

e segregacionista que dificulta o ingresso de jovens negras neste seguimento de trabalho.

2.5 IDENTIDADE NEGRA NO CAMPO DE TENSAO ENTRE A NEGRITUDE E O
COLORISMO NO PENSANDO SOCIAL AFRO-BRASILEIRO

2.5.1 Ressignificando a identidade negra pela “Négritude” de Léopold Sédar Senghor

Léopold Sédar Senghor, entdo presidente do Senegal, ao realizar o seu famoso
discurso, na Universidade de Oxford, em 1961, lanca (in)conscientemente as bases de uma
nova corrente cultural e politica que vai ressignificar o pensamento filoséfico africano - para
africanos e pensado por africanos - no século XX, principalmente com a postulacdo
contestatoria do termo “Négritude” que ele e Césaire de Damasco criaram, em 1934, com a
publicacdo de “L’Etudiant Noir”, como reacdo as experiéncias de racismo vivenciadas tanto
no Campus de Sorbonne, quanto na cidade de Paris. (EL-MALIK, 2016).

Em adi¢do a isto, credita-se a critica de Léopold Senghor a incumbéncia de
revitalizagdo epistemoldgica as distintas praticas provindas da metropole francesa, ndo apenas
direcionadas ao Senegal, mas também a todas as coldnias francofonicas no vasto continente

africano (SENGHOR, 1961). Por certo, contribuiram com a edificacdo do conceito de

“Négritude” outros estudantes africanos - tais como: Aimé Césaire e Léon-Gontran Damas -
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haviam se aproximando de Sengnor desde 1930, quando estes eram alunos de estudos
literdrios em Sorbonne. De todo, assevera-se que o termo “Négritude” objetivava dar uma
conotacdo positiva ao termo “Negro” - para além da representacdo linguistica -, ou seja, a
nova terminologia visava dar uma ideia motivadora a palavra “Negro”, ressignificando-a,
valorizando-a (EL-MALIK, 2016).

Desta forma, percebe-se que esta movimentacao politico-ideoldgica buscava implicar
e edificar uma “identidade negra” hébil para transformar as experiéncias dos estudantes
africanos e afro-franceses, celebrando assim, a cultura africana em sua plenitude, bem como
reconhecendo a diversidade continental e cultural que permitisse fugir ao significado
associativo e pejorativo que, por um lado, estigmatizava e rotulava a palavra ‘“Negro”,
enquanto objeto e resultado da colonizacdo para a civilizacdo da Africa; e, por outro lado,
fomentava processos de implementagao da politica de assimilagdo colonial francof6nicas nas
coldnias africanas (SENGHOR, 1961 apud. EL-MALIK; KAMOLA, 1992, p. 14).

No que concerne a predisposicao estudantil de cunho politico-ideolégica, presente na
vida de Léopold Sédar Senghor, destaca-se que ele se naturaliza francés em 1932, e terminou
ingressando no exército francés, durante a Segunda Guerra, em 1938. Fato que levou ao seu
direcionamento para o exercicio militar na infantaria colonial francesa de contengdo a
expansdo colonial alemd em Africa, sendo capturado e quase dois anos depois liberto,
retornando 2 Paris por questio de saide. A tona destas experiéncias, Senghor retomou suas
atribui¢des de professor e politico pelo partido socialista francés, sendo eleito deputado
distrital do Senegal/ Mauritania na Assembleia Nacional Francesa em 1946. Até que, em
junho de 1960, € proclamada a independéncia do Senegal. Em setembro, do mesmo ano, se da
a sua eleicdo para presidente da Republica do Senegal (EL-MALIK, 2016).

Nao restam ddvidas de que os escritos sobre “Négritude e Humanismo”, de Léopold
Sédar Senghor, ndo sdo apenas publicacdes que marcaram e ressignificaram o pensamento de
libertacdo e de valorizagdo da cultura africana como um todo, mas também, sdo legados
estadistas de libertacdo nacional, recheados de nuances filoséficas e epistemas tedricos de
preocupacdo e de edificacdo de processos identitarios hibridos, vivenciados por muitos afro-
franceses que foram influenciados pela postulacio de uma teoria da negritude a partir de
Senghor:

Negritude como uma forma de humanismo: Na primeira secao do discurso,
Senghor perturba a "diferenca" dos estudantes que desenvolveram
Negritude, enquadrando-a como uma resposta espetacularmente normal de
um grupo de jovens. Senghor relata a histéria de um repdrter que pergunta se

Negritude ¢ ou ndo uma nova forma de humanismo. [...]. Ele descreve a
frustracdo e vergonha deles - os alunos - por terem alcancado sucesso
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académico, institucional e por causa de seus franceses impecdveis, apenas
para serem marcados pela linha de cores de DuBois [...]. Chamando a
aten¢do para a juventude, o intelecto e a ingenuidade de sua coorte, Senghor
pede a plateia que imagine se vestir de preto (EL-MALIK, 2016, p. 803).

A este respeito, acrescentam, Michel Fabre, Randall Cherry e, Jonathan Eburne
(2005) que a obra “Négritude et Humanisme” tem a responsabilidade — filosdfica,
sociocultural e pedagdgica - de demonstrar ndo apenas as influéncias culturais e os
respectivos processos de assimilagdo cultural francesa, mas também controversas nuances e
particularidades de racismos presentes no cotidiano de afro-franceses e africanos
francofOnicos. Por certo, acrescentam os autores que a concepgao original de “Négritude”,
proposta por este espirito de contestacdo raciol6gico, tem fundamental importancia para os
movimentos sociais afro-mundiais contra o racismo na contemporaneidade.

Acrescenta-se que foi a partir destas ideias basilares que se originou a revalorizagdo
de novos processos de ensino e de aprendizagem, imbuidos da vontade epistemoldgica de
persuadir e orientar culturalmente tanto os imigrantes africanos e afrodescendentes, quanto os
povos colonizados para a reorientagdo e a ressignificacdo dos valores “civilizatérios”
impostos pelas metropoles ocidentais, a saber: o abandono das préticas culturais originérias da
matriz colonial africana. (SENGHOR, 1964). Destaca-se neste cendrio que, somente quando o
arcabouco tedrico do “Pds-colonialismo” surgiu na ciéncia ocidental, nas ultimas décadas do
século XX, é que se iniciam as contestacdes decoloniais contra a ressignificacdo das
representacdes culturais, origindrias das colOnias africanas que passaram a se opor ao “molde”
e/ ou “padrao” cultural determinado e determinante das poténcias ocidentais europeias.

Por fim, assevera Homid Bhabha que é emergente destacar que o ‘“hibridismo
cultural” surge como produto do colonialismo e da intera¢do cultural advinda deste processo,
quando valores culturais entraram em choque, gerando um campo de tensdo entre a
hegemonia da cultura civilizatdria ocidental (dominante) e a cultura a ser civilizada africana
(dominada). Fatores que levaram a constru¢do de uma “encruzilhada filos6fica” de afiliagdo e
de negociagdo cultural que se espraiava entre a assimilagdo, a aculturacdo, a liberacdo e a

libertacdo (BHABHA, 1998).
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2.5.2 Compreendendo o contemporianeo debate sobre a identidade negra nas Ciéncias

Sociais

A identidade ¢ uma realidade presente em todas as sociedades e seu conceito
perpassa por diversos campos de estudos como o da psicologia, o das epistemologias juridicas

e o das Ciéncias Sociais. Nas palavras do antropdlogo Kabengele Munanga (1994):

[...] a identidade é uma realidade sempre presente em todas as sociedades humanas.
Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiolégico sempre selecionou
alguns aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em contraposi¢do ao
alheio. A definicdo de si (autodefinicdo) e a definicdo dos outros (identidade
atribuida) t€m fungdes conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecdo do
territério contra inimigos externos, as manipulacdes ideoldgicas por interesses
econdmicos, politicos, psicoldgicos, etc. (MUNANGA, 1994, p. 177-178).

No campo da psicologia, Antonio Ciampa (1987), aborda a identidade como
categoria da Psicologia Social. O autor entende identidade como metamorfose, ou seja, em
constante transformacgdo, sendo o resultado provisério da interseccao entre a historia da
pessoa, seu contexto histérico e social e seus projetos (CIAMPA, 1987 apud FARIAS;
SOUSA; 2011). Logo, a identidade tem cariter dindmico e seu movimento pressupde uma
personagem, uma vez que para o autor, ela “é a vivéncia pessoal de um papel previamente
padronizado pela cultura, é fundamental na construcio identitdria: representa-se a identidade
de alguém pela retificacdo da sua atividade em uma personagem que, por fim, acaba sendo
independente da atividade” (FARIAS; SOUSA, 2011, p. 36).

Para o socidlogo francés Claude Dubar (1997), a identidade é concebida como
resultado do processo de socializacdo, que compreende o cruzamento dos processos
relacionais (ou seja, o sujeito € analisado pelo outro dentro dos sistemas de acao nos quais os
sujeitos estdo inseridos) e biogréaficos (que tratam da histéria, habilidades e projetos da
pessoa) (FARIAS; SOUSA, 2011, p.36). Por conseguinte, acrescenta Dubar (1997) que a
“identidade nunca € dada, é sempre construida e a (re) construir, em uma incerteza maior ou
menor e mais ou menos durdvel” (IBID, p. 104).

Ja na cosmovisdo de Zygmunt Bauman (2005), a identidade é consubstanciada pela
autodeterminago, ou seja, o “Eu” em constante processo de postulagdo. O pensar sobre se ter
uma identidade ndo ocorre enquanto se acredita em um pertencimento, mas quando se pensa

em uma atividade a ser continuamente realizada. Essa ideia surge da crise do pertencimento
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(BAUMAN, 2005 apud FARIAS; SOUSA, 2011). No dizer do soci6logo Manuel Castells

(1999), a identidade é constituida como:

Um processo de construcdo de significado com base em um atributo cultural,
ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-relacionados, o(s) qual(is)
prevalece(m) sobre outras fontes de significado. Pode haver muiltiplas
identidades para determinado individuo ou ator coletivo (CASTELLS, 1999,
p- 22).

Dessa forma, a identidade € construida com base na substancia “fornecida pela
histéria, geografia, biologia, institui¢des produtivas e reprodutivas, pela memoria coletiva, por
fantasias pessoais, pelos aparatos de poder e pelas revelacoes de cunho religioso”
(CASTELLS, 2008, p. 23). A identidade é para “aqueles que com ela se identificam ou dela
se excluem. Uma vez que a construcao social da identidade sempre ocorre em um contexto
marcado por relacdes de poder” (CASTELLS, 1999, p. 24). Neste seguimento, o autor aponta
trés tipos de identidade: identidade legitimadora, identidade de resisténcia e identidade de

projeto, conceituando:

z

A identidade legitimadora ¢ introduzida pelas instituicdes dominantes da
sociedade, com a finalidade de expandir e de racionalizar sua dominacdo em
relacdo aos atores sociais. Essa forma de identidade cria um conjunto de
organizacdes e instituicdes e uma série de atores sociais estruturados, e
mesmo havendo tensdes e conflitos, “reproduz a identidade que racionaliza
as fontes de estruturacdo estrutural”. A identidade de resisténcia forma
comunidades e grupos, sendo defensiva e assumida por atores sociais “que
se encontram em condicdes desvalorizadas e/ou estigmatizadas pela l6gica
da dominagao” (CASTELLS, 1999, apud AQUINO, 2015, p. 140-141).

E a partir da construcdo da identidade de resisténcia que nos tornamos atores socias e
aptos a reagir diante de opressdes. E através dela que mulheres e homens negros devem
resistir ao racismo existente no Brasil. A constru¢do da identidade étnico racial se torna
turbulenta devido a democracia racial, a superioridade da cor branca sobre a cor negra. A cor
da pele, principalmente, de tonalidade escura e os tragos negroides direcionam o individuo
para um sistema de subalternidade. E para as pessoas ndo brancas, fugir dessa subalternidade
destinada desde a escraviddo para as pessoas de cor, a melhor forma é se adequar ao padrdo
social branco imposto. Por sua vez, Kabengele Munanga (2009) cita a concep¢do do
embranquecimento como uma “saida para o negro” que ‘realizar-se-4 principalmente pela
assimilacdo dos valores culturais do branco. Assim, o negro vai vestir-se como europeu e

consumird alimentacdo estrangeira” (MUNANGA, 2009, p. 38).
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Conforme ressalta Frantz Fannon (2008), em seu livro, “Pele Negra, Mdscara
Branca”, “ser branco € como ser rico, como ser bonito, como ser inteligente” (FANON, 2008,
p. 60). Devido ao racismo, o ser negro ndo € aceitdvel, o corpo da mulher negra € mais
aceitavel do que o corpo do homem negro devido ao processo de eugenia. Para o branco, o
negro era um ser degenerado, um ser amaldicoado e um caso de doencga. Desta forma, “a cor
preta se institucionalizaria assim como representacdo do pecado, morte e corrup¢ao; € o
branco como paz e pureza’ (SANTOS, 2002). As humilhagdes, as violéncias e a
marginalizacdo sofridas pelos negros escravizados sao indescritiveis. Para o colonizador o

negro sO servia para o trabalho duro. Assim, a partir do opressor branco, Munanga (2009)

avalia esta dualidade da cor da seguinte forma, principalmente ao retratar que:

Também sdo construidos mitos sobre o negro a partir do colonizador, como
0 negro enquanto essencialmente preguicoso, em evidente contraste com as
jornadas de trabalho escravo que duravam mais de 40 horas nos engenhos,
producdo que carregava a economia dos paises europeus e do Brasil nas
costas e aguentavam as chibatas; por ser considerado defeituoso, o negro nio
poderia ter postos de responsabilidade; por ter o rétulo de instintos maus e
ser ladrdo, a policia e justica deveriam ser aplicadas severamente contra o
negro (MUNANGA, 2009 apud SOUZA, 2017, p. 18.).

Por conseguinte, observa-se que questdes como desvalorizacdo, inferioridade e
alienacdo da propria histéria figuram no imaginério social e fazem parte da identidade negra
no Brasil (SOUZA, 2017, p. 18). Identidade que até os dias de hoje permeia os afro-
brasileiros pds didspora, uma sociedade elitista que legitima a desigualdade social pela cor da
pele. Dentro desse processo de escraviddo e de identidade do negro brasileiro, € crucial
ressaltar as consequéncias que a escraviddo e o racismo acarretaram para mulheres negras.
Estas mulheres sempre tiveram seus corpos hipersexualizados e estuprados pelo colonizador.

Para a ativista e pesquisadora Bell Hooks (1981):

Era apenas na relacdo com a mulher negra escravizada que o escravagista
branco podia exercitar livremente o poder absoluto, podia brutalizar e
explord-las sem receio de uma prejudicial retaliacdo. As mulheres negras
escravizadas que se moviam livres no convés eram um alvo acabado para
qualquer homem branco que podia escolher o abuso fisico e torturd-las.
(HOOKS, 1981 p. 15).

A mulher negra foi explorada em diversas funcdes, como no ambito doméstico,
servindo as senhoras brancas, nas plantacdes e como objetos sexuais e de procria¢ao tanto dos
homens brancos quanto dos negros. Embora tenha passado todo o periodo pés aboli¢do, as

mulheres afro-brasileiras ainda carregam estereétipos de “mulheres gostosas, fogosas”, que s6
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podem desempenhar funcdes domésticas, empregos que estdo na base da piramide hierdrquica
e recebendo menores subsidios.

Além de todos esses esteredtipos negativos supramencionados, a mulher negra ainda
enfrenta um dilema mais preocupante: a construcao da sua identidade enquanto mulher negra.
Os estupros e a intensa exploracdo sexual de escravas, pelos colonizadores europeus,
resultaram em uma sociedade permeada por diversas tonalidades de pele, mas apenas uma ¢é
dominante: a branca, dominante e difundida em todos os seguimentos mididticos, artisticos e
culturais, cuja representacdo, na maioria das vezes, estd relacionada a mulheres de pele
branca, cabelo lisos, loiros, e nariz afilado.

Segundo Muniz Sodré (1998), “a midia funciona no nivel macro com género
discursivo e capaz de catalisar expressdes politicas e institucionais sobre as relagdes inter-
raciais, em geral estruturadas por uma tradi¢ao intelectual elitista que, de uma maneira ou de
outra, legitima a desigualdade social pela cor da pele” (SODRE, 1998, p. 24). A partir do
contexto em que o padrdo de beleza é o branco, muitas mulheres negras tentam se adequar a
este padrio e iniciam esse processo alisando seus cabelos crespos ou cacheados e adotando
discursos brancos. Como nao conseguem mudar a tonalidade da cor da sua pele, comecam
renegando a propria cor negra, utilizando termos como “morena ou mulata”.

Para a mulher negra, retinta, a constru¢do da sua identidade, na maioria das vezes, ja
€ reconhecida, pois a tonalidade escura da cor da pele e os demais fendtipos negroides afiram
a sua ancestralidade. Estas estdo mais sujeitas a sofrerem o racismo mais violento, na
exclusdo social e na subalternidade de empregos. Ja para as mulheres negras com tonalidade
de pele mais clara, o processo de autoidentificacdo da sua negritude, por muitas vezes,
acontece de forma tardia, j4 que ndo sabem o lugar a que pertencem, pois sdo escuras para
estarem entre os brancos e brancas para estarem entre 0s negros.

Esse conflito entre dualidades identitarias reflete a mistura de etnias motivadas pela
abolicdo e, respectivamente, pelas agendas publicas racioldgicas de embranquecimento pds
abolicdo, fato este que se esperava tornar o Brasil, se ndo predominantemente branco, pelo

menos um pais miscigenado. Nas palavras de Tainan Silva (2017):

Ao contrédrio do que se pode pensar, contudo, a aquarela brasileira — como
podemos chamar a infinidade de cores e de tons de pele presente nos
brasileiros — ndo se configura como um paraiso racial, sendo, alids, revela os
preconceitos raciais construidos e retroalimentados historicamente e, ainda,
elabora novas formas de discriminacdo, assentes nos mais diversos critérios
(SILVA, 2017, p. 3).
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Assim, esse critério de discriminacdo baseado na cor da pele é chamado de
Colorismo. Essa teoria foi criada nos anos de 1980 pela escritora Alice Walker. Desta forma,
quanto mais escura a tonalidade da pele de uma pessoa, maior as suas chances de sofrer
exclusdo em sociedade. O Colorismo, dentro dessa perspectiva, surge como mais uma faceta
da discriminacdo racial, tentando, mais uma vez, classificar os individuos pela cor da pele
(SILVA, 2017, p. 3). E uma tentativa da branquitude de camuflar o racismo presente na

sociedade brasileira. Portanto,

O colorismo funciona como um sistema de favores, no qual a branquitude
permite a presenca de sujeitos negros com identificagdo maior de tracos
fisicos mais préximos do europeu, mas ndo os eleva ao mesmo patamar dos
brancos, ela tolera esses “intrusos”, nos quais ela pode reconhecer-se em
parte, e em cujo ato de imitar ela pode também reconhecer o dominio do seu
ideal de humano no outro (DJOKIC, 2015, ONLINE)?.

O Colorismo traz uma falsa ilusdao de que negras e negros estao inseridos em todos os
espacos, mas, na verdade, quem tem a pele retinta geralmente sente-se excluido, estd a
margem da sociedade. Esse ¢ um discurso em que muitas mulheres negras retintas se
reconhecem. A jornalista Bianca Santana (2020), autora do livro “Quando me descobri
negra”, publicou uma matéria, no site “Uol*®”, intitulada: “Nossa negritude de pele clara nio
serd negociada”, nela a autora traz importantes argumentos sobre a discussao do Colorismo no

Brasil.

Segundo dados divulgados pelo IBGE em 2017, enquanto o rendimento
médio real de um trabalhador branco era de R$ 2.660 e dos pretos era R$
1.461, o do pardo era R$ 1.480. Percebem a vantagem social? Do mesmo
modo, enquanto o desemprego entre brancos era de 9,5%, dentre os pretos
era de 14,4%, dentre os pardos era 14,1%. Sei que os dados cansam.
Apresento s6 mais alguns. Dentre as empregadas domésticas, 50% sao
pardas (as quais somam 40% do total de mulheres), 13% pretas (quando sdo
8% do total de mulheres), 35% brancas (47% das mulheres). Mas nem tudo
sdo ndmeros.... Dentre os jovens assassinados, entre 15 e 29 anos, um a cada
23 minutos, a maior parte € de pardos... O mesmo acontece no sistema
carcerdrio. Nas prisdes femininas, em 2017, pardas eram 48,04%, pretas
15,51% e brancas 35,59% (SANTANA, 2020, ONLINE).

2 DJOKIC, Aline. Colorismo, o que é, como funciona. Publicado em 27 de Janeiro de 2015 em Blogueiras
Negras. Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/colorismo-o-que-e-como-funciona/>. Acesso em: 10 jul.
2020.

26 SANTANA, Bianca. “Nossa negritude de pele clara ndo serd negociada”. Disponibilizado em
<https://www.uol.com.br/ecoa/colunas/bianca-santana/2020/07/28/nossa-negritude-de-pele-clara-nao-sera-
negociada.htm?fbclid=IwAR3 APctmOiQjkj8RhFDz2bJZaZOE1HEEODYMwhBLKISS1G2g2J1LjUS8RE&c
mpid=copiaecola>. Publicado em: 28 jul. 2020. Acesso em: 30 jul. 2020.
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A partir dos dados apresentados, Bianca Santana (2020) questiona ironicamente sobre
a “falta de acesso a satide ao longo da vida, a auséncia de testagens, as discriminacdes nos
postos de satde e hospitais, a exposi¢do a contaminagdo: tudo isso confunde pardos com
brancos, ndo dé para perceber?” Aqui se refuta que por mais que homens e mulheres tenham
tonalidade de peles mais clara ndo estdo isentos das subalternidades causadas pelo racismo.

Pioneiros estudos publicizados por autores como Carlos Hasenbalg (1982), Nelson
Valle Silva (1980) e Lélia Gonzalez (1982), bem como os posteriores tornados publicos por
Sueli Carneiro (2004) e Thereza Santos (2008), promoveram destacdveis interfaces entre as

99 ¢ 99 ¢

questdes problemas “patriarcado e cultura falocéncrica”, “machismo”, “critica ao feminismo”,

99 ¢

“feminismo negro”, “classicismo” e “racismo”, além de se debrucaram sobre as desigualdades
entre mulheres, na metade da década de 1980 (SANTANA, 2020, ONLINE). De acordo com
a autora Lélia Gonzalez (1984), em um discurso em homenagem a Luis Gama e Abdias do
Nascimento, publicado na coletinea “Primavera para as rosas negras”, editada pela Unido dos
Coletivos Pan-Africanistas em 2018, a autora afirmou que ndo existe distingdo em ser preto,

parto ou mulato, todos sdo negros:

Valle e Silva demonstrou que ser preto ou pardo, no Brasil, d4 no mesmo, ou
seja, demonstrou a tese do movimento negro, quando chamamos pretos,
pardos e mulatos, todos, de negros. E podemos ver nos trabalhos desses
poucos cientistas sociais brasileiros, que escolheram o seu lado, ou seja, o
nosso lado, a nossa luta, que eles procuram, efetivamente, acabar com esse
'papo’ de divisdo do Brasil em quatro cores: os brancos, os pardos, os pretos
e os amarelos. Nos seus trabalhos o que vemos € a juncdo do preto e do
pardo como negro (GONZALEZ, 1984, apud GONZALEZ, 2018, p. 227).

Além disso, torna-se mais uma tentativa de colocar o movimento negro em conflito
e, também, de colocar mulheres negras de pele clara e mulheres negras retintas umas contra as
outras. E fato inegdvel que a mulher ou homem negro retinto vive intensamente a estrutura e
exclusdo racial. Aquelas que possuem a pele mais clara pode ter alguns privilégios a depender
do lugar que elas ocupam, mas nao as isenta do racismo. Além disso, o seu processo de
construcdo de identidade, por muitas vezes, s6 € aflorado tardiamente, na fase adulta. Dentro

desta linha, Aline Djokic (2015) enfatiza que:

A tolerancia do sujeito negro de pele clara pela branquitude (que privilegia,
mas ndo o livra do racismo), cria por vezes uma rivalidade entre estes e os
negros de pele escura, que tém que lutar por seu direito a mobilidade sem
qualquer tipo de vantagem. Surge entdo, um sentimento de injustica que
pode intensificar a falsa ideia de que as pessoas de pele clara ndo seriam
negras, ja que t€m o “mesmo” acesso ¢ desfrutam da mesma liberdade de
locomover-se em todos 0s espagcos como as pessoas brancas. Esse acesso e
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tolerancia levam também muitas pessoas negras de pele mais clara a duvidar
de sua negritude, enquanto as pessoas negras de pele escura passam a
entender suas vivéncias mais desveladas do racismo como uma reafirmacao
e prova da originalidade de sua negritude (DJOKIC, 2015, ONLINE).

A escritora Sueli Carneiro em seu texto “Negros de pele clara - contra o discurso da
mediocridade moreninha”, dd énfase a importancia do reconhecimento da identidade negra,

seja esta de pele clara ou de pele escura:

A fuga da negritude tem sido a medida da consciéncia de sua rejei¢do social
e o desembarque dela sempre foi incentivado e visto com bons olhos pelo
conjunto da sociedade. Cada negro claro ou escuro que celebra sua
mesticagem ou suposta morenidade contra a sua identidade negra tem
aceitacdo garantida. O mesmo ocorre com aquele que afirma que o problema
€ somente de classe e ndo de raga. Esses sdo os discursos politicamente
corretos de nossa sociedade. Sdo os discursos que o branco brasileiro nos
ensinou, gosta de ouvir € que o negro que tem juizo obedece e repete. Mas as
coisas estdo mudando (CARNEIRO, 2004, p. 2).

Por sua vez, a teoria do Colorismo e a meritocracia racial dominante branca afeta
diretamente na constru¢do da identidade dos nao retintos. Nas palavras da psicanalista Neusa
Santos Sousa (1983), “saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua
identidade, confundida em suas perspectivas, submetidas a exigéncias, compelida a
expectativas alienadas”. (SOUSA, 1983, p. 17-18). E resgatar a sua identidade, a sua historia,
a sua cultura e lutar para que a sua voz seja ouvida e respeitada. Por fim, concluo seguindo o
pensamento das autoras Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro e Bianca Santana, que o fato de a
mulher negra ser de pele clara ndo a torna inapta de vivenciar o racismo estrutural,
estruturante e institucional existente na sociedade brasileira. Assim, ‘“ndo ha espago para
aventuras individuais de qualquer ordem, nem para a politica deliberada de negar o racismo
para aprofundar o genocidio negro” (SANTANA, 2020, ONLINE). Por mais que sua presenga
seja “tolerada” pelos brancos, por mais que possa adentrar em certos espagos, isso nao a torna

privilegiada, e sim vitima, por ser apenas mais uma mulher negra.

2.6 FEMINISMO NEGRO EM CONTEXTOS DE INCLUSAO E DE EXCLUSAO

Os resquicios do racismo pds didspora tornaram-se diferentes para homens e

mulheres negras. A escraviddo atribuiu a mulher negra brasileira a imagem de apenas um
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corpo servil condicionado a empregos domésticos e informais. Na obra de Gilberto Freire
(2000), o autor atribuiu dois papeis para a imagem da mulher negra: a mulata com seu corpo
sexualizado para satisfacdo sexual masculina e a negra sendo apenas um corpo para o
trabalho. Nas palavras do autor:

Pode-se, entretanto, afirmar que a mulher morena tem sido a preferida dos
portugueses para o amor, pelo menos para o amor fisico. A moda de mulher
loura, limitada, alids, as classes altas, terd sido antes a repercussido de
influéncias exteriores do que a expressdo de genuino gosto nacional. Com
relacdo ao Brasil, que o diga o ditado: “branca para casar, mulata para f...
negra para trabalhar”, ditado em que se sente, ao lado do convencionalismo
social da superioridade da mulher branca e da inferioridade da preta, a
preferéncia sexual da mulata. Alids, o nosso lirismo amoroso ndo revela
outra tendéncia sendo a glorificacdo da mulata, da cabocla, da morena
celebrada pela beleza dos seus olhos, pela alvura dos seus dentes, pelos seus
dengues, quindins e embelegos muito mais do que as “virgens pélidas” e as
louras donzelas (FREYRE, 2000, p. 38-39).

A professora antropdloga Lélia Gonzalez (1988) propds, em seus estudos, dar
visibilidade a essas imagens violentas e negativas que foram atribuidas aos nossos corpos de
mulheres negras que transitam em uma sociedade predominantemente marcada ndo apenas
pela violéncia do racismo, mas também do sexismo. A autora em suas diversas pesquisas
sobre o feminismo negro defendeu a “articulacdo entre as categorias de raca, classe, sexo e
poder” para desmascarar “as estruturas de dominagdo de uma sociedade” (GONZALES, 1988,
p. 138). Nao se tem uma data exata sobre quando se iniciou 0 movimento feminista negro no
Brasil, embora a antropdloga e pesquisadora Nubia Regina Moreira (2018) em seu livro “A
organizacdo das feministas negras no Brasil”, apresente depoimentos de militantes que
descrevem as discussdes sobre feminismo negro ja na década de 70, citando Lélia Gonzalez
como fundadora do Coletivo de Mulheres Negras Nzinga (1978) que discutia pautas sobre os
direitos das mulheres negras. A matéria, “Feminismo negro: sobre minorias dentro da

minoria”, publicada no site “Portal Gelédes”, em 2016, expds que:

No Brasil, seu inicio se deu no final da década de 1970, a partir de uma forte
demanda das mulheres negras feministas: o Movimento Negro tinha sua face
sexista, as relacdes de género funcionavam como fortes repressoras da
autonomia feminina e impediam que as ativistas negras ocupassem posi¢oes
de igualdade junto aos homens negros; por outro lado, o Movimento
Feminista tinha sua face racista, preterindo as discussdes de recorte racial e
privilegiando as pautas que contemplavam somente as mulheres brancas
(GELEDES, 2016, ONLINE).
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As mulheres negras se espelharam na luta do feminismo para denunciarem as
discriminacdes e opressoes sofridas, muitas dessas reproduzidas dentro do préprio movimento

negro. De acordo com Eliene Silva (2000):

Vozes femininas negras ampliavam o volume e denunciavam, em alto e bom
som, que vivenciavam formas de discriminagdes intra e extramuros de suas
préprias entidades. Denunciaram o sexismo no interior do movimento negro,
cobram de seus companheiros uma participagdo igualitdria na tomada de
decisdes e na ocupacdo de postos de lideranca, até entdo, implicitamente,
vetados a elas. Comecam a reivindicar a inclus@o nas pautas de discussdes de
temas que atingem diretamente a condicdo de ser mulher negra (SILVA,
2000, p. 1).

O feminismo traz uma contribuicao importantissima, do ponto de vista de uma visao
de mundo (BAIRROS, 1988, p. 4). As feministas brancas ndo tinham a vivéncia dos
sofrimentos e discriminacOes que mulheres negras vivenciavam diariamente como as duplas
ou triplas jornadas de trabalho para manter a casa e sustentar os filhos, a falta de acesso a
educagdo, a exploragao sexual dos seus corpos e as violéncias raciais. Lélia Gonzalez (1991),

ao narrar suas vivencias e trajetorias na militdncia do Movimento de Mulheres, relata que:

[...] Nossas experiéncias com o Movimento de Mulheres caracterizam-se
como bastante contraditérias: em nossas participacdes em seus encontros ou
congressos, muitas vezes €éramos consideradas ‘“agressivas ou ndo-
femininas” porque sempre insistimos que o racismo e suas priticas devem
ser levados em conta nas lutas feministas, exatamente porque, como O
sexismo, constituem formas estruturais de opressdo e exploracio em
sociedades como a nossa (GONZALEZ, 1991, p. 79).

Para as autoras do feminismo negro - tais como Sueli Carneiro (1985), Thereza
Santos (1985) e Albertina Costa (1985) -, a interferéncia da proposta do movimento civil
organizado de mulheres negras € resultado da busca por identidade propria, j4 que as
demandas advindas e ostentadas tanto pelo movimento feminista, quanto pelo movimento

negro nao davam as mulheres negras a visibilidade politica e a representatividade da luta:

Ao situar-se na interseccdo do Movimento Negro e do Movimento
Feminista, exprime a identidade como a problemadtica decorrente do racismo
e discriminacdo racial e ainda, com as questdes gerais colocadas pelo
sexismo. Porém, tais identidades ndo se mostram suficientes, tanto para
erradicacdo do machismo na populacdo negra como para supressdo do
racismo enquanto ideologia introjetada na populacdo branca em geral, e
feminina em particular. Disto tem resultado o surgimento de departamentos
femininos nas diversas entidades negras, ou a emergéncia de entidades
femininas negras em diversos Estados do pais em fungdo da dificuldade,
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tanto do Movimento Negro quanto do Movimento Feminista, em absorver,
de maneira efetiva, a problematica especifica da mulher negra (CARNEIRO;
SANTOS; COSTA, 1985, p. 30 apud SILVA, 2000, p. 1).

De acordo com a soci6loga Nubia Moreira (2007), em sua tese o “Feminismo Negro
Brasileiro: Um Estudo do Movimento de Mulheres Negras no Rio de Janeiro e Sdo Paulo”, a
brilhante autora investigou a forma¢ao do feminismo negro brasileiro a partir do movimento
de mulheres negras do Rio de Janeiro e Sdo Paulo “demarcado entre 1985 a 1995,
descrevendo-se também os semindrios, encontros e féruns de debates do movimento de
mulheres negras com os seus principais interlocutores: os movimentos negro e feminista”
(MOREIRA, 2007, p. 4). A partir do didlogo com essas mulheres, Nubia Moreira (2007)

elenca que:

A maioria das nossas informantes relatou que a sua militincia teve inicio no
interior de alguma associacdo ou organizacdo do movimento negro
brasileiro. Algumas acreditam que a organiza¢do do movimento de mulheres
negras nasceu no interior desse movimento, com o qual jamais deveriam ter
rompido os lacos. Em certa medida, radicalizam ao considerar negativas as
contribuicdes das feministas para a luta antirracista no Brasil (MOREIRA,
2007, p. 44).

A nao-incorporacdo da questdo racial nas praticas e nas formulacdes tedricas do
movimento feminista foi, inicialmente, interpretada como uma prética racista fortemente
existente em nossa sociedade (IBID, 2007, p. 55). As mulheres brancas feministas discutiam
as garantias de possuir direitos equiparados aos dos homens brancos, ndo tinham nenhuma
compaixdo pelas mulheres negras e pelo peso que elas carregavam apds o periodo
abolicionista, visto que ainda eram servis as mulheres brancas. A partir dessa conscientizacao
de submissdo perante as mulheres brancas, as mulheres negras foram instigadas a criarem
suas pautas dentro e fora do movimento feminista branco para serem reconhecidas como

sujeitos politicos. Dentro desta perspectiva, Lélia Gonzalez (1988) ressalta que:

E inegivel que o feminismo como teoria e pritica tem desempenhado um
papel fundamental em nossas lutas e conquistas, na medida em que, ao
apresentar novas perguntas, nao s6 estimulou a formacdo de grupos e redes,
mas desenvolveu a busca de uma nova forma de ser mulher. Ao centralizar
sua andlise em torno do conceito de capitalismo patriarcal (ou patriarcado
capitalista), evidenciou as bases materiais e simbdlicas da opressdo das
mulheres, o que constitui uma contribui¢do de crucial importancia para o
encaminhamento de nossas lutas como movimento (GONZALEZ, 1988, p.
134).
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A obra “Mulheres, raga e classe”, da filésofa estadunidense Angela Davis (2016),
traz grandes contribui¢des sobre feminismo negro, sobre racismo no feminismo e sobre como
repensar as relagdes raciais, contribuindo para a desconstru¢do da imagem criada da mulher
negra: “A imagem da mulher negra como cronicamente promiscua” (DAVIS, 2016, p. 186).
No que concerne a isto, subentende-se que o Estado deveria ter dado, além da liberdade, o
capital sociocultural a essa parcela da populacgdo, visto que ela saiu das plantacdes de engenho
em direcio as cidades em busca de qualidade de vida e oportunidades laborais de
sobrevivéncia. Todavia, sem nenhuma formacdo do tipo profissional. Assim, a autora
acrescenta que “o trabalho [...] particularmente as mulheres, ficava restrito aos servigcos
domésticos [...] para os brancos e aos servigos pesados nas lavouras, seguido da violéncia, dos
estupros [...]” (IBID, 2016, p. 97-99).

Dentro dos movimentos feministas, a autora relata casos de discriminagdo e exclusao
de mulheres negras por parte das feministas brancas, confirmando que: “possivel ter nocao da
inescrupulosa educacgdo, cultura e formagdo das mentalidades da populagcdo branca da época,
dada desde a infancia, além de perceber a conivéncia das mulheres brancas nas praticas
violentas, como os linchamentos aos/as negros/as” (IBID, 2016, p. 197). Na sua obra, ainda
ressalta como as feministas brancas da época nao lutavam por mulheres negras vitimas da
violéncia racial, afirma que: “mulheres brancas, inclusive feministas, estavam entre as
multiddes que assistiam aos linchamentos que ocorriam, muitas vezes, em publico — com
nimeros apontados em 10 mil assassinatos, entre os anos 1865-1895 e, no entanto, elas, as
feministas, igualmente entendiam ser pratica normal” (DAVIS, 2016, p. 188).

Djamila Ribeiro (2017), seguindo esta mesma linha de pensamento, compartilha com
alguns segmentos supramencionados pela autora estadunidense, quando em seu livro, “Lugar
de Fala”, traz importantes pontos, sobre quais sdo os lugares que a mulher negra esta
ocupando na sociedade brasileira. Em adi¢do a isto, a autora enfatiza o debate sobre o
feminismo negro ao apontar que “consequentemente com a producao e atuacdo de feministas
negras, € que esse debate ja vinha sendo feito; o problema, entdo, seria a sua falta de
visibilidade” (RIBEIRO, 2017, p. 21). De todo, estas postula¢cdes ajudam a compreender que
as mulheres negras ndo apenas ocupam os cargos de menor valorizag¢do social, mas também ¢é
visivel que tais mulheres vivenciam barreiras que dificultam o acesso a cargos e/ou profissoes

mais estimadas pela “elite” na sociedade brasileira. Segundo Djamila Ribeiro (2017):

[...] mulheres, sobretudo negras, estio em lugar de maior vulnerabilidade
social justamente porque essa sociedade produz essas desigualdades, se ndo
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se olhar atentamente para elas, o avango mais profundo fica impossibilitado
(RIBEIRO, 2017, p. 40).

Desta forma, pensar no movimento feminista negro é entender que ocorre uma
interseccionalidade de raca e género no sistema estruturante de poder. Essa
interseccionalidade € definida conceitualmente por Kimberlé Crenshaw, principalmente,
quando acrescenta a preexisténcia de “formas de capturar as consequéncias da interagdo entre
duas ou mais formas de subordinacdo: sexismo, racismo, patriarcalismo” (MATOS, 2010 p.
88 apud CRENSHAW, 2002). Logo a interseccionalidade ‘“visa dar instrumentalidade
tedrico-metodolégica a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cis-hetero-
patriarcado” (AKOTIRENE, 2019, p. 14).

As mulheres negras assim como as mulheres brancas sofrem com o patriarcado
eurocéntrico enraizado na sociedade, porém mulheres negras, além de serem oprimidas pelos
homens brancos, ainda sofrem com a opressdo dos homens negros que foram influenciados
pela mesma ideologia patriarcal. Por certo, na visdo de Carla Akotirene (2019) a mulher
branca ainda carrega o poder branco dominador cultural e histérico sobre a mulher afro-
brasileira. Logo, as diversas formas de opressao de género, de raca, dentre outras atravessadas
pela classe, colocam as mulheres negras na base da piramide social. A escritora, feminista
negra, Bell Hooks (2017), em seu livro “Ensinando a transgredir: a educacdo como pratica
libertadora”, ndo hesita em descrever o aprendizado de suas experi€éncias em movimentos
feministas e, respectivamente, em postular sobre a relevancia do movimento feminista negro
para a libertacdo de mulheres negras:

£99

[...] as negras que “se pdem de pé”, que lidam com o sexismo e o racismo,
desenvolvem importantes estratégias de sobrevivéncia e resisténcia,
estratégias que precisam ser partilhadas com as comunidades negras,
especialmente porque (como elas disseram) a negra que passa por tudo isso e
se descobre “tem nas maos a chave da libertacdo (HOOKS, 2017, p. 160).

Djamila Ribeiro (2018) conclui sobre a questdo que “uma vez que o conceito de
humanidade contempla somente homens brancos, nossa luta é para pensar as bases de um
novo marco civilizatério” (RIBEIRO, 2018 p. 27), hébil para ressignificar a prépria esséncia
do movimento feminista. De todo, torna-se primordial redimensionar o termo “feminismo”,
complementando-o com a racionalidade critica do “movimento negro”, o qual teria em seu

fundamento a diretriz de desestabilizar e de enfrentar nao apenas o racismo, mas de se colocar
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na contramdo politica, ressignificando o termo “feminismo” para além de uma ideologia,
transcendendo-o ao nivel de um determinante movimento politico para os ndo brancos.

No centro desta justaposicdo terminoldgica estd a certeza de que ao inserir o adjetivo
“negro” ao movimento, desafiaremos com resili€éncia ndo apenas a brancura presumida do
feminismo, mas também corroboraremos com a falsa verdade universalizante desta essencial
terminologia politica, igualando, em termos de visibilidade, todas as mulheres ndo brancas
(COLINS, 2017). Discutir sobre feminismo negro € dar voz a inimeras mulheres que foram
silenciadas durante séculos. E reconhecer a sua identidade, sua for¢a e luta em uma sociedade
predominante patriarcal e racista. E lutar por igualdade e liberdade. E pensar coletivamente. E
sobre ascender financeiramente, ser detentora de privilégios e transforma-los em luta para que

outras mulheres negras também os alcancem.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS DA INVESTIGACAO

A metodologia utilizada nesta pesquisa parte de uma abordagem qualitativa mediante
a realizacdo de entrevistas junto a docentes negras vinculadas as Instituicdes de Ensino
Superior da Regido Metropolitana Caririense. Conforme j& descrito na introduc¢do desta
dissertacdo, destaco aqui que a presente investigacdo segue o hdbito académico tipico das
ciéncias humanas, uma vez que a metodologia para a escola das ciéncias sociais, € o coracao
de toda dissertac@o e/ ou tese de doutorado. Por isso, buscamos fundamentar bem os recursos
metodolégicos adotados neste trabalho, o qual tem como foco territorial a coleta de narrativas
sobre trajetodrias orais de vidas de mulheres negras que atuam profissionalmente na Docéncia
da Regiao Metropolitana do Cariri cearense.

Esta regido encontra-se no Estado do Ceard, com distancia média de 600km da
capital Fortaleza, e as principais cidades sdo Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha, tornando-se
a segunda regido urbana mais expressiva do Estado, de acordo com informagdes explanadas
no Portal Secretaria das Cidades do Estado do Ceard’’, sendo idealizada pelo governo
estadual, visando a criagao de um novo polo de desenvolvimento socioecondmico que possa
dividir com a Regido Metropolitana de Fortaleza a atracdo de investimentos € ampliar a
qualidade de vida de sua populacao.

A cidade de Juazeiro do Norte, segundos dados demonstrados pelo IBGE, e de
acordo com o ultimo censo realizado em 2010, possui uma populacdo estimada em 249.939
pessoas. Estima-se que no ano de 2020 sejam 276.264 pessoas?®. Conhecida também como a
terra do Padre Cicero ou ‘“Padim Cico”, trata-se de uma regido possuidora de um grande polo
comercial e religioso.

A cidade do Crato, por sua vez, possui uma populacao estimada em 133.031 pessoas,
€ conhecida como o “Oasis do Sertdo”, por suas caracteristicas climédticas, e tem como
destaque a famosa Exposi¢ao Agropecudria do Crato - Expocrato que ocorre no més de julho.

No que concerne a cidade de Barbalha, a populacdo estimada, no ano de 2020, é de
aproximadamente 61.228 pessoas. Segundo informacdes, colhidas no site da prefeitura da
cidade, Barbalha tem como padroeiro Santo Antonio, 0 santo casamenteiro, e apresenta varios
prédios e locais histéricos, preservando nuances coloniais”. Possui como festa regional o “Pau

de Santo Antoénio”, em homenagem ao seu padroeiro, atraindo diversos turistas para o evento.

7 Portal Secretaria das Cidades do Estado do Ceard. Disponivel em: <https://www.cidades.ce.gov.br>/. Acesso
em: 06 out. 2020.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/juazeiro-do-norte/panorama>. Acesso em: 06 out. 2020.
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Estudos prévios apontam — Augusto Trivifios (1987), Cruz Neto (1994), Tereza
Haguette (1995), Ronaldo Sales Junior (2006), Maria Cecilia Minayo (2014) entre outros —
com foco em investigacdo social, eminentemente direcionados pela abordagem de pesquisa
qualitativa, que a adesdo a esta metodologia € de grande valia por proporcionar ao
pesquisador um contato direto com os fatos, fendmenos e problemas, gerando assim, novos
conhecimentos. No que concerne ao método qualitativo, Rita de Cassia Gongalves e Teresa
Lisboa (2007) destacam que este procedimento é de fundamental importancia na constru¢ao
do conhecimento no ambito de estudos que envolvem seres humanos, principalmente, pelo

fato de trabalhar:

Com o universo de significados, representacdo, crengas, valores, atitudes,
aprofunda um lado ndo perceptivel das relagbes sociais e permite a
compreensdo da realidade vivida socialmente. A Pesquisa Qualitativa
estende-se desde as fronteiras da antropologia e da etnografia, passando pela
etnometodologia, a hermenéutica e diversas modalidades de estruturalismo,
até as andlises histéricas comparadas, relatos orais, métodos biogréificos
(GONCALVES; LISBOA, 2007, p. 1).

Corroborando com este viés, Antdnio Vicente Garnica (2004), destaca que a
importancia da pesquisa com abordagem qualitativa esta:

a) no reconhecimento da transitoriedade dos seus resultados;

b) na impossibilidade de uma hipétese a priori;

¢) na nao neutralidade do pesquisador;

d) na possibilidade de reconfiguracao dos pressupostos da pesquisa; e

e) na impossibilidade de estabelecer procedimentos sistemdticos, prévios, estaticos e

generalistas.

Dentro desta perspectiva, Miguel Melo et al (2018) ao se posicionar em relacdo a
importancia da pesquisa empirica para a investigacao social, por sua vez, assevera que ‘“neste
cendrio metodolégico que alicerca a sociologia” (MELO et al, 2018, p. 444) avulta-se uma

diversidade de procedimentos de pesquisa:

[...] métodos e técnicas que podem ser usados como design de investigagado e
de delineamento de sujeitos em seu corpus metodoldgicos, tais como, por
exemplo, o racismo, a intolerdncia e o racismo religioso, a seletividade
penal, a administragdo judicidria, as questdes de género e a LGBTfobia entre
outros possiveis objetos e problemas de investigacdo empirica no Direito
(MELO et al, 2018, p. 450).
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Desta forma, compreende-se que a investigacdo empirica de natureza qualitativa tem
longa tradi¢do nas ciéncias sociais, humanas e da saide. Certamente, o procedimento de
pesquisa com uso da técnica de histéria oral € mais um dos possiveis instrumentos
“destinados a constituicdio de novas fontes para a pesquisa histérica, com base nos
depoimentos orais colhidos sistematicamente em pesquisas especificas, sob métodos,
problemas e pressupostos tedricos” (LOZANO, 1996, p. 17). Com certeza, corrobora-se
aqui com a pratica metodoldgica de que, quem conta uma histéria, faz necessariamente apelo
a sua memoria e a trabalha para dar inteligibilidade a experiéncia e para ressignificar o vivido,
conferindo-lhe uma logicidade que constrdi, organiza e justifica seu ponto de vista (SILVA;
BARROS, 2010).

No que se refere ao método de estudo de histérias de vida, acrescentam Rita de Céssia

Gongalves e Teresa Lisboa (2006) que:

As pessoas com as quais trabalhamos, possuem cada qual uma histéria
de vida, sdo sujeitos humanos com caracteristicas especificas, cada
qual dotado de valores sonhos e experiéncias concretas, histéricas e
vivas, portanto € preciso também escuti-las (GONCALVES;
LISBOA, 2006, p. 84).

A frente desta questdo que alicerca e justifica a minha aderéncia a esta metodologia de
investigacdo social, € valido ressaltar que, enquanto mulher e pesquisadora negra, percebi
que esta metodologia contribuiria com outras mulheres — meninas € mogas negras —
permitindo que tanto eu quanto as outras colaboradoras da investigacdo, pudéssemos fazer uso
do nosso lugar de fala, principalmente quando este recurso metodolégico, auxilia e contribui
para uma real e verdadeira aproximacdo com as experiéncias narradas pelas docentes, através
de suas historias e trajetorias de vidas. Some-se a isto o fato de que esta escolha
metodoldégica contribuiu para revelar assim, os “percal¢os que embarreiram” e que
acompanham o reconhecimento tardio da identidade negra, bem como o racismo sofrido no
ambito educacional e a nio representatividade de mulheres negras nas diferentes esferas da
educagdo através da docéncia.

Mesmo compartilhando seus sentimentos e suas dores, eu ndo poderia falar por essas
mulheres, uma vez que se tornava uma questao de “dever ser” postulado pela ética kantiana —
para além da fundamentacdo metafisica dos costumes (KANT, 1980) - atrelada muito mais ao
imperativo categdrico, € muito menos ao imperativo hipotético (KANT, 2002), ou seja,
tornava-se emergente e urgente a reprodugdo racional enquanto um dever de interpretar, de

sentir e de avaliar as trajetorias de vida (falas e vivéncias) dessas mulheres.
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Em outras palavras, era necessario que eu me apropriasse de uma metodologia que me
permitisse dar voz a estas mulheres, permitindo assim, que as mesmas pudessem livremente
narrar suas experiéncias, logo era necessdrio ndo apenas ouvi-las, mas também dar-lhes
visibilidade e assegurar-lhes o lugar de fala, bem como suas trajetérias de resiliéncia, de
empoderamento, de enfrentamento as diferentes formas de violéncia e aos racismos
experimentados, e por fim, captar os processos de exclusdes (sociais, capitais e culturais)
motivadas pelo racismo que assolaram — e ainda assolam - o cotidiano de mulheres negras em
nossa sociedade. Desta forma, percebemos — eu e o meu orientador — que a metodologia mais
adequada para esta pesquisa seria a historia oral de vida, uma vez que buscdvamos versar e
produzir conhecimento a partir do discurso real destes sujeitos, a partir de situagdes concretas
que foram por eles vivenciadas.

Esta metodologia compde um dos campos mais amplos da pesquisa qualitativa e
mais especificamente da histéria oral, constitui-se como um dos instrumentos fundamentais
das ciéncias humanas (SILVA; BARROS, 2019, p. 69). Através da entrevista, a maioria dos
questiondrios surge a medida que o didlogo entre o entrevistado e o entrevistador vai
acontecendo. E um recurso moderno usado para elaboracdo, arquivamento e estudos de
documentos referentes 4 vida social de pessoas. E sempre uma histéria do tempo presente.
(MEIHY, 1996). Ao relatar sua histéria de vida, o narrador concatena parte dos fatos e
eventos que a constituiram de acordo com a situag@o e com as relacdes que ocorrem durante a
propria narrativa (SILVA; BARROS, 2010, p. 62).

Tereza Haguette (1995) destaca, em termos gerais, que tudo que é “oral”, gravado e
preservado pode ser considerado como fonte de histdria oral. Nas palavras da pesquisadora
constata-se que se pode considerar “as conversas telefonicas, as conferéncias ou qualquer tipo
de comunicacdo humana que pode ser gravada, transcrita e preservada, como fonte priméria
para uso da comunidade cientifica”. (HAGUETTE, 1995, p. 92). Corroborando com a
supracitada autora, Mara Pires (2014), nesse sentido, enfatiza que “o método da histéria oral
norteia esta pesquisa qualitativa, que se insere em um contexto histdrico e social especifico,
ou seja, do periodo posterior a definicdo de acdes afirmativas pelo Estado brasileiro, que
promovem a entrada de um maior contingente de alunos negros na universidade brasileira, até
o momento” (IBID, 2014, p. 19).

De acordo com o autor Bom Meihy (1996), hd trés modalidades de histéria oral:

histéria oral de vida, histéria oral temética e tradig¢do oral:

Na historia oral de vida o sujeito tem maior autonomia para dissertar o mais
livremente possivel sobre sua experiéncia pessoal; a ele é dado espago para
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que sua histéria seja encadeada segundo a sua vontade. Na histéria oral
temdtica hd maior objetividade: a partir de um assunto especifico e
preestabelecido, busca-se o esclarecimento ou opiniao do entrevistado sobre
algum evento definido. Ela tem caracteristicas bem diferentes da histdria oral
de vida, pois detalhes da vida pessoal do narrador apenas interessam na
medida em que revelam aspectos uteis a informacdo temdtica central. Na
tradicdo oral, o foco é a permanéncia dos mitos, a visdo de mundo de
comunidades que tém valores filtrados por estruturas mentais asseguradas
em referéncias do passado remoto, que se manifestam pelo folclore e pela
transmissdo geracional (ICHIKAWA; SANTOS 2003, p. 2 apud MEIHY
1996).

Desta forma, a histéria oral € importante como fonte de registros da realidade. As
entrevistas feitas a partir desta modalidade, juntamente com o registro de imagens, escritas e
outros meios, resultam em uma maior abrangéncia dos fatos pesquisados. De acordo com

Alice Lang (1996):

As entrevistas de histdria oral consistem em um processo de conversacdo entre o
pesquisador e o narrador, no qual o individuo é a fonte dos dados — ele conta sua
histéria ou dd o seu depoimento — mas ndo constitui ele préprio, o objeto do estudo;

z

a matéria prima para o trabalho do pesquisador é a narrativa do individuo
entrevistado; € por meio dela que o pesquisador tenta apreender as relagdes sociais
em que o fendmeno relatado e seu narrador estdo inseridos (ICHIKAWA; SANTOS
2003, p. 8 apud LANG, 1996).

Através das entrevistas realizadas com as professoras universitdrias negras,
utilizando o método da historia oral de vida, ficou mais evidenciado e vividos seus
depoimentos sobre o percurso de violéncia e de opressdo que sofreram durante suas
trajetorias. A partir das filmagens e de suas narrativas, observando seus gestos, suas
expressdes, ao contarem sobre seus processos de discriminacdo baseados na cor da pele,
ficaram evidenciadas as sequelas da violéncia racial suportada.

Em adi¢do, a técnica selecionada para a coleta de dados foi a da entrevista
semiestruturada com aplicacdo de um questiondrio para conduzir de forma mais adequada as
entrevistas. De acordo com Gil (2010) esse tipo de coleta permite, a0 mesmo tempo, a
liberdade de expressdo do entrevistado e a manuten¢do do foco do entrevistador. Foi
elaborado um roteiro de perguntas abertas com a possibilidade de adicionar outros
questionamentos a partir das narrativas das entrevistadas, que pudessem enriquecer ainda
mais a pesquisa. Assim, “a entrevista semiestruturada esta focalizada em um assunto sobre o
qual confeccionamos um roteiro com perguntas principais, complementadas por outras
questdes inerentes as circunstancias momentaneas a entrevista” (MANZINI; 1991, p. 154).

Em conjunto, utilizamos a andlise documental. Efetuei buscas em plataformas de

pesquisa como: Scielo, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes e o Catdlogo de
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Teses e Dissertacoes — CAPES. Os descritores da pesquisa foram: docentes negras, docente
negra, institui¢do de ensino superior, negras no ensino superior, docentes negras, racismo e
professoras negras, racismo no ensino superior; docentes negras no cariri.

A presente pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do
Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio — CEP/U NILEAO em 22/10/2019, tendo em vista que
todas as deliberacdes do CEP/UNILEAO estdo fundamentadas na Resolu¢io do Conselho
Nacional de Sadde (CNS) N° 466/12 que incorpora, sob a O6tica do individuo e das
coletividades, os referenciais basicos da Bioética: autonomia, nao maleficéncia, beneficéncia
e justica.

Dessa feita, aponta-se que a pesquisa foi realizada como j4 supramencionada na
Regiao Metropolitana do Cariri, nas cidades de Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha. Neste
sentido, foram efetuadas entrevistas com 06(seis) colaboradoras, ou seja, professoras
universitarias negras, as quais estdo vinculadas profissionalmente as cinco Instituicdes de
Ensino Superior da Regido Metropolitana do Cariri cearense, a saber: a) duas da Universidade
Regional do Cariri (URCA); b) uma da Universidade Federal do Cariri (UFCA); c) uma da
Centro Universitdrio Doutor Ledo Sampaio (UNILEAO); d) uma do Instituto Federal do
Ceard (IFCE); e, finalmente, ¢) uma do Centro Universitirio de Juazeiro do Norte
(UNIJUAZEIRO).

A justificativa de escolha das institui¢cOes parceiras da investigacdo se deu a partir da
contribuicao que elas vém dando ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdao na Regiao Metropolitana
do Cariri. Assim, ndo ocorreu um critério hierarquico entre elas, apenas a escolha pelo
nimero, papel e representacdo social que estas desempenham na Regido. Visando o alvitre
final da producdo desejada pelo Programa de Pds-graduacdo Profissional em Ensino em
Saude, buscou-se a realizacdo de um documentdrio de 40 a 50 minutos, tendo em vista o
resgate da memoria subjetiva - narrativas sobre as vivéncias das docentes — atravessadamente
por didlogos, conversas (in)formais, estabelecidas nas orientacoes.

Assim, se foi possivel chegar ao quantitativo de 06 mulheres negras na docéncia que
atuam nestas instituicdes. Fato a ser destacado é que, visando uma representacdo paritaria
interinstitucional, optou-se por uma divisdo quantitativa de uma docente por instituicdo de
ensino superior. Embora, ao realizar a investigacdo in louco, em cada institui¢do, se foi
possivel perceber, por um lado, a relevancia da pesquisa, uma vez que é muito pequeno o
quantitativo de mulheres negras na Docéncia de Ensino Superior na Macrorregiao do Cariri
Cearense e, a0 mesmo tempo, percebeu-se que em algumas IES ndo existiam mulheres negras

na Docéncia; por outro lado, se tornou necessario, trabalhar com duas docentes negras de uma
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mesma institui¢do, visando assim, aumentar o quantitativo de mulheres negras entrevistadas.
De todo, destaca-se que essa realidade tornou visivel que o racismo institucional — auséncia de
mulheres negras — € uma realidade no Sul do Estado do Ceara.

Acrescenta-se que, a histéria oral como método de coleta de depoimentos, &,
conforme salientam José Carlos Meihy (1996) e Antonio Torres Montenegro (1992),
fundamentada na elaboracdo das perguntas, escolha dos depoentes, processo de negociacdo de
condic¢des, como também, a realizacdo, o tratamento e a transcri¢cao das entrevistas, bem como
em desafios (tais como, a tecnologia utilizada e os depoimentos usados dentro e fora do
contexto de produgdo) das memorias que podem ser traumdticas. Desta forma, ressalta-se que
as entrevistas foram realizadas em local reservado de forma individual para evitar qualquer
tipo de constrangimento e com acompanhamento de profissional para que se pudesse
proporcionar o conforto e o amparo caso fossem necessarios para a entrevistada.

Por fim, para manter o lugar de fala das pesquisadoras, tornar o trabalho mais
lidico® e enaltecer a identidade da mulher afro-brasileira, serdo utilizados nomes ficticios
africanos para cada docente, respeitando e mantendo o seu sobrenome: Chiamamanda
Nascimento,; Otunji Lima;, Mamadu Alves; Dandada Andrade; Chichimandu Furtado,; Okara
Nunes.>® Os nomes foram escolhidos aleatoriamente a partir de leituras ndo formais de
romancistas africanos. Dentro desta perspectiva, acrescenta-se que a presente pesquisa tem
como beneficio para as entrevistadas o fato de que elas poderdo contribuir com a formagao de
uma identidade, a qual serd responsiavel por uma mudanca de paradigma em relacdo a
representatividade social do ser negra no cendrio académico. De modo que esta observancia e
pesquisa teve como viés a percepcdo do que € ser docente negra em uma Instituicdo de
Ensino Superior. Por conseguinte, o estudo em tela fomentou o processo de consolidacdo de
novas mentalidades no exercicio profissional da docéncia, ao ressignificar categorias e rétulos
do cotidiano social. Foi possivel através das entrevistas: a) trabalhar valores e nao somente
respostas predefinidas; b) melhor compreensiao das opinides das entrevistadas; c) riqueza de

analise de dados.

2 A este respeito, Conceicdo Lopes (2014) avulta que o campo de estudos da ludicidade estd situado na
pragmadtica da comunicagdo. A teoria da ludicidade contrapde-se a cldssica visdo que se define por oposicio
trabalho versus divertimento e entretenimento. E, define-se como uma condi¢do de ser do humano que se
manifesta diversamente, nomeadamente, nas experiéncias do brincar, jogar, recrear, lazer, construir jogos e
brinquedos analdgicos ou digitais e no humor (WATZLAWICK et al, 1967 apud LOPES, 2014, p. 27).

30 Visualizar Tabela 1.
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3.1 PERCURSOS METODOLOGICOS: COLETAS DOS DADOS E DIFICULDADES

ENCONTRADAS NA INVESTIGACAO

Preliminarmente, iniciei pesquisando quais docentes poderiam fazer parte desta

pesquisa e como contati-las. A ajuda e a dire¢do do meu orientador, que me indicou algumas

docentes que conhecia e que poderiam contribuir para constru¢do da minha dissertagdo, foram

de suma importancia.

Tabela 1 — Participantes da pesquisa

DOCENTE GRADUACAO INST. DE TEMPO DE DATA DA DATA DE
ENSINO DOCENCIA ENTREVISTA | NASCIMENTO
NO ENSINO
SUPERIOR
Chiamamanda DOUTORA EM UNIVERSIDADE 13 anos 21/08/2019 14/11/1966
Nascimento CIENCIA DA FEDERAL DO
INFORMACAO CARIRI - UFCA
Otunji Lima MESTRA EM INSTITUTO 13 anos 25/11/2019 07/07/1980
ENGENHARIA FEDERAL DE
URBANA EDUCACAO,
CIENCIA E
TECNOLOGIA
DO CEARA -
IFCE
Mamadu Alves MESTRA EM CENTRO 11 anos 17/12/2019 04/05/1978
ENSINO NA UNIVERSITARIO
SAUDE DOUTOR LEAO
SAMPAIO —
UNILEAO
Dandada ESPECIALISTA CENTRO 06 anos 17/12/2019 09/08/1980
Andrade EM DOCENCIA UNIVERSITARIO
DO ENSINO DOUTOR LEAO
SUPERIOR SAMPAIO —
UNILEAO
Chichimandu MESTRA EM CENTRO 05 anos 09/01/2020 04/10/1984
Furtado ETICAE UNIVERSITARIO
POLITICA DE JUAZEIRO
DO NORTE
UNIUAZEIRO
Okara Nunes DOUTORA EM UNIVERSIDADE 16 anos 02/03/2020 21/10/1975
EDUCACAO REGIONAL DO
BRASILEIRA CARIRI - URCA

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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3.1.1 Chiamamanda Nascimento - UFCA

Em contato com alguns amigos que estudaram na Universidade Federal do Cariri,
comecei a questiona-los se poderiam indicar alguma docente negra para participar da minha
pesquisa de mestrado. Um destes amigos, o José, tinha cursado biblioteconomia na institui¢ao
e me indicou uma de suas professoras. Dias apds, 0 mesmo me retornou com o e-mail da
professora para que pudesse contatd-la. No dia 23/07/2019, as 10h19 da manha, envio um e-
mail para a docente, apresentando-me, apresentando o projeto e convidando-a para participar
como colaboradora do meu projeto de pesquisa. No mesmo dia, as 11h19 da manha, a
professora retornou o meu e-mail aceitando a proposta.

No dia 21/08/2019 as 14h, dirigi-me a universidade para conhecé-la pessoalmente,
apresentar a proposta da minha pesquisa e como seria realizada a entrevista. Apds este
encontro e com o aceite da professora, retorno a instituicao no dia 30/09/2019 para assinatura
da Carta da Anuéncia pelo Vice-Diretor do CCSA - UFCA. A pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitdrio Dr. Ledio Sampaio — CEP/UNILEAO
em 22/10/2019 e a entrevista com a professora foi realizada no dia 08/11/2019, as 14h, no
préprio campus da UFCA, o local e o hordrio foram escolhidos pela prépria entrevistada.

Neste dia, 0 meu orientador esteve presente e me ajudou a conduzir a entrevista.

3.1.2 Otunji Lima- IFCE

Em conversa com um amigo que cursava Engenharia Ambiental no Instituto Federal
campus Juazeiro do Norte-CE, perguntei se ele conhecia alguma professora negra do Instituto
que pudesse participar com a minha pesquisa. Ele me disse que ndo conhecia, mas que iria
perguntar no grupo da sua turma se algum colega saberia lhe informar. No dia 19/07/2020,
pela tarde, meu amigo me enviou uma mensagem, via WhatsApps, sobre uma professora do
curso de engenharia que apresentava o perfil para a pesquisa, porém ele ndo tinha conseguido
o contato da docente. No mesmo dia, iniciei a busca em redes sociais e achei o Instagram da
professora. Apresentei-me a ela de forma resumida, bem como a proposta da pesquisa. Horas
apds, ela me retornou e passou o seu nimero para que pudéssemos conversar melhor.
Trocamos mensagens, via WhatsApp, enviei-lhe um e-mail com o projeto anexado. Dias
depois, encaminhei-me ao IFCE para conhecé-la pessoalmente e apresentar-lhe a minha

proposta de dissertacdo. A professora me recebeu de forma muito solicita e me orientou sobre
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quem deveria assinar a Carta de Anuéncia. Em 01/08/2019 encaminhei um e-mail para o
gabinete do Diretor Geral o qual me retornaram no dia 08/08/2019, com a carta assinada e
carimbada pelo respectivo diretor. Devido a exigéncia do Comité de Etica da UNILEAO, o
CPF do responsavel institucional deveria constar na Carta de Anuéncia. Reencaminhei a
solicitacdo e obtive nova assinatura no dia 30/08/2019. Recebi o parecer favoravel do Comité
de Etica do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceard em 11/11/2019.
Realizei a coleta na data de 25/11/2019 com a docente, acompanhada também do meu
professor orientador. A entrevistada solicitou que o procedimento fosse feito em sua

residéncia.

3.1.3 Mamadu Alves- UNILEAO

Em conversa com meu orientador, decidimos convidar a professora do curso de
Psicologia para colaborar com a pesquisa. J4 havia tido a oportunidade de conhecé-la em
algumas reunides do grupo de pesquisa LIEVI. Entrei em contato com a docente dia
11/12/2019, via WhatsApp, para convida-la como colaboradora da pesquisa, ela aceitou e me
solicitou que lhe encaminhasse o projeto por e-mail. No dia 26/09/2019, consegui a assinatura
da coordenadora do curso de Psicologia na Carta de Anuéncia. O projeto foi aprovado pelo
Comité de Etica - CEP/UNILEAO em 22/10/2019. A coleta foi realizada no campus Lagoa
Seca da UNILEAO, no dia 17/12/2019, as 15h. O local e hordrio foram decididos pela

entrevistada.

3.1.4 Dandara Andrade - UNILEAO

Ap6s assistir o comercial da faculdade, em que a professora apresentava um pouco
da sua histéria como estudante e posteriormente como docente da institui¢ao, fiquei admirada
e sensibilizada com o seu depoimento. Dialogando com meu orientador, decidimos convidé-la
como colaboradora da pesquisa. Uma colega de mestrado, professora da instituicdo da area de
farmécia, sabendo do meu interesse, depois de conversarmos sobre o assunto, disponibilizou-
me o nimero da respectiva docente para que eu pudesse fazer o convite. No dia 08/12/2019,
as 16h18 da tarde, enviei um e-mail com o projeto anexado. A professora aceitou colaborar
com a pesquisa e marcou a entrevista para o dia 17/12/2019, as 17h, no campus Lagoa Seca

da UNILEAO.
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3.1.5 Chichimandu Furtado- FJN/UNILJUAZEIRO

Dialogando com meu orientador sobre as instituicdes colaboradoras e quais docentes
atenderiam o perfil para a pesquisa, ele me sugeriu a docente da Faculdade Juazeiro do Norte
- FIN, que, ao longo da pesquisa, tornou-se Centro Universitdrio de Juazeiro do Norte-
UNIJUAZEIRO. Preliminarmente me encaminhei a instituicdo para obter a assinatura da
Diretora Académica na Carta de Anuéncia no dia 26/11/2019. Apds a coleta da assinatura,
entrei em contato com a docente, via WhatsApp, e apresentei-lhe a proposta da minha
dissertacdo.

O Comité de Etica da FIN/UNIJUAZEIRO aprovou o parecer em 29/11/2019 e
exigiu que a entrevista fosse acompanhada por um profissional da saide, pois a narrativa
sobre a sua trajetoria de vida, poderia remeter lembrangas doloridas a entrevistada. A coleta
foi realizada no dia 09/01/2020, as 16h, em uma sala reservada na Concessionaria CEVEMA,
localizada na cidade de Juazeiro do Norte-CE, com a presencga da psicéloga Laiza Silva de
Oliveira, CRP  11/13242, atendendo a todas as exigéncias do Comité de Etica da
FIN/UNIJUAZEIRO.

3.1.6 Okara Nunes - URCA

A professora foi escolhida devido seu histérico de ativismo e suas pesquisas
relacionadas a0 movimento negro e ao feminismo negro. Ja havia acompanhado algumas
palestras que a docente ministrara no evento, Artefatos da Cultura Negra, realizado pela
URCA. O meu orientador me passou o contato da docente, a quem ele conhecia de longa data
e havia participado, em conjunto, de diversos eventos educacionais. Iniciei a coleta me
dirigindo a coordenacdo do curso de Pedagogia da URCA, para a assinatura da Carta de
Anuéncia.

Ap6s a submissdo do projeto na Plataforma Brasil, o Comité de Etica da URCA
emitiu o parecer com pendéncias, no dia 18/12/2019, que precisariam ser corrigidas.
Atendendo a todas as recomendagdes exigidas pelo Comité, entre elas a Carta de Anuéncia do
Departamento Pessoal da Universidade Regional do Cariri — URCA, solicitando a autorizag¢ao
para coleta de dados com a docente. Devido ao recesso da universidade, retornel a institui¢cao
no dia 06/01/2020 para encontrar a responsavel pelo setor pessoal e obter a assinatura da
Carta de Anuéncia. Fui informada que ela ndo se encontrava e que a documentacdo deveria

ser enviada por e-mail, j& que ndo sabiam informar um horério certo para que eu pudesse
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conversar com ela. Enviei o e-mail com o projeto, a carta de anuéncia e o parecer aprovado do
Comité de Etica da UNILEAO, anexados, no dia 07/01/2020.

No dia 17/01/2020, o departamento pessoal me retornou o e-mail com a carta
assinada pela responsével do setor. O parecer consubstanciado do Comité de Etica da URCA
foi aprovado em 11/02/2020. Apds a aprovacao, enviei mensagens, através do WhatsApp, para
a docente, identificando-me, apresentando-lhe a proposta e a convidando para contribuir com
a pesquisa. A professora aceitou e, devido estar cursando o pds-doutorado fora, marcou a

realizacdo da entrevista para o dia 02/03/2020, as 14h, em sua residéncia.

3.2 PRODUTO FINAL

Ao lado da dissertacdo escrita, em primeiro lugar, tornava-se necessdria a realizacao
de um produto final a ser disponibilizado para a sociedade, como critério determinante do
mestrado profissional, e tal tarefa foi alcancada com éxito, resultando na producdo de um
documentério intitulado “Saber-se Negra”. E de suma importincia destacar que o
documentdrio “Saber-se Negra” objetiva reproduzir as narrativas das professoras que
aceitaram contribuir com a pesquisa.

Em segundo lugar, deve-se salientar que o documentdrio tem como objetivo trabalhar
a representatividade da mulher negra caririense na docéncia, e, consequentemente, para que a
crianga, o adolescente ou o adulto em formacdo, ao assisti-lo, identifique-se com a trajetdria
dessas mulheres que conquistaram seus espagos, apesar de marcadas pela violéncia de género
e de raca. O objetivo € provocar a reflexao sobre: se essas mulheres negras que vivenciaram
dificuldades conseguiram ascender, eu também posso!

Deve ser ressaltado, em terceiro lugar, que todas as entrevistadas assinaram os
seguintes termos: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; Termo de Consentimento
Pés-esclarecido e Termo de autorizagao de uso de Imagem e Voz. E por fim, perseguindo os
objetivos e as normas do Programa de Mestrado Profissional de Ensino em Satdde, que deve
atingir a sociedade, destaca-se aqui, que o documentario tem data assegurada para estrear e
ser visto pela sociedade ndo apenas caririense, mas nacionalmente, uma vez que 0 mesmo sera
passado no Centro Cultural Banco do Nordeste- BNB Cariri - em cadeia nacional — no dia 09
de fevereiro de 2021 pelo site da Instituicdio, através das plataformas de Youtube®', Facebook

e Instagram. Os acordos foram interseccionados pela gestora cultural e iluminadora Sinésia

31 Neste sentido ver o site: <https://www.youtube.com/channel/UCPIemevWIqvOa-Jzu35wiGg>.
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Ventura e a entrevista serd feita pela produtora cultural Thailyta Feitosa em companhia da
pesquisadora. De inicio, devido a pandemia do Covid-19, a apresentacdo serd feita
virtualmente, e, apos a pandemia, serd feita a tentativa de realizar um semindrio com todas as

docentes entrevistadas no documentario.
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4 INTERACAO ENTRE OS ACHADOS

4.1 DESCOBRINDO-SE NEGRA...

O racismo no Brasil ainda € um tema complexo, dificil de ser discutido e enfrentado.
Diferente do que o aconteceu nos Estados Unidos e na Africa do Sul, verifica-se que aqui nio
existiu uma oficializada segregagdo racial, mas sim a edificagio de um aglomerado e
heterogéneo de escolas antropoldgicas, bioldgicas, criminoldgicas, econdmicas, psicoldgicas e
socioldgicas - a julgar pela variedade de abordagens tedricas, eminentemente eugenistas e
sanitaristas - que propagavam, por um lado, a necessidade do embranquecimento da
populagdo ndo branca brasileira para o desenvolvimento do pais (RAMOS, 1988); e por outro
lado, difundiam desconexas e assistemdticas teorias pds abolicio que remodelavam e
ressignificavam verdades culturais e majoravam o problema da situa¢do racial no Brasil.

Assim, pouco a pouco, verifica-se o embate tedrico, entre distintas escolas, as quais,
por um lado, valorizavam a dominacdo cultural da raca humana europeia (RODRIGUES,
1957); e por outro lado, difundiam novos olhares “Decolonais” que postulavam a (des)
europeizacdo, a contra aculturacdo e a integracdo - nos mais distintos recantos - de

comunidades negras brasileiras:

Com a aboli¢do, os negros somarem-se a esses brancos e pardos pobres que,
para enfatizar sua superioridade de homens de tez mais clara, por vezes lhes
agiam mais odientos que os brancos ricos. A integracdo de uns e outros na
massa marginal da sociedade brasileira ainda se processa em nossos dias,
dificultada por hostilidades que disfarcam sua identidade fundamental de
interesses, como camada explorada (RIBEIRO, 2003, p. 302).

Outro ponto a se considerar é o fato de que a racionalizacdo institucional e estrutural
do racismo, através da miscigenagdo, levou a propagacdo de algoritmos evolucionistas, os
quais postulavam, por um lado, que o “dinamismo social intrinseco de uma sociedade
multirracial do que como um relacionamento de grupos fechados e autodelimitados”
(AZEVEDO, 1966, p. 01); e, por outro lado, difundiam criticas severas direcionadas aos mais
de cinco séculos de preconceitos, discriminagdes e exclusdes vivenciados pela populacdo
negra (pretos e pardos) “por divergirem antropofisicamente do tipo, por assim dizer padrao,
que seria o do europdide, ou mesmo a grupos de imigrantes brancéides que se distinguem por

uma herancga cultural diversa da nacional, lusa” (NOGUEIRA, 1955 apud AZEVEDO, 1966,
p- O1).
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Kabengela Munanga (2008) tece consideragdes criticas sobre a mesticagem no
pensamento social brasileiro que vem sendo articulada por diferentes escolas, desde o fim do

século XIX a meados do século XX. Sobre a mesticagem, ele acrescenta que:

[...] seja na sua forma bioldgica (miscigenagdo), seja na sua forma cultural
(sincretismo cultural), desembocaria numa sociedade unirracial e unicultural.
Uma tal sociedade seria construida segundo o modelo hegemdnico racial e
cultural branco ao qual deveriam ser assimiladas todas as outras ragas e suas
respectivas producdes culturais. O que subentende o genocidio e o etnocidio
de todas as diferencas para criar uma nova raga e uma nova civilizacdo, ou
melhor, uma verdadeira raca e uma verdadeira civilizacdo brasileiras,
resultantes da mescla e da sintese das contribuicdes dos stocks raciais
originais (MUNANGA, 2008, p. 85).

Em adi¢do a isto, referenda o site Gelédes®?, em assuntos sobre negritude, que
intelectuais como Belisario Pena, fundador da Liga Pr6-Saneamento do Brasil, e Artur Neiva
eram defensores do branqueamento da populagdo brasileira. Dentro desta perspectiva,
percebe-se que eram muitos os intelectuais - Silvio Romero (1888; 1902), Euclides da Cunha
(1938), Raimundo Nina Rodrigues (1894; 1935), Joao Batista de Lacerda (1911; 1912),
Francisco José de Oliveira Viana (1920; 1938), Gilberto Freire (1933; 1936), entre outros
estudiosos de destaque nacional - que ndo apenas defendiam o embranquecimento da
populacdo brasileira, mas reproduziam as teorias eurocéntricas iluministas da segunda metade
do século XVIII e do século XIX.

Neste mesmo periodo, difundia-se uma movimentacdo intelectual de estudos -
Manuel Bonfim (1905), Alberto Torres (1982), Arthur Ramos (1934) e Thales de Azevedo
(1951; 1955), Alberto Guerreiro Ramos (1966) entre outros — contrarios e desarmodnica a
majoritaria abordagem raciolégica da degenerescéncia que tratava a questdo da diversidade
racial como problema para o atraso brasileiro, visto que estes pensadores promoveram o

enfrentamento em desacordo com as teorizacdes advindas de raciologistas europeus, a saber:

[...] coragem de rejeitar a moldura deterministica de referéncia, ajudando a
exorcizar o espectro da inferioridade racial e abrindo caminho para novas
indagagdes sobre o futuro da nacionalidade brasileira. Manuel Bonfim
constitui, junto com Alberto Torres, voz discordante das doutrinas racistas
em voga na época. Realizou uma andlise cuidadosa das causas histéricas
para entender o atraso relativo do Brasil e da América Latina (MUNANGA,
2008, p. 59).

32 Racismo disfarcado de ciéncia: como foi a eugenia no Brasil. Site Geledés. Publicado em 15/06/2020.
Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/racismo-disfarcado-de-ciencia-como-foi-a-eugenia-no-brasil/>.
Acesso em: 04 jan. 2021.
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Assim, percebe-se que o pensamento cientifico brasileiro, entre as ultimas décadas
do século XIX e até a metade do século XX, buscava conscientemente reproduzir, significar e
justificar o espirito da época europeu.

A frente do debate estava a necessidade de ndo apenas inserir as abordagens teGricas
racioldgicas, que tratavam, por um lado, a questdo da marcante presen¢a negra no Brasil,
como problema do atraso e subdesenvolvimento nacional; e por outro lado, ostentavam as
ambivaléncias da superioridade racial e cultural europeia, em detrimento das demais etnias.

Discutir a mesticagem no Brasil ainda é um tabu como aponta Joyce Lopes (2014):

Tem sido mais recorrente discutir sobre os elementos contrdrios ou
favordveis a mesticagem, os seus sentidos e rumos para as relagdes raciais no
pais, que pautar a identidade, o fendtipo e/ou as representacdes sociais do/a
mestico/a de modo eminente empirico. Uma problemadtica tdo presente e
concreta quanto a sustentacdo do discurso da mesticagem € a do lugar
geopolitico do mestico e a sua constitui¢do de pertencimento racial (LOPES,
2014, p. 52).

A partir destas tentativas infundadas do processo civilizatério brasileiro e sua
tentativa de tentar branquear negras e negros brasileiros, € que hoje temos uma populacdo
mesti¢ca, que possui a cor da pele negra (clara ou escura) e caracteristicas com fenotipos
negros, que sofre com a violéncia racial cotidianamente. A mesticagem traz como
consequéncia a dificuldade para muitas mulheres e homens de cor legitimarem e
reconhecerem a sua identidade negra, preferem termos como mulata ou morena como uma
tentativa de fugir das agressoes racistas e visando a sua inser¢do na sociedade. Negar a raca é
a valvula de escape para evadir-se do racismo. De acordo com o autor Kabengele Munanga

(2004):

A maioria da populacdo brasileira, negra e branca, introjetou o ideal do
branqueamento. Esse ideal, inconscientemente, interfere no processo de
construgdo da identidade da pessoa negra, pois o sentimento de solidariedade
e pertencimento de grupo entre a populagdo negra acaba por se enfraquecer.
O ideal de branqueamento interfere também na formacao da autoestima, pois
0S negros interiorizam os preconceitos negativos contra eles projetados e
desenvolvem sua conduta na assimilacdo dos valores culturais da esfera
dominante branca (MUNANGA, p. 32, 2004).

Assim, para alguns, ser negro € viver em uma dualidade, a negagdo da sua raca e da
sua identificacdo. Desta forma, indago a professora Dandara sobre o processo e
reconhecimento da sua identidade de mulher negra e se, em algum momento, ela duvidou da

sua negritude:
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Bem, é algo que eu ndo posso dizer que surgiu né, assim, que eu me
apropriei, né? Mas que eu tinha consciéncia de que ser negra, ser diferente
me veio muito cedo. Desde crianga sempre me via diferente das outras
pessoas, das outras criangas. Aquele questionamento: “Por que vocé € preta?
Por que vocé tem cabelo assim”? Entdo assim, eu sempre me vi diferente. E
uma das coisas que mais me marcaram foi na escola, quando era crianca e
pediram para gente pintar um autorretrato. E ai eu me pintei né, eu me
desenhei peguei um ldpis marrom e comecei a pintar. Virou assim a
sensacdo! (DANDARA, 2019, p. 2).

O processo de constituicdo da identidade para muitas mulheres negras, assim como
para a professora entrevistada, ndo se apresenta de forma valorizada e enaltecida, mas sim
inferiorizada. Nas palavras da colaboradora Dandara ‘“ser aquela pessoa assim, preterida”
(DANDARA, 2019, p. 1). O fisico, o seu cabelo e a sua cor sdo questionados de forma
pejorativa ja que nao se encaixam no padrao eurocéntrico dominante, trazendo sentimentos de
desprezo e inferioridade. Como ter orgulho em se declarar mulher negra quando se tem todo
um sistema impondo que o padrio de beleza aceito é branco? E por essas imposi¢des e por
carregar sentimentos de subjugacdo que muitas jovens negras tentam reproduzir valores
culturais brancos, alisando seus cabelos, adotando discursos racistas e rejeitando a sua
condicdo de ser negra. Desta forma, devido a dominacdo da cultura branca na nossa
sociedade, o processo de constru¢do da identidade negra, por muitas vezes, leva anos para ser

consolidado. Na visdo de Ricardo Ferreira (1994):

H4 uma fase na vida das pessoas afrodescendentes onde é muito comum
absorverem e se submeterem a crencas e valores da cultura branca
dominante, inclusive a nog¢ao sintetizada nas ideias do "branco ser certo" e o
"negro ser errado". Esta internalizacdo de esteredtipos negativos dos
afrodescendentes € feita de maneira inconsciente (FERREIRA, 1994, p. 59).

Este percurso de identificacdo ainda € mais complicado para mulheres negras, além
de enfrentarem o patriarcado existente, os padrdes de belezas devem estar de acordo com o
padrao branco: cabelo lisos, loiros e vestimentas que ndo as remetam a cultura afro. Estao
sempre representadas a subalternidade. Chefias e trabalhadoras domésticas tém sido os
principais lugares ocupados nas trajetdrias representacionais de uma parcela das mulheres
negras (MOREIRA, 2018, p. 38). Muitas crescem sem ter o empoderamento da sua identidade
e s6 o alcancam tardiamente quando entram em universidades, pois tais discussdes nao sao
debatidas no seio familiar. A colaboradora Chiamamanda relata sua descoberta, enquanto

mulher negra, quando adentra na academia:
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Comecei a me identificar, a me perceber com uma mulher negra é com
mais.... com mais.... como eu diria? Com mais responsabilidade em relagdo a
isso. A partir do momento que entrei para a universidade. Até entdo, a gente
vai vivenciando e vivendo sendo vitima das acdes preconceituosas né. Por
exemplo, tive um professor, no ensino médio, que s6 me chamava de
neguinha. Qualquer coisa chama neguinha, o meu nome era em iltimo caso
que era chamado né. E eu levava na brincadeira e nessa fase nio parava para
refletir sobre isso. E ai, a partir do momento que entra para a universidade e
que se comega a vivenciar os espacos, as oportunidades que a universidade
nos proporciona, é que se comeca a compreender alguns discursos, e dessa
forma, tomamos essa nocdo e consciéncia né, de que vocé é negro, de que
vocé... ou seja, todas as barreiras que vocé enfrentou nao eram simplesmente
dificuldades né, eram barreiras que estavam ligadas a sua condi¢@o de negro
ou que lhes eram impostas por vocé ser negra né (CHIAMAMANDA, 2019,

p- 2).

O depoimento de Chiamamanda nos faz pensar e indagar sobre a formacdo de
educadores das escolas (publicas e privadas). Entende-se e espera-se que a escola seja um
local acolhedor, multicultural, e que os professores estejam aptos em sua formagdo a lidar
com a pluralidade de alunos. O docente em seu processo de ensino e aprendizagem deve
trabalhar o racismo no contexto educacional, problematizar a discussdo, evitar qualquer ato
racista no ambiente escolar e ndo o reproduzir.

Outro ponto importante, a partir da narrativa acima, € a importancia das discussoes
sobre negritude dentro da academia para o rompimento de barreiras identitarias. A educagao
superior ainda € um espago de poder, as discussdes € movimentos negros sdo, em sua grande
maioria, debatidos nas institui¢des de ensino superior publica. Por certo, os debates sobre as
concepcodes de raca, racismo, movimento negro e feminismo negro, género e classe fazem
com que muitas jovens que nunca se viram em um lugar de negritude, comecem a se perceber,
a se reconhecer e a se fortalecer como mulheres afrodescendentes. Ainda sobre a importancia
dos debates institucionais para fortalecimento e empoderamento negro, a cooperadora Okara
Nunes ressalta que sempre se enxergou como mulher negra e ao ingressar na universidade

pode dialogar e trabalhar mais sobre pautas raciais:

E... nunca tive, ndo me recordo, em minha trajetéria de nenhuma dificuldade
em lidar com as questdes da negritude. Eu sempre me percebi como uma
pessoa negra e, desde os meus primeiros estudos, comecei a produzir
trabalhos relacionados a esse tema no curso de especializacdo. Eu sou
especialista em Arte e Educacdo, pela Urca, e esta foi a primeira
oportunidade de desenvolver um trabalho de pesquisa relacionado a esse
tema e, também, de me sentir como parte dele. Mas, embora o ambiente
académico seja um espago que reproduz o racismo, mas esse ambiente, em
especial da universidade puiblica, nos tem permitido esse encontro com o0s
movimentos sociais, com os coletivos de Juventude e com os coletivos que
estdo discutindo essas questdes. E foi aqui na URCA né, dentro da
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universidade publica que eu me encontrei com o Movimento Negro. Nas
discussdes que eu participava, na maioria das vezes como ouvinte, escutando
e me sentia representada naquelas falas. Entao, eu acho que foi o Movimento
Negro que trouxe, assim, essa certeza de que eu era mulher negra e que a
gente tinha um caminho a trilhar nessa discussdo (OKARA, 2020, p. 1).

O racismo estéd presente nas institui¢cdes e se apresenta ainda de forma muito velada,
por isso se faz necessdria a discussdo entre os estudantes. Os debates coletivos podem
contribuir para uma libertacdo e, consequentemente, uma reestrutura identitaria, que confronte
o sistema de opressdo. Outro ponto importante € a constitui¢do de coletivos negros, dentro e
fora dos espacos educacionais, visto que eles se configuram como uma forma de acolhimento,
de protecdo e de espaco para discussdes importantes sobre pautas raciais e de criagdo de
estratégias para e como levé-las para dentro das institui¢des. Por sua vez, Chichimandu relata
que comegou a pensar na sua identidade de mulher negra quando um determinado coletivo a
enxergou dessa forma:

Eita! Bom, eu passei muito tempo da minha vida achando que era uma
mulher branca, branca mesmo. N@o era assim tipo... branca! E af, a minha
identidade j4 comecou a se desenvolver em minha segunda graduacdo. Na
primeira graduac@o permaneci imaginando que era mulher branca e af tudo
foi tranquilo. E ai, a intranquilidade veio quando comecei a segunda
graduacdo, que no caso foi em Filosofia, e af nem foi exatamente dentro do
curso, mas na época, quando ingressei no coletivo de movimento estudantil.
Af comecei a receber e-mails de uma lista, que era uma lista auto organizada,
a gente tinha uma auto-organizacdo de mulheres, uma auto-organizag¢do de
mulheres negras. Comecei a receber e-mails desta lista e escrevi: “gente me
tirem aqui da lista”. E af foi a primeira vez que alguém chegou a mim dessa
maneira, que um grupo de pessoas me enxergou assim. A partir dai, tive uma
resisténcia e pedi para sair dessa lista algumas vezes. “Essas pessoas estdo
erradas. A lista estd meio equivocada, tira-me dai.” A{ as pessoas me
tiravam, mas tempo depois, quando se mudava a gestdo dos grupos, eles me
colocavam de novo na lista. E isso af comecou a gerar inquietacdes em mim
né! Ai, quando eu comeco a construir minha identidade, consigo demarcar a
partir dai. Porque € a partir dai que eu comeco a duvidar do fato de eu ser
branca né, o que € tipo, se as pessoas estdo me olhando e ndo me veem
branca, talvez eu ndo seja branca (CHICHIMANDU, 2020, p. 1).

Na visdao da colaboradora Chichimandu, muitas mulheres negras, de pele clara,
passam grande parte da vida confusas ou sem conseguirem se identificar como negras. Isso
decorre do processo de eugenia que a populacdo negra vivenciou e as discussdes sobre o
Colorismo.** Existe uma “rejeicio” por parte de alguns movimentos, em relacio a pessoas
negras de pele clara, por afirmarem que tais pessoas ndo sofrem racismo igual a um negro

retinto ou, ainda, que ndo sdo negros. Compreendemos que o negro retinto, em sua grande

33 Discusséo apresentada no capitulo anterior, tépico 2.5.
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maioria, possui maiores dificuldades de ascensdo profissional. Além disso, para ele, a
violéncia racial pode vir de forma mais extrema e explicita. Cada caso com sua
especificidade.

Porém, ndo podemos afirmar e trazer singularidades para toda uma coletividade
negra, pois negros de pele clara ou pardos, como alguns preferem chamar, ndo deixam de
sofrer diversas discriminagdes raciais e, por diversas vezes, sdo apenas tolerados em
ambientes elitistas eurocéntricos. A palheta de cores selecionada por determinadas pessoas
que se sentem no direito de dizer quem € negra/negro no Brasil, agregada as discussdes sobre
o Colorismo, influenciam diretamente no processo de construcio de identidade negra. E mais
uma consequéncia do racismo, ja que a discussado serd sobre identidades negras sob o olhar da
branquitude. Neste mesmo viés, discorre a entrevistada, Mamadu, sobre os processos que

levaram a negacdo de sua identidade negra:

Eu sabia que era negra. Mas, sabe assim... associo muito ao que a Neusa
traz, assim né, ela fala um pouco sobre a questio de tornar-se negra. Eu sabia
que era negra, mas sabe quando tem meio que uma negagdao do processo?
Nao era que ndo soubesse que nio era negra, eu sabia, afinal estava todo
mundo me dizendo o tempo todo. Nao tinha como ndo saber. Mas ndo tinha
uma identidade muito forte. Nao tinha aquela questdo... eu acho que na
verdade era negra, mas ndo queria ser, entende? E vim descobrir que queria
ser negra, eu acho, ja estava terminando a faculdade né, até 14 eu era negra,
me sabia enquanto negra, mas ndo me aceitava dentro desse processo
(MAMADU, 2019, p. 5).

A partir do depoimento supramencionado, € possivel compreender as sequelas que as
representacdes inferiorizadas e estigmatizadas sobre os negros, faz com que eles se subtraiam

da sua raga e de sua cultura. De acordo com Marcia Pinto (2014) e Ricardo Ferreira (2014):

O preconceito e a discriminagao racial vivenciados pela pessoa negra fazem
com que, muitas vezes, ela esteja em constante conflito em relacdo a sua
identidade, além de, muitas vezes, permanecer alienada das determinagdes
histéricas que a constituem como parte de um subgrupo. No entanto, a
pessoa negra apenas vai iniciar um movimento de transformagdo quando se
sensibilizar a respeito da situacdo de discriminagdo racial em que vive,
passando por alguma experiéncia importante que a impacte, como, por
exemplo, entrar em contato com sua ancestralidade, estudar a verdadeira
histéria do povo negro, vivenciar uma situagao de discriminagao racial para,
finalmente, obter um posicionamento critico e consciente acerca dessa
questdo (PINTO; FERREIRA, 2014, p. 263).

z

A categoria identidade € efetivamente importante para compreendermos como o

individuo se constitui, influencia sua autoestima e sua maneira de existir (PINTO;
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FERREIRA, 2014, p. 261). “O sujeito se constrdi a partir de marcas diferenciais provindas
dos outros” (NASCIMENTO, 2003, p. 32). A declaragdo da cooperadora Otunji Lima ajuda a
compreender este processo, principalmente, quando ressignifica a importancia do
empoderamento para a sua autoafirmacgdo e o seu orgulho de se sentir e de se saber negra,

tanto no ambito familiar, quanto na constru¢do da sua identidade profissional:

Sobre a minha identidade como mulher negra, isso nunca foi um
questionamento. Eu acho que foi... eu nasci numa familia e fui criada como a
crianga negra, uma jovem negra, uma mulher negra. Entdo, assim, nunca tive
davidas de que essa era a minha identidade. Ela foi construida desde muito
cedo, entdo assim, sempre tive essa seguranca de me autodeclarar mulher
negra e era uma questdo familiar e tudo. Entdo, essa questdo, essa identidade
ndo surgiu, ndo aflorou depois, mas sempre foi reafirmada ao longo do
processo da minha vida, pois ndo foi uma questio assim, ndo tem um marco
de ter me descoberto mulher negra, e sim uma questdo natural dentro da
minha familia (OTUNIJIL, 2019, p. 1).

O depoimento da colaboradora Otunji demonstra a importancia da valorizacdo
cultural no ambito familiar, para resgatar a autoestima, o fortalecimento da identidade e a
afirmacdo do orgulho negro. Os debates acerca das opressoes e dizimagdes sobre a populagdo
negra se fazem necessdrios em todas as esferas, para que jovens negras crescam tendo
consciéncia da sua ancestralidade como uma forma de luta. Consequentemente, quando se
tem a conscientizacdo e a apropriacdo do seu pertencimento afrodescendente, fica mais facil
saber qual papel se tem na sociedade, assim como resistir a ataques racistas e deixar de ser
uma pessoa oprimida. De acordo com Viviane Fernandes (2016) e Maria Cecilia de Sousa

(2016):

O racismo dificulta o didlogo entre os diferentes grupos que compde a
sociedade brasileira, pois cria fronteiras simbodlicas rigidas, estabelecendo
binarismo identitrios, ou seja, uma identidade do que é “ser negro”
contraposta ao que € “ser branco”, baseadas em estere6tipos negativos para
os primeiros e positivos para os ultimos (FERNANDES; SOUSA, 2016, p.
105).

Assim, ter consciéncia negra torna-se importante para confrontar todo o sistema
opressor, € afirmar que existimos e resistimos a toda uma estrutura racista que nega a
populacdo afro-brasileira seu lugar na sociedade. Reconhecer-se negra €, para além do
empoderamento, reconhecer a importancia da cor negra, respeitar-se enquanto mulher negra,
sua cultura e sua ancestralidade. Portanto, se faz necessario levantar discussoes sobre a

desconstru¢ao do esteredtipo imposto pela classe elitista branca para que se rompa a
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inferiorizacdo dos corpos negros, € consequentemente se contribua para que a populagdo afro-

brasileira tenha o reconhecimento e o orgulho de sua identidade negra.

4.2 MEMORIAS FAMILIARES E DA NEGRITUDE!

O racismo esta presente nos mais diversos contextos do dia a dia da populagdo negra.
Em um pais como o Brasil, onde mais da metade da populacdo se auto declara negra (pretos e
pardos), se faz necessario trazer o debate sobre raca e racismo, ndo apenas no ambito
educacional, mas também no familiar. A maioria das familias, principalmente aquelas que ndo
tiveram acesso a educacio ou que ainda ndo compreenderam que alguns insultos ou atitudes
decorrem do racismo estrutural, por diversas vezes, reproduzem tais comportamentos no seio
familiar. Ao ser questionada sobre como a familia lidava com o racismo, a colaboradora

Okara relata que:

Assim, do ponto de vista familiar, a gente nunca teve discussdes sobre
racismo. Por diversas vezes, a gente percebia a reprodugdo do racismo, que
se apresentava nas referéncias a personagens negros, né!, e estas, que muitas
vezes eram reproduzidos de forma estereotipada pela midia, ndo eram algo,
digamos assim, que demonstrasse uma aversdo ou uma ndo aceitacdo das
pessoas negras fazendo parte da familia, ou uma certa rejeicdo da nossa
prépria condicdo mesmo de pessoas negras. Nada dessa forma, mas a gente
sempre via sua reproducdo nas piadas, nas rodas de conversa né!; entdo,
assim, eu considero que, ainda, de forma inconsciente esse racismo era
reproduzido no meio ambiente familiar e nunca tivemos discussdes em casa
relacionadas a esse tema, até a minha inser¢do nessa discussio (OKARA,
2020, p. 1).

Utilizando-se da narrativa acima, podemos destacar dois pontos importantes: a
reproducdo mididtica infima do negro e a reprodugdo do racismo recreativo. No que concerne
a reproducdo mididtica e seus personagens estereotipados, mulheres negras sdo sempre
apresentadas em papeis secunddrios, visto que, quando mulheres negras nio estdo sendo
representadas como sambistas, mulheres fogosas, estdo representando o papel de cozinheira,
de babd ou de faxineira. Os resultados que a midia apresenta sdo: mito da democracia racial,
fortalecimento do branqueamento e exclusdo do negro.

Ja no que diz respeito a piadas racistas, apresentadas também de forma midiatica,
elas acabam sendo normalizadas, naturalizadas e reproduzidas. Para as pessoas brancas que
reproduzem ou criam esse tipo de piada, nada passa de uma brincadeira inofensiva e sem

preconceito. Mas é através de tais “brincadeiras” que alguns revelam o seu racismo, afinal,
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segundo a sabedoria popular, presente no ditado, “toda brincadeira tem um fundo de
verdade”. Muito também se questiona sobre pessoas negras que reproduzem O racisSmo
recreativo. Por ser algo naturalizado e, por muitas vezes, ndo criminalizado. Muitos ndo
conseguem ter a compreensio de que determinada piada é racista. Outros podem reproduzir
também como uma forma de inclusao social.

Dentro desta linha, Franz Fanon (1980) em seu livro “Pele Negra, Méscaras Branca”,
apresenta as consequéncias psicossociais, oriundas da colonizacido e da dominagao racial, em
brancos e negros. Para os negros o autor explicita a nao aceita¢do da cor e da sua autoimagem.
Para uma inclusdo social, o negro deve vestir a “mdscara branca” e se comportar como
branco, negando a sua condi¢cdo de nao branco. Chiamamanda descreve o seu pai, enquanto

homem negro e como ele lidava com a questdo da negritude:

Bom, em relacdo a minha vida, aos meus pais, meu ambiente doméstico,
minha familia de origem negra. Mas, eu tinha uma avé negra que era racista.
Acho que é complicado isso né? E isso para mim foi muito complicado,
porque eu tinha uma prima que criada por ela, essa minha prima comecou a
namorar com um rapaz negro né, a minha mae teve que tomar uma atitude,
intervir mesmo, porque se ela ndo fizesse isso, a minha vé era capaz de
mandar minha prima embora. S6 para acabar com esse namoro né, mas a
minha av0 era extremamente racista, mesmo sendo negra, mas era
extremamente racista. O meu pai, por ser filho dela, também tinha de tracos
de racismo muito fortes. Muito fortes. Preconceito de modo geral. Entdo, o
meu pai era preconceituoso. O meu pai era homofébico, era racista e foi
muito dificil, até certo ponto, crescer nessa dualidade né, mas gragas a Deus
o lado da minha mae falou mais alto e a gente conseguiu compreender tudo
que ela passava para gente, todos os ensinamentos. Entdo, ela é minha
grande referéncia (CHIAMAMANDA, 2019, p. 5).

Diante do cendrio de discriminacdo explicita, sem referéncias positivas sobre
negritude e desigualdades raciais, muitos afro-brasileiros firmam uma negacdo da sua
condi¢do de negro, incluindo seus semelhantes. De acordo com Paulo Freire “quando a
educagdo nao € libertadora o sonho do oprimido € ser opressor” (FREIRE, 1999, p. 50), entao
muitos negros e negras acabam reproduzindo suas experiéncias de discriminagdo em outras
pessoas negras. O racismo age de forma tdo cruel e desumana que coloca os proprios negros
contra eles mesmos. Ainda sobre as questdes que envolvem as relagdes étnico raciais no
ambiente familiar, a entrevistada Chichimandu dialoga sobre como seus pais conversavam

sobre as pautas da negritude:

Bom, ndo existia negritude no meu ambiente doméstico. O maximo que
tinha no meu ambiente doméstico era ouvir, quer dizer, meu pai é pardo
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também, a minha bisavé é uma mulher negra, entdo ela é a referéncia mais
préxima que eu tenho de... de...ela é negra, mais ela é preta, entdo € muito
obvio, ninguém nunca questionou a negritude dela. O meu pai € pardo como
eu e minha é branca. Era o maximo que a gente conversava. Entdo, ela nio
me ajudou em nada na escola. Na verdade, ela tentou me ajudar, a minha
mae, meu pai nunca tentou ajudar em nada. Mais minha mae tentou ajudar,
mas do jeito que as mies costumam tentar ajudar as meninas negras, que é
disfarcando elas de brancas. Fazendo o possivel para vocé€ parecer branca.
Quando eu pensei em minha negritude, eu tinha 27 anos de idade. Entdo, ja
era uma mulher adulta né? (CHICHIMANDU, 2020, p. 2).

Dessa feita, tanto a figura materna, quanto a paterna, em muitos casos, tornam-se
representacdes para os filhos. Os modelos familiares sd@o diversos, ndo existe um padrao a ser
seguido, entdo os comportamentos e acdes vindas dos pais influenciam diretamente na
constru¢do e no fortalecimento identitdrio da crianca. Se ndo existe uma legitimacdo da
negritude no ambito familiar, as chances de um empoderamento negro tende a ndo existir. A
psicanalista Neusa Santos (1983) explicita que a possibilidade de construir uma identidade
negra — tarefa eminentemente politica — exige, como condicdo imprescindivel, a contestacao
do modelo advindo das figuras primeiras - pais ou substitutos - que lhe ensinam a ser uma
caricatura do branco. Parece simples definir quem é negro no Brasil. Mas, num pais que
desenvolveu o desejo de branqueamento, ndo € facil apresentar uma definicio de quem é
negro ou nao. H4 pessoas negras que introjetaram o ideal de branqueamento e nio se
consideram negras (MUNANGA, 2014, p. 52). Assim como a colaboradora Chichimandu,
Mamadu deixa o assunto explicito, visto que para ela, no seio de sua familia, nunca existiu

conversas sobre negritude:

Minha mie é uma mulher negra, mas ela nunca se aceitou muito bem nesse
lugar. Entdo ela fazia muita questdo de tentar me tirar desse lugar também.
Minha mie comecou a alisar o meu cabelo, eu acho que eu tinha uns cinco
anos de idade quando ela comecou. E, também, comecou a cortar o meu
cabelo, ele era muito curtinho né. E minhas irmas né, isso era um diferencial
muito grande em casa, porque minhas irmds elas tinham um cabelo liso. Eu
sou negra, a outra irma & branca de olhos verdes, cabelo liso e castanho
claro. A outra € negra de cabelo liso, preto s6 com os cachos assim na ponta
e, por fim, a dltima irmd € branca de cabelo loiro e olhos claros. Entao,
dentro disso havia muito um comparativo, uma comparag¢do inclusive dentro
da prépria familia. Todo mundo queria que eu tivesse um cabelo igual ao das
minhas irmas (MAMADU, 2019, p. 4).

Como as imagens de mulheres negras sdo por diversas vezes inferiorizadas e
deslegitimadas pela politica de embranquecimento, a consequéncia é que crescam dentro

deste padrdo de beleza, constituido, desde a infincia, através dos seus pais. Em outros casos, a
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fim de evitar que suas filham possam vir a sofrer com as praticas raciais e a exclusdo social,
os pais adotam medidas de embranquecimento, como por exemplo, o alisamento do cabelo
cacheado ou crespo. E caso seja uma familia composta de uma relagdo inter-racial com filhos
negros e brancos, o padrao de beleza a ser seguido serd este dltimo.

Segundo Lia Schucman (2017) e Monica Gongalves (2017), ao citarem a norte
americana Elizabeth Hordge Freeman (2015), autora do livro The Color of Love: Racial
Features, Stigma, and Socialization in Black Brazilian Families, apontam sobre a
hierarquizacdo de padrdes em familias inter-raciais, privilegiando os que possuem a cor da
pele branca. Nessa dinamica, “sdo privilegiados aqueles com estética mais aproximada aos
padrdes da branquitude, em detrimento daqueles interpretados com caracteristicas fenotipicas
marcadamente da negritude” (SCHUCMAN; GONCALVES, 2017, p. 63). O fendmeno do
branqueamento estd direcionado a dizimagao dos afro brasileiros pos didspora, instigando que
meninas negras reneguem seus tracos negroides para estarem incluidas socialmente.

Na visdo de Oracy Nogueira (1998), em seu livro “Preconceito de Marca. As
Relacdes Raciais em Itapetininga”, o autor apresenta o conceito de preconceito de marca,
visto que € a cor da pele quem definird o lugar que o cidadao de cor ird ocupar. E diante dos
dados ja apresentados nos capitulos anteriores, confirma-se que o papel do negro brasileiro
ainda € deslegitimado. Neste contexto, observa-se que desde cedo, jovens negras precisam
lidar com os insultos pejorativos advindos do racismo. Ao questionar Dandara sobre como a
sua familia lidava com as pautas raciais e o racismo que ela sofria por parte dos seus colegas

de escola:

A minha mae pela questdo... ela ser uma negra ndo retinta, ela ndo conhecia
essa realidade da pessoa que € negro retinto. Até ela saber que € negro é todo
um processo. Mas, ela ndo era retinta, entdo assim, para ela era uma coisa, eu
ndo sei se ela percebia, mas assim, em alguns momentos mainha sempre foi
assim; ndo sei se pela criagdo dela ou pela... eu ndo sei, ela nunca... eu nunca
levei esse problema: a questdo de cor, porque ela sempre dizia...algumas
vezes que eu chegava e dizia: “Ah ndo! As pessoas ndo gostam de mim
porque eu sou preta”. E era verdade, né? E, as vezes, ela falava assim: “Nao,
isso é coisa da sua cabeca”. Eu acredito que para me proteger também, para
que eu ndo sofresse (DANDARA, 2019, p. 2).

No seu depoimento, Dandara traz a tona novamente o didlogo sobre o Colorismo e a
dificuldade para mulheres negras ndo retintas, no caso a sua mae, de nao se identificar como
uma mulher de cor, visto ndo sofrer, de forma mais esdrtixula, as violéncias raciais. Apresenta
também como foi dirimida por outras pessoas por ser uma mulher preta, afirmando assim que,

a hierarquizagdo da cor da pele branca sobrepde as identidades raciais. Em contrapartida aos
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depoimentos das docentes que nao tiveram a afirmacdo do orgulho negro, nem discussoes
sobre negritude, a professora Otunji nos apresenta em seu depoimento ser “um ponto fora da
curva”. Ela discorre sobre a importancia do reconhecimento e o apoio que sempre recebeu dos
seus pais sobre as discussdes raciais no seu ambito familiar. Apresenta também a importancia

e o apoio da sua mae, enquanto mulher branca, sobre crid-la como uma menina negra:

Os meus pais sempre lidaram com isso de uma forma muito tranquila no
ambiente doméstico né? Sempre fui, ndo tinha nenhuma divida, ndo se
escondia essa identidade tanto a minha como a de minha irm, e a gente
sempre teve muitas referéncias: meus pais, meus tios, minha v, entdo isso
foi uma coisa bem natural né? Eles me ajudaram bastante nessa afirmacao,
ou melhor, nessa autoafirmacgdo, até minha mae enquanto mulher branca nos
ajudou bastante. Logico que o papel do meu pai e da familia dele nesse
processo de criagdo de uma identidade é muito mais forte, mas ela sempre
nos apoiou em tudo (OTUNII, 2019, p. 1).

O reconhecimento e o pertencimento da ancestralidade ndo acontecem de forma
universal no ambiente doméstico. Algumas familias sé conseguiram ter o entendimento da
negritude quando sofreram algum tipo de discriminagdo. Outras, igual a familia da Otunji,
ensinaram-lhe acerca da importincia da afirma¢do do orgulho negro, acarretando assim, uma
autoafirmacdo identitdria e um pertencimento a sua origem e raizes culturais. Ademais, o
processo de construcdo da identidade negra ndo se restringe apenas a esfera familiar. Desta
forma, parentes, companheiros, circunstancias de vida; localidades, como a comunidade, a
vizinhanga, o bairro; locais, como a escola, a igreja, o terreiro de religido, o centro
comunitédrio, o trabalho sdo como que pontos interligados que oferecem referéncia para a
construcdo daqueles espacos (SILVA, 1998). Evidencia-se a necessidade do didlogo sobre as
pautas raciais. O protagonismo do racismo s3o as pessoas negras, as quais vivem o
preconceito racial cotidianamente que, por diversas vezes, € naturalizado e reproduzido no
ambito familiar. Assim, “é preciso considerar que a familia exerce, desde muito cedo, grande
influéncia na transmissao de valores e crengas a respeito dos grupos raciais”” (BRITO, 2013, p.
80). Desta forma, a familia é base fundamental para o enfrentamento e resisténcia contra a
discriminacao racial, como também, para o fortalecimento da construcao identitdria da mulher

negra.
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4.3 ROTULOS VIVIDOS VERSUS ESTIGMAS ESTEREOTIPADOS!

De acordo com Nilma Lino Gomes (2003), a escola, enquanto institui¢do social
responsavel pela organizagdo, transmissdo e socializacdo do conhecimento e da cultura,
revela-se como um dos espagos em que as representacdes negativas sobre o negro sao
difundidas. As representagdes dos corpos negros sao, em sua maioria, degredadas. Os negros
estdo relacionados a escravidao e ao sofrimento. Ja as mulheres negras sdo, em sua maioria,
representadas como cozinheiras, amas de leite e babas dos filhos dos senhores de engenhos,
uma vez que a cultura afrobrasileira e suas religides sao repassadas de forma infima. Na visdo

de Kabengele Munanga (1988):

Em cima dessa imagem, tenta-se mostrar todos os males do negro por um
caminho: a Ciéncia. O fato de ser o branco foi assumido como condi¢do humana
normativa € o de ser negro necessitava de uma explicagdo cientifica. Uma
primeira tentativa foi a de pensar o negro como um branco degenerado, caso de
doenga ou de desvio a norma (MUNANGA, 1988, p. 14-15).

As prelecdes racistas que se escutam no ambito familiar sdo repetidas dentro do
espaco escolar. Agregado a isto, alguns materiais diddticos ou discursos por parte dos
professores legitimam o racismo, uma vez que a escola, segundo o autor Gouveia-Pereira
(2008), ¢ uma das institui¢cdes extrafamiliares, a quem a sociedade tem confiado a tarefa de
socializar as criancas e os jovens, no sentido de suas inser¢des no mundo social. Ela € também
um espaco de aprendizagem, de constru¢do de valores sociais e de praticas democréticas.
Muitas vezes, porém, acaba sendo um local de reproducdo de violéncias raciais. Na visdo de

Jodo Bbsco Goéis (2008):

E cabivel destacar duas outras questdes relevantes sobre o trinsito de negras
nas escolas do ensino fundamental e médio, publicas ou privadas, que
eventualmente podem comprometer o seu futuro desempenho no esfor¢o de
acesso as universidades. A primeira delas refere-se a constante presenga de
atos de racismo no ambiente escolar. Estamos nos referindo aqui, de um
lado, as manifestacdes explicitas de racismo (xingamentos, por exemplo) que
grassam nas escolas, mas também as indmeras situacdes nas quais tais
manifestacdes sdo substituidas por outras formas subliminares préprias do
“jeitinho brasileiro de discriminar (GOIS, 2008, p. 752).

Como citado anteriormente, a escola é um espaco de aprendizagem, constru¢cdo de

valores e vivéncias democréticas. No entanto, muitas vezes, ela € também local de reproducdo
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de violéncias raciais. Nesta perspectiva, questiono a professora Dandara acerca dos bullying>*

e violéncias raciais que vivenciou no ambito educacional e, se apds tantos anos, ela ainda

carrega tal sofrimento:

O bullying racial sim, foi algo bastante presente e assim, alguns momentos
foram marcantes na adolescéncia, por exemplo, quando eu era eu tinha em
torno de 14 anos e ai os apelidinho né? Neguinha e t€m vérios outros
apelidinhos bem degradantes, que, realmente, ndo consigo dizer. Entdo
assim, tinha a questdo do bullying, alguns apelidinhos que eram tristes.
Assim, eu me sentia diminuida, mas assim... agredida, eu me sentir agredida.
Porque quando falavam assim: “Ah!!, seu cabelo é feio! Ah!!, vocé parece
uma macaca!”’; coisas assim, dessa natureza. Nao era bom sabe? Os apelidos
aceitos: “Ah ndo! Negro 14 é gente.” Coisas dessa natureza sabe? Assim,
sempre foram coisas que eu escutei. Assim, eu me sentia diminuida, mas
assim, agredida, eu me sentir agredida. Teve alguma coisa ou outra, mais
né!l... “o cabelo dessa menina é feio”! Mais, assim, bullying mesmo, a
questdo de sentir vontade de ndo sair de casa... e tinha dias que eu olhava
para o tom da minha pele e eu: “Nossa Senhora! Nio queria estar nesse
corpo”. - Ainda déi, professora? (Pesquisadora). - Sim (DANDARA, 2019,

p- 2).

A discriminacdo e violéncia racial no ambiente escolar tornam-se fatores

extremamente importantes passiveis de discussdes. As brincadeiras e os apelidos perversos e

pejorativos extrapolam a linha do respeito entre os alunos e podem causar danos irreversiveis

para as vitimas e sentimentos doloridos que ndo sdo esquecidos. No caso de Dandara e de

tantas outras meninas negras, vitimas dessas agressdes, causa uma negacdo dos seus corpos e

de suas caracteristicas fisicas negroides. Ja para a entrevistada Chiamamanda, fica expresso

que as experiéncias nao foram diferentes, principalmente, quanto ela relata que os apelidos

degradantes que sofreu durante a sua formacdo escolar inicial, causaram-lhe transtornos e

negacdo de si mesma, a saber:

A gente cresceu nesse ambiente e a gente aprendeu a lidar com essas
questdes né, essas situagdes que a gente vivia no cotidiano do bairro, da rua,
de ser chamada de neguinha cabelo de Bombril, cabelo de bucha né, nariz de
batata mesmo que vocé nio tivesse, s6 porque vocé era negro seu nariz tinha
que ser de batata né. Isso foi para escola, porque era todo mundo do mesmo
bairro, estudava todo mundo na mesma escola. Entdo eu sempre briguei
muito na escola e a maioria das minhas brigas era por conta dessas questoes
né. Hoje a gente rir dessa situagdo, mas me chamava de neguinha, eu saia no

3% A tona desta racionalizagfo acrescenta Miguel Melo (2001) que o Bullying significa comunicagio carregada
de conflitos no trabalho entre colegas ou entre superiores e subordinados, na qual: a) a pessoa sob ataque é
inferior e sistematicamente por uma ou algumas pessoas; b) a pessoa agressora faz uso de assédio moral
frequente e mais do que ocasionalmente por muito tempo; c) esta forma de assédio tem por objetivo que o
individuo vitimizado venha a pedir demissdo da relacdo de trabalho; d) € uma forma de assédio direta ou
indireta que o individuo atacado nem sempre percebe os nuances da a¢@o sofrida motivados pela discriminagio
(LEYMANN, 1980 apud MELO, 2001, p. 143).
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pau. Entdo eu era assim. Sempre fui, e aqui ainda sou, muito explosiva
(CHIAMAMANDA, 2019, p. 6).

Desta forma, espera-se que a escola seja um [ocus de construcdo de cidadania para
um bom convivio social, e que, os respectivos professores ndo camuflem o racismo existente.
Ao questionar sobre sua experiéncia no espaco escolar, a docente Mamadu discorre sobre os
xingamentos, as violéncias fisicas que sofreu por parte dos seus colegas e a forma como seus

professores a tratavam:

Eu me lembro, muito bem, que no parquinho eu era sempre a pessoa que
tinha que girar o parquinho para as outras brincarem. Eu nunca era,
inclusive, era algo assim muito determinada né: “Nao, vocé tem que girar o
parquinho. Vocé tem mais for¢ca para girar o parquinho. Voc€ vai girar o
parquinho.”. E eu nunca podia sentar no parquinho. Me lembro...Sim, me
recordo de... de muitas brincadeiras assim, no sentido de “Ah! vocé a negra
do cabelo pixaim. Vocé é uma negra suja.”. Isso nunca passou pela equipe
ou pelos professores. Eu me lembro... Ah!! De receber as provas né. Tinha
semestres que eu fechava, bimestres, assim, era por bimestre que a escola
avaliava e eu fechava sempre com um 10 em matematica, em portugués 10,
10 e 10. E eu n3o me lembro de receber parabéns né, mas eu me lembro,
nitidamente, das meninas e dos meninos loirinhos 14 na frente recebendo
parabéns né e sentando no colo da professora, sendo abracados (MAMADU,
2019, p. 1).

A formagdo escassa de alguns profissionais da drea educacional desqualifica o
processo de luta contra a discriminacdo racial nas escolas. Alguns professores encontram-se
despreparados para lidarem com as relagdes raciais existente na sala de aula, contribuindo
para o aumento das discriminagdes, dos preconceitos raciais, diminuindo a sua forma de
combate e dificultando a sua identificacio. E necessdrio que educadores tenham o
conhecimento da diversidade racial dos discentes, valorizando suas raizes, culturas e religioes.
Assim, para a contribui¢do de uma educagdo antirracista € necessaria a composicao de corpo
docente plural que compreenda, que estude as relacdes étnico-raciais e a sua melhor
aplicabilidade no seu plano pedagdgico. O respeito entre os alunos deve ser-lhes ensinado da
melhor forma e nunca imposto. Chichimandu, ao descrever as suas experiéncias na Escola,
aponta algumas atitudes forcadas por parte de seus educadores para socializd-la junto as

outras meninas:

Eu me lembro, que é o pior, assim, quando eu rememoro, ¢ a rejeicdo dos
meninos nas festas juninas. E af tipo, ndo querer dangar e eu ser a dltima
pessoa escolhida, “deu” ficar sempre, em um lugar 14, da professora ter que
obrigar os meninos a dancarem comigo. E isso eu sempre, eu tinha clareza
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que isso acontecia, mas eu achava que era porque eu era feia. Se... isso
acontece com todas as pessoas feias. S6 que depois quando eu fui pensar:
quem eram as pessoas feias né? Com quem isso acontecia? Quem eram os
feios? Ai os feios nunca eram brancos. Af eu entendi que isso tinha a ver
com a coisa da raga. Af tipo, uma vez aconteceu de um menino ser obrigado
pela professora a dancar comigo. Ela o obrigou. Ele ensaiou, mas ensaiou
sem pegar em mim. Ele queria dangar com outra menina, ndo deu certo. A
professora o obrigou, ele queria dancar com a menina 14 que era a noiva, que
eu nunca fui. Af no dia ele nao foi (CHICHIMANDU, 2020, p. 4).

A escola e o corpo docente devem aplicar medidas de desconstru¢cao do racismo de
forma que os alunos possam compreender quais atitudes sdo tidas como racistas e evitar atos
negligenciados, como exposto pela professora, cujo professor obriga o aluno a dancar com
Chicimandu contra a vontade dele, por ela ser uma menina negra. No caso descrito pela
entrevistada, a atitude do profissional da educagdo da escola, ndo dirimiu a atitude racista por
parte do aluno e muito menos proporcionou uma medida antirracista. Assim, “o professor
deve contribuir para que as relagdes étnico-raciais do Brasil tenham novos significados e
interpretacOes pelos seus alunos, romper com o mito da democracia racial que nega a
desigualdade racial no pais” (SILVA; COSTA, 2018, p. 25).

Como j4 foi elencado, no capitulo 02, a Lei n° 11.645/2008° que tornou obrigatério o
ensino da cultura e da histéria africana, assim como da indigena, nas escolas, é base
fundamental para uma politica-pedagdgica rumo a educagio antirracista. De acordo com os

autores mencionados:

Professores sem a devida preparacdo ao se depararem com casos de racismo
tém dificuldade de enxergar e se posicionar, a auséncia de atitudes reforca
visdes preconceituosas, o professor tem que passar a compreender a questdo
étnico-racial para transmitir aos alunos uma atitude de respeito e valorizacio
dessas diferencas culturais (SILVA; COSTA, 2018, p. 27).

Assim, “educacdo antirracista € uma vasta variedade de estratégias organizacionais,
curriculares e pedagdgicas com o objetivo de promover a igualdade racial e para eliminar
formas de discriminagdo e opressdo, tanto individual como institucional” (TROYNA;
CARRINGTON, 1990, p. 1 apud FERREIRA, 2012). Portanto, um dos primeiros passos para
a escola ser um local de combate as praticas raciais, através dos seus educadores, deve ser o
estudo aprofundado das Diretrizes Curriculares Nacionais, para a Educagdo das Relagdes

Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, e um Plano

35 Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temadtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
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Politico Pedagégico — PPP no qual se viabilize a insercdo da temdtica em sala de aula. E
necessario promover uma educacdo antirracista, discriminatéria e plural para romper os

esteredtipos eurocéntricos impostos.

4.4 “SONHOS NEGROS CONQUISTADOS: FOI Al QUE A DOCENCIA SE TORNOU
REALIDADE...”

De acordo com Eliane Oliveira (2006), as mulheres negras constroem sua identidade
nadando entre duas 4dguas profundas: a da relacdo de género e a das relacdes raciais. A
heranga escravocrata agregada ao patriarcalismo implica negativamente no sucesso
profissional de mulheres negras. Estas enfrentam, desde a infancia, inimeros obsticulos para
ascenderem profissionalmente. Atualmente, podemos perceber que a idealizacdo da mulher
negra brasileira ainda estd associada a esteredtipos laborais que remetem a escravidao:
domésticas, lavadeiras ou babds. Dandara, integrante do quadro docente da UNILEAO, relata

os convites que recebeu para trabalhar como doméstica:

Nossa! Para entrar na graduacdo... na verdade, ndo era para mim a
graduacdo. Eu fui atrevida, ousada assim! A cena mais forte foi quando eu ia
com ela, ali na Virgilio Tdvora com a Leandro Bezerra. Avenida? Humberto
Bezerra, ali no Parque Sdo Geraldo, por ali. E ai, uma senhora assim num
carrdo super lindo parou e disse: “Af sua filha é tdo bonita, leva ela pra
trabalhar 14 em casa. A senhora deixa ela ir trabalhar 14 em casa?” Tipo, isso
foi um dos momentos que me marcaram, porque, assim, ja acontecia no
ambiente de trabalho da minha mae, tipo assim, se ela pedisse um emprego a
patroa dela: “Olha minha filha td4 ficando uma mocinha, ela precisa
trabalhar”. E af ela ja perguntava: “Ela sabe lavar? Ela sabe passar? Sabe
cozinhar? Cuidar dos meninos?” Entdo, eu fiz esses empregos, ndo que seja
um emprego que me desmerecesse ou que nio fosse um emprego. E um
emprego, ¢ um meio de vida, mas assim, eu ndo tinha que ser s6 doméstica,
sO baba sabe? (DANDARA, 2019, p. 2).

O depoimento da professora Dandara € o reflexo do pensamento de muitas meninas
negras que vislumbram a oportunidade de cursar uma graduagdo, porém, este sonho encontra-
se de forma inacessivel. Uma grande parte da populacdo negra vive ou sobrevive com um
poder aquisitivo limitado. Para que mulheres afrodescendentes possam adentrar em
instituicdes de ensino superior, devem coincidir-lhes trabalho, estudo e familia. Somando-se
as dificuldades financeiras, ainda precisam enfrentar os esteretipos impostos aos seus corpos,
desde o periodo escravagista, os quais geralmente sdo vistos como capazes apenas para

servicos domésticos.
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O relato acima é mais uma comprovacdo que esse € o pensamento da elite branca
brasileira. Mulheres negras nao podem ocupar cargos de poder ou em institui¢des de ensino,
apenas adentrar nas residéncias dos senhores brancos e servi-los submissamente mediante a
contraprestacdo de um saldrio-minimo ou em alguns casos, menos que isso. Assim, a
realidade da colaboradora Chiamamanda nao foi diferente, esta afirmou que desde nova
sempre teve que associar trabalho e estudos, com o objetivo de alcancar seu sucesso
profissional, ja4 que ndo tinha poder aquisitivo: “Sempre trabalhei... sempre estudei. Eu acho
que usei isso como um combustivel para que sempre pudesse ir mais longe. Eu ndo... ndo me
lembro de um ano que tenha ficado sem estudar” (CHIAMAMANDA,2019, p. 3).
Igualmente, a professora Okara Nunes relata suas dificuldades para ingressar na sua

graduacao e pos:

Assim, o meu maior desafio foi conciliar trabalho e estudo. Isso foi um
grande desafio. Eu fui aluna da graduacdo do curso noturno, tinha que
trabalhar o dia todo. E ai, essa sempre foi a maior dificuldade né! Fazer essa
conciliacdo e, também, a permanéncia na universidade que é sempre muito
complicado para quem vem das classes mais pobres né? No mestrado
também. Fiz a selec¢@o e fui aprovada no mestrado em Educacdo Brasileira,
em 2006, na UFC. Na época, eu era professora concursada da rede municipal
de Juazeiro do Norte. E, a prefeitura de Juazeiro nio me concedeu o
afastamento. Tive que entrar com uma acao na justica e fiquei sub judice, s6
para segurar o emprego, sem receber o saldrio. Eu era a professora substituta
na época do curso de pedagogia. E entdo, era um dinheiro muito pouco e
com este dinheiro que me sustentava nas viagens que fazia, semanalmente,
para Fortaleza. E entdo né, quase 600 km para ir e quase 600 km para voltar.
E nunca tive bolsa nem no mestrado nem no doutorado. Entdo, essa foi a
minha maior dificuldade (OKARA, 2020, p. 3).

Observemos que as narrativas de Dandara, Chiamamanda e Okara se interseccionam,
enfrentam a dupla jornada para poderem conseguir uma formacdo profissional. Jornada
muitas vezes extraordindrias, longas horas de trabalho que acarretam sobrecargas fisicas e
psiquicas. Mulheres negras estdo inseridas em diversos campos de opressdo, enfrentam
sistemas de discriminacdo como raga, etnia, género, classe e sexualidade. Nao podem se
permitir de terem o luxo da dedicag@o apenas aos estudos. Os enfrentamentos das barreiras do
racismo estrutural devem ser encarados com mais forca e perseveranca do que o homem
negro, do que a mulher branca e do que o homem branco. Assim, “a pobreza e a

marginalidade a que é submetida a mulher negra reforca o preconceito e a interiorizacio da
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condi¢do de inferioridade, que em muitos casos inibe a reagcdo e luta contra a discriminagdo

sofrida” (SILVA, 2010, ONLINE)*®. Do ponto de vista do autor Jodo Géis (2008):

Se os afro-brasileiros em geral ocupam uma posi¢do de inferioridade em
relacdo aos brancos no mercado de trabalho, a andlise dessa questdo
tomando o sexo como recorte d4 uma nova dramaticidade ao problema. Isso
porque as mulheres negras ocupam as posi¢des mais baixas nas escalas de
assalariamento, seja quando comparadas aos homens brancos e negros, seja
quando comparadas as mulheres brancas (GOIS, 2008, p. 744).

As trajetdrias de ingressos nas universidades entre negras e brancas sdo diferentes,
pois a meritocracia racial € predominante na sociedade brasileira, brancos foram privilegiados
na didspora e continuam sendo até os dias de hoje. Ao ser questionada sobre quais desafios

enfrentou para ingressar na universidade, a entrevistada expoe que:

Os desafios? Bom, primeiro tinha o desafio econdmico, porque eu nunca
pude sé estudar. Entdo, eu comecei a trabalhar durante o ensino médio.
Quando comecei a trabalhar tinha 15 e af eu trabalhava e precisei estudar a
noite. E durante a primeira graduag@o eu trabalhava no mercado central e era
muito complicado sair do mercado central. E quando eu saia, tinha que ir
para uma loja que meu patrdo tinha na rua Sdo Pedro. Quando eu saia, ia
para o Crato. Entao a dificuldade foi ter que aliar trabalho e graduagdo né?
No curso de pedagogia e no de filosofia também, dentro, no meio, eu nio
sinto ter tido dificuldades por questdo racial, eu tive dificuldade por questio
de classe que enfim, a gente vai perceber que essas questdes estdo
relacionadas, se a gente pensar interssecsionalmente, mas a minha questdo
era essa, de ter que estudar e vir trabalhar ao mesmo tempo.
(CHICHIMANDU, 2020, p. 4).

As mulheres negras despendem uma for¢a muito maior para ingressar nas
instituicdes de saber. Na grande maioria, os trabalhos sdo mais cansativos com jornadas de
trabalhos expansivas, fortalecendo, assim, a desigualdade de género. “A minha questdo era
essa, de ter que estudar e vir trabalhar ao mesmo tempo. E sempre trabalhar em trabalhos
dificeis, que exigiam de mim muito tempo. Ficava cansada demais” (CHICHIMANDU, 2020,
p.- 4). A busca por uma insercao no universo académico para essas mulheres vem carregada de
desesperanca, de baixa estima e de necessidade de sobrevivéncia. Neste viés de desigualdades

e dificuldades, peco a Mamadu que conte sobre a sua trajetdria para adentrar na academia:

Na graduacdo essa questdo da dificuldade financeira. Eu tive muita
dificuldade assim por conta de todas essas questdes anteriores né. Eu sempre

% SILVA, Maria Nilza. A mulher Negra. Site Geledés. Publicado em: 21 mar. 2010. Disponivel em
<https://www.geledes.org.br/a-mulher-negra/>. Acesso em: 14 jan. 2021.



98

tive que me manter financeiramente. Talvez pareca coisa simples assim, mas
quanto esse foco era tdo nitido, assim, de que eu tenho que estudar, tenho
que me manter e que tenho muitas coisas para fazer e eu fui, realmente,
comecar a namorar, ai ja estava na faculdade. Eu ja estava 14 com uns 23
anos por ai. Porque eu focava nisso. Tinha que estudar. Tenho que trabalhar
eu tenho que dar conta disso. Se eu ndo fizer isso, ndo vou ter quem faca
né?! (MAMADU, 2019, p. 6).

A rotina de estudo e trabalho € tdo desgastante para essas mulheres que as fazem
esquecer momentos de lazer e de autocuidados. S@o indmeras renincias que precisam ser
feitas para chegar ao topo da piramide social. Muitas ainda levam um grande periodo para
ingressarem no mercado de trabalho. A partir de todos os depoimentos apresentados, ficam
evidenciadas as dificuldades que mulheres negras combatem diariamente para a conquista de
uma formacgao académica e de uma independéncia financeira em um sistema fortalecido pelo
racismo estrutural. Desta forma, “os valores eurocéntricos predominam na sociedade
brasileira, e tudo aquilo que nao se enquadra neles sofre discriminagdo e preconceito”
(MUNANGA, 2012, p. 6). Brancos, em suma grande maioria, ocupam e desfrutam dos
privilégios da hierarquia social, negras e negros ocupam a base da piramide da desigualdade,

em especial, mulheres de cor.

4.5 “TUDO E UMA QUESTAO DE REPRESENTATIVIDADE NA EDUCACAQ?”

Durante séculos pdés didspora, a educacdo era proibida aos afrodescendentes
brasileiros, os quais eram considerados incapazes e sem nenhuma capacidade intelectual por
grande parte da populacdo branca dominadora. Sendo assim, o fato de hoje termos negras e
negros ocupando o quadro de docentes, em escolas e universidades, rompe com todos os
paradigmas e esteredtipos que foram atribuidos aos nao brancos. Quando adicionamos o fator
género, as relacdes tendem a ficar mais abstrusas. Os papeis atribuidos as mulheres afro-
brasileiras as distanciavam de exercerem qualquer papel intelectual. Bell Hooks (1995)
argumentava que a imagem herdada para mulheres de cor as qualificava como apenas um
corpo sem mente.

De acordo com Maria Simone Euclides (2017), para docentes negras, romper com
esse viés, € ainda duplamente desafiador haja vista que tem que romper também o bindémio de
serem mulheres inferiores aos homens na ciéncia. No que tange a admissdo de mulheres no
magistério, para mulheres negras, historicamente, o processo foi mais sofrido, uma vez que

ndo eram consideradas cidadas, sendo excluidas de todos os seguimentos sociais. Dentro desta
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perspectiva, “o racismo e o sexismo, como sendo fendmenos culturais e sociologicos, t€ém se
constituido em verdadeiros obsticulos que impedem tais grupos de se beneficiar de
oportunidades equanimes nos diversos ambitos da sociedade” (TELLES et al, 2019, p. 42).

Neste viés, solicitei as docentes que rememorassem, desde o espago inicial escolar
até a graduacdo, quantas docentes negras elas tiveram ao longo de suas trajetérias. Assim,
indago a Dandara quantas docentes negras ela teve durante o seu trajeto educacional, ela me
responde assim: “Eu tive um professor. Nenhuma mulher negra!” (DANDARA, 2019, p. 5).
Somando-se a isto, a Mamadu por sua vez, relata que: “Nao, eu ndo tive nenhuma docente
negra. Eu s tive um unico professor negro, mas ele ndo se colocava nesse lugar, assim, de
negritude ndo.” (MAMADU, 2019, p. 6).

A afirmativa dessas docentes, corrobora com a realidade vivenciada no ambito
educacional brasileiro, existe um niimero infimo de mulheres negras em quadros de docentes.
Além da discriminagdo de gé€nero e raga, a mulher negra enfrentar uma dupla jornada para
obter sucesso profissional, seja na vida em familia, seja na dedicagdo exigida para a pratica da
docéncia. Muitas sao mulheres de classe baixa ou média e precisam conciliar suas atividades,
e grande parte desiste da parte laboral para se dedicarem ao lar. De acordo com Hildete Melo

(2006) e Ligia Rodrigues (2006):

H4 certamente algumas dificuldades em conciliar a vida familiar e a afetiva
com a grande dedicacdo exigida pela pritica da ciéncia, sobretudo
considerando-se as atuais exigéncias de “produtividade” e a enorme
competi¢do inerente a atividade. Afinal, as mudancas na estrutura familiar
ainda nio foram suficientes para levar os homens a dividir com elas a
conducdo da vida doméstica, incluido o cuidado com os filhos, de modo
igualitdrio (MELO; RODRIGUES, 2006, p. 5).

Neste viés, “as relacdes familiares, historicamente caracterizadas pelo dominio dos
homens sobre as mulheres, orientam os caminhos e as perspectivas que cada mulher pode
considerar em seu plano de vida” (ALMEIDA; SOARES, 2012, p. 566). Desta forma, a
auséncia de representacdes femininas negras no espagco educacional decorre de fatores
associados ao género e de uma imposicdo patriarcalista e falocéntrica, que estabeleceram o
habito cultural de que mulheres devem ficar restritas ao ambiente doméstico. A educagdo
deve ser um espago de promocgdo igualitiria e ndo de exclusdo e de subjugacdo de mulheres
negras. Ademais, questiono a Otunji quantas professoras negras ela teve nas instituicdes

particulares em que estudou:
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Ah! Nio. Eu tive uma professora, ainda ndo fundamental, uma professora de
portugués que era negra e no ensino médio nenhum. Eu era a dnica negra,
tinha um colega que era negro, era até de Gana, era estrangeiro, no ensino
médio. No mestrado também ndo tive nenhum, meu orientador tinha até o
apelido de alemdo. Entdo ndo, ndo tive muitas referéncias no ambiente
escolar (OTUNIJI, 2019, p. 9).

A partir disto se faz necessdrio analisar a auséncia de mulheres de cor, ndo apenas
nos espacos educacionais iniciais, mas também no ensino superior. E frustrante como a
docéncia para mulheres negras € tortuosa, principalmente, para ascenderem em instituicoes
privadas. Ao lado desta indagacdo sobre experiéncias com educadoras negras, no ambito
educacional, a colaboradora Chichimandu declara: “Eu tive uma professora na terceira série,
que se chamava Emilia. Eu era crianca. E a professora Zuleide na primeira graduacdo”
(CHICHIMANDU, 2019, p. 5).

Os ndmeros de professoras negras em graduacdes e pds-graduacdes ainda sdo
menores, ou seja, quanto mais alto o cargo de poder, menor serd a representatividade. A
formacdo docente do ensino superior requer uma melhor qualificagcdo profissional com
diplomas de especializacdes, de mestrados e de doutorados, e muitas destas habilitagdes
tornam-se inacessiveis para trabalhadoras/docentes negras. De acordo com os depoimentos
apresentados pelas docentes entrevistadas, € explicito e alarmante a caréncia de professoras
negras que exercam a docéncia no ensino superior. Como criancgas € jovens conseguirao se
sentir representadas nesta categoria se nao existe alguém em que possam se espelhar? “O
processo de construcdo identitdria desse sujeito perpassa pela luta de movimentos negros,
feministas, e do professorado presentes na historia, viva ainda, e sempre lembrada, gracas a
memoria coletiva” (TELLES et al, 2019, p. 46).

Indago a Okara sobre como inserir mulheres negras na docéncia, contribuindo assim

para a visibilidade destas mulheres:

Bom, eu acho importante a discussdo, mas a gente tem que romper com essa
invisibilidade e ai o caminho que a gente vem construindo, e que a
experiéncia vem mostrando como possivel, € a politica de cotas. Entdo, a
gente tem que avangar no aperfeicoamento dessa politica, para que outras
pessoas negras né, que mulheres negras possam adentrar no ambiente
académico; ndo s6 na condicdo de estudante, mas também na condi¢do de
professores. Demos um passo significativo no acesso a graduagdo, que ainda
ndo € o desejado, mas que a gente reconhece que € um passo significativo,
mas eu acho que a politica ela ainda ndo conseguiu atingir o ambiente da
docéncia, em especial o Ensino Superior (OKARA, 2020, p. 7).
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Quando se discute politicas de cotas para insercdo de negras € negros nas
instituicdes, fala-se em oportunidades e garantia constitucional. Direito negados e violados
durante séculos para os afro-brasileiros. Mamadu também corrobora com a importancia das
cotas, afirmando que: “acho que as cotas t€m aberto sim um pouco esse caminho, esse espaco
para ocupacio desses lugares” (MAMADU, 25/22/2019, p. 10). A lei n° 12.711/2012* torna-
se uma oportunidade de dirimir a desigualdade social, econdmica para a populacdo preta, e
consequentemente, promover a sua ascensao profissional.

Em adi¢do a isto, também se faz necessdrio a discussdo da interseccionalidade
género, raca e classe no tocante a mulheres afrodescendentes. Portanto, torna-se urgente
questionar o papel da mulher afro brasileira nas acdes coletivas da categoria docente. E
necessario dar poder e visibilidade de forma igualitdria para que mulheres negras possam
ocupar cargos de docentes nas instituicdes publicas ou privadas, é necessdria uma igualdade

de género e raca, bem como ascensdes de préticas antirracistas institucionais.

4.6 “DOCENTE SIM, NEGRA SIM, ORGULHO-ME DISSO”

De acordo com Ilma Veiga (2008), a palavra de origem latina docere “significa
ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender” (VEIGA, 2008, p. 13). A docéncia esta
muito além do saber-ensinar. Ser docente é formar um discente, instrui-lo para o convivio em
sociedade e prepard-lo para enfrentar os desafios que possam vir a surgir em sua trajetoria
pessoal e profissional. Logo o trabalho docente é baseado no “compromisso em transformar
esse conhecimento em aprendizagens relevantes para os alunos” (GARCIA, 2009, p. 8 apud
MENDES; BACCON, 2016). Ser docente € um ato de amor, de luta, resisténcia e de
conscientizacdo. Quando uma mulher negra ocupa o cargo de docente, ela se torna uma
“ferramenta” na luta antirracista. Carrega a representatividade de ascensdo para muitas jovens
negras, fazendo com que elas possam se vislumbrar acessando e ocupando espacos
institucionais. O orgulho da identidade racial, da cor negra e o empoderamento feminino
negro, torna- se modalidade de enfrentamento ao sistema racista existente em nossa
sociedade.

Conforme Petronio Domingues (2006), a identidade racial € utilizada ndo s6 como
elemento de mobilizagdo, mas também de mediacdo das reivindicagdes politicas. Por muitas

vezes, adota-se um discurso universal eurocentrista produzido pela branquitude e aqueles que

37 Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio
e dd outras providéncias. Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm>.
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evadem, ficam a margem da sociedade. Para muitos, afirmar-se enquanto negro € lutar pela
legitimidade da democracia racial. Porém, se adicionarmos dois fatores, como raca e género, a
luta torna-se maior. Ser mulher negra em um pais racista e sexista como o Brasil é encarar
desafios continuos. Todos os dias elas enfrentam um sistema de imposi¢do subalterna e
estereotipada, afirmando que sdo incapazes de transcender as barreiras raciais e de garantir
seu espaco social. Até que ocorra a consciéncia e o orgulho da identidade negra, o caminho é
arduo, dificil e dolorido, porém libertador. Quando se tem a representacdo e a afirmacdo de
negras no poder, consequentemente, outras pessoas se sentirdo representadas. Questiono a

Mamadu sobre a importancia de afirmar a sua identidade negra na instituicao de ensino:

Eu acho que quando a gente se assume negra, assim na docéncia
especialmente, a gente leva outras pessoas a se reconhecer nesse lugar e isso
para mim essencial né, porque se aquelas pessoas que muitas vezes, até eu
acho...que se eu tivesse tido uma professora negra que tivesse chegado e
tivesse dito: “Ah! Eu sou negra. Eu sou mulher negra”, talvez tivesse me
facilitado nesse processo de me reconhecer né? Mas eu ndo tive e sempre
que eu fago isso, muitas vezes, eu vejo né. Quando eu me assumo; “Olha
gente, eu sou negra”’, eu vejo, muitas vezes, alguns olhinhos brilhando na
sala e as vezes esses olhinhos... sdo aqueles olhinhos, assim, que estdo
precisando se ver nesse lugar, ou que jd se veem nesse lugar de negritude,
mas que conhecem muitas pessoas com quem possa se identificar nesse lugar
(MAMADU, 2019, p. 12).

Assim, ter mulheres negras na docéncia que carregam o orgulho da sua identidade
racial, permite que deixemos de lado a autodepreciacdo dos nossos corpos negros, dos padrdes
de belezas brancos impostos, desde o nascimento, e traz uma esperanga de que € possivel

conquistar e ocupar cargo no magistério. De acordo com Wagner Mariano (2015):

Ser mulher negra e professora em um pais como o Brasil implica um
redimensionamento desses dois papéis, desmontando todos os esteredtipos e
estigmas historicamente criados. Requer ver-se como negra e profissional. E
ver-se como negra envolve reconhecer-se como sujeito negro, possuindo um
papel politico na construcdo de uma prética pedagdgica que desvele o
racismo presente no ambiente escolar e aponte alternativas de mudanca no
trabalho que a escola vem realizando. A professora negra, enquanto sujeito,
é portadora de valores culturais que refletem as suas representagdes sobre o
que é “ser negra” e “ser mulher” na sociedade brasileira. Saber-se negra é
algo que s6 pode ser dito pela prépria mulher negra (MARIANO, 2015, p.
50).

A docente negra, enquanto sujeito, simboliza a resisténcia, a luta e a ascensao social,
sobretudo, no meio académico onde o racismo institucional se faz presente. A sua afirmacao

em ser uma mulher negra diante dos alunos e do espaco académico significa dizer: “sim, nds
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existimos, eu consegui”. Além disso, o orgulho negro enaltece e fortalece 0 movimento negro
e o movimento feminista negro. Neste viés, questiono a Chiamamanda sobre a sua afirmacao
enquanto mulher negra e o que ela pretende passar para seus alunos. A entrevistada passou
por inumeras dificuldades e diferentes enfrentamentos de violéncia racial na sua trajetdria e
tenta incentivar suas alunas e alunos para que consigam vencer as barreiras do preconceito e

galgarem para o sucesso profissional:

Que elas podem chegar aonde elas quiserem. E o que eu digo em sala de aula
para meus alunos. Vocés podem chegar onde vocés quiserem. Eu digo muito
nio sonhem em ser bibliotecdrio da biblioteca publica de Juazeiro, sonhem
em ser bibliotecdrio da biblioteca do congresso. Sonhem o mais alto que
vocés puderem. Vocés podem! Se vocé ndo acreditar que vocé pode, vocé
ndo chega a lugar nenhum. Entdo primeira coisa que vocé precisa fazer todo
dia quando acordar vocé dizer: eu posso! Porque vocé pode! Eu sou a prova
disso (CHIAMAMANDA, 2019, p. 13).

Nem todo pobre € preto, mas a maioria dos pretos € pobre. As barreiras estruturais do
racismo, fortalecidas por séculos, contribuem veemente para desigualdade social-racial. Ser
negra (0) é superar as estigmatizacdes dos esteredtipos dos seus corpos, enfrentar os apelidos
pejorativos, os empregos subalternizados, as diferencas salariais, € enfrentar todo um sistema
hegemonico que estd a todo tempo dizendo que por vocé ser negro, vocé ndo vai conseguir. E
de conhecimento que as oportunidades ndo sdo iguais para negros e brancos, os melhores
empregos € o melhor poder aquisitivo estdo nas maos da elite branca brasileira. Cada negra
que consegue ascender dentro dos espacos que eram predestinados apenas a pessoas brancas,

como o magistério, concretiza uma demonstragdo de enfrentamento ao racismo

institucional/estrutural:

Nao entre um lugar para ser invisivel. Eu ndo estou nessa institui¢do para ser
invisivel, estd certo? Estou ali e quero ser vista e ouvida entendeu? E vou
falar alto, vou marcar minha presenga e o meu lugar entendeu? E vou falar
mesmo quando disserem que ndo é para o falar. Vou falar. Entdo, assim,
marque seu territério que seja 10 vezes melhor que o outro, ai vocé vai
conseguir chegar nesse... onde vocé quiser (OTUNIJI, 2019, p. 12).

O discurso de Otunji torna-se extremamente importante para a formagdo dos seus
alunos, pois ele proporciona uma motiva¢do para ndo desistirem da luta e combaterem a
estrutura racistas de poder. O didlogo entre docente e discente no contexto das relacdes
étnicos-raciais apresenta-se como uma forma de emancipacio e de liberdade do

acorrentamento hegemonico. E um desafio para as docentes negras reconstruirem curriculos,
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saberes, valores e discursos nas instituicdes de ensino superior. Como apresentado,
mergulhamos nas histérias de vida de seis docentes negras da regido Metropolitana
Caririense, cujos relatos demonstraram dores, discriminagdes raciais, superacdes e, acima de
tudo, a importancia do orgulho da identidade e da representa¢do da mulher negra na docéncia.

Por fim, podemos concluir, que os relatos apresentados ainda apontam que a
discriminacdo de género e de raga se faz impregnada na nossa sociedade, nos espacos de
poder e instituicdes de saber, e que devemos permanecer firmes e forte, pois a luta contra a

violéncia de género e de raca ainda continua.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho visou analisar como as violéncias raciais e de género tornam-se
dificeis empecilhos para a formacdo profissional de seis mulheres negras na docéncia do
ensino superior. Iniciei esta pesquisa a partir de inquietagdes que se fizeram presentes desde a
minha infancia. Ao me identificar enquanto mulher negra tardiamente, olhei para o meu
passado e pude compreender que os apelidos pejorativos que escutei quando crianga, sobre o
meu cabelo e a minha cor, ndo se tratavam apenas de brincadeiras ou piadas infantis, mas sim
de palavras de 6dio carregadas de racismo.

Palavras que ndo permaneciam restritas ao ambiente escolar, mas existentes em uma
sociedade que ndo apresentava imagens positivas sobre ser uma pessoa negra. Assim, a
visibilidade que o negro tinha nas minhas aulas de histéria, e a forma como os veiculos de
comunicacdo o apresentava e, além disso, como as revistas definiam o padrdo de beleza
aceitavel, corroboraram para que homens e mulheres negras fossem sempre associados a
subalternizagdo e a inferiorizacao.

As revistas de moda e beleza sempre apresentavam mulheres brancas, loiras de
cabelos lisos, bem-sucedidas financeiramente e com as melhores roupas. Nas novelas, as
mulheres negras ocupavam os papeis de empregadas domésticas ou de sambistas, a exemplo
de quando a emissora da Rede Globo apresentava, em suas vinhetas, a globeleza do ano. Onde
estavam as mulheres de cor sendo apreciadas por suas belezas, nos principais papeis de
novelas, em filmes ou em cargos de lideranga? Onde estavam as minhas professoras negras
que poderiam reprimir os alunos quando disferiam palavras racistas sobre meu cabelo? Por
que nao tive uma docente negra em cinco anos de graduagdo em um curso de Direito?

Indagacdes como estas me levaram a aprofundar meus estudos sobre negritude e
feminismo negro, buscando dar visibilidade e voz as docentes negras que, assim como eu,
tiveram sua identidade oprimida ou confundida por violéncias raciais. Decidi como [dcus da
investigacdo a Regido Metropolitana Caririense, local onde vivo e trabalho, a qual possui um
grande numero de institui¢des de Ensino Superior com os mais diversos cursos de graduacdo
e pds-graduacdo.

Nao foi uma tarefa ardua, encontrar as professoras entrevistadas, visto que o nimero
de docentes negras em instituicdes de ensino superior ainda é minimo®®. Por conseguinte,

destaco que as dificuldades encontradas em realizar a pesquisa foram majoradas a partir do

38 Neste sentido, ver dados apresentados no tépico 1.2 Pontos de Partida — uma anélise da questdo problema e 2.4
Racismo institucional na formagao profissional docente.
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receio de algumas IES em aceitar participar da investigacdo como instituicdes
coparticipantes®. Assim, esta pesquisa demonstrou a relevancia do tema, por evidenciar, a
partir das narrativas das professoras entrevistadas, como as opressdes de raca, de género e de
classe ainda estdo enraizados na sociedade brasileira.

De fato, foi através dessas interseccionalidades opressivas que se tornou possivel
perceber que, diariamente, a insercdo da mulher negra é “embarreirada” por estruturas de
racismo institucional que dificultam o seu ingresso na graduagdo, no mercado de trabalho e
consequentemente, a sua estabilidade profissional, visto que o racismo, o sexismo e as
estruturas patriarcais tendem a excluir mulheres afro brasileiras socialmente.

A escraviddo do povo negro configurou-se um dos maiores crimes contra a
humanidade. Corpos que foram comercializados, violados, estuprados, oprimidos e
silenciados. Como consequéncia de crimes tdo barbaros, ainda herdamos os resquicios da
violéncia, da discriminacdo e da inferiorizacao da populagcdo negra. Em um pais onde mais da
metade se autodeclara negro (pretos e pardos), ainda nido conseguimos ocupar diversos
seguimentos sociais. O nimero de pessoas afrodescendentes em escolas, faculdades e cargos
de alto poder sdo infimos. As maiores representacdes e ocupacdes de negros estdo em
ocupacdes subalternas ou ocupando as “senzalas modernas”, os presidios.

Desta forma, ao adicionarmos os fatores raca e género como demarcadores, 0s
nimeros tendem a diminuir. Observamos que as mulheres negras ocupam a base da piramide
social, sofrendo discrimina¢des simultaneas, recebendo os menores saldrios e sendo excluidas
socialmente. Ao lado destas reflexdes, acentua-se que - ao se observar os dados oficiais de
ageéncias do Governo Federal, tais como os referendados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica/ IBGE, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira/ INEP e pelo Programa de Combate ao Racismo Institucional/ PCRI — é uma
realidade nacional as desigualdades vivenciadas tanto por mulheres afro-brasileiras, quanto
por mulheres indigenas.

A frente destas ressignificacdes, caracterizamos que o racismo em suas distintas
formas que, ao longo da presente investigacdo denominamos de “racismos”, transparece em
diversos formatos de violéncia, seja ela fisica e/ou psicoldgica, contra coisas, institucional e
estruturalmente em contexto contemporaneo, também de forma velada. A este respeito,
constata Miguel Melo (2017) que a definicdo do termo violéncia ainda € confusa, mas €

expressa nas mais diversas formas de opressdes: a violéncia miségina contra a mulher, a

3 Neste sentido, ver tépico 1.3 Percalcos e desafios da investiga¢do da Investigacdo, pagina 24.



107

violéncia racial contra pretas e pretos; contra pessoas LGBTQI+ e a motivada pelo racismo
religioso. S@o indmeros os fatores que auxiliam os distintos nuances da violéncia, em
especial, a violéncia racial com foco na questdo de gé€nero, que precisam ser discutidas
combatidas de formas cultural, politica e juridica.

Desta forma, em se tratando a viol€ncia racial, decorrente do racismo que discrimina
0s sujeitos ou grupos por causa da sua cor ou etnia. Este ato de violagcdo veio se estruturando
ao longo dos anos e promovendo a exclusdao de mulheres e de homens negros nos mais
diversos segmentos, promovendo diretamente o fortalecimento da hierarquizacdo da
branquitude. O racismo estrutural/institucional dificulta o acesso de negras e negros as escolas
e, consequentemente, ao ensino superior. Além do racismo presente no campo educacional, as
mulheres negras precisam encarar dupla ou triplas jornadas de trabalho para conseguirem
finalizar os estudos. Muitas acabam desistindo da graduagdo para permanecerem nos
empregos mesmo sendo pouco remuneradas.

Assim, as representacOes de mulheres negras no ensino superior € na docéncia ainda
ndo atingem o desejado. Poucas sdo as mulheres negras que ocupam cargos de docentes em
instituicdes de ensino superior, nimero que tende a cair quando se trata de institui¢des
privadas, fortalecendo cada vez mais a invisibilidade dessas mulheres. Desta forma, se ndo ha
uma representatividade significativa, pouco serd fortalecida a construcdo da identidade negra.
A falta de representacdo de mulheres negras decorre das restricdes e da desvalorizagdao de
uma sociedade estruturadamente racial, sexista e patriarcal, na qual se construiu uma imagem
subalternizada, sexualizada e menosprezada dos corpos de mulheres negras.

No fundo, percebemos que os sistemas de opressdo, a invisibilidade agregada a
dominacdo dos esteredtipos de beleza branco, fizeram e, ainda, fazem com que mulheres ndo
brancas reneguem a sua propria identidade para serem incluidas socialmente. Somando-se a
isto, apresentei outro fator que contribui para a desconstru¢do ou negacao da identidade negra,
o Colorismo. Tema polémico e discutido contemporaneamente em que se discute quem sofre
mais racismo, o negro retinto ou o negro claro.

Acredito que cada caso apresenta a suas especificidades, retintos sdo os mais
estigmatizados, mas negros de pele clara também sao vitimizados, ndo se pode mensurar a dor
causada pelo racismo e distinguir negras e negros pela tez, somos todos negros e estamos
sujeitos a sofrer racismo. Isso foi observado a partir das narrativas apresentadas pelas
docentes (retintas e claras) que participaram da pesquisa. Dentro desta perspectiva, apresentei
a importancia do movimento feminista negro para inclusao e ascensao de mulheres negras.

Foi através de feministas como Lélia Gonzalez (1988), Sueli Carneiro (1985), Thereza Santos
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(1985)*, principais ativistas, preocupadas com deslegitimacdo das mulheres negras que se
enegreceu o movimento feminista e se incitou o didlogo sobre raca e gé€nero. Pautas que
nunca ou pouco tinha sido abordadas sobre as condi¢des precdrias vividas por mulheres de cor
nos movimentos feministas, compostos por mulheres brancas, tornaram-se prioridades para as
ativistas negras. Dialoguei com Nubia Moreira (2007; 2018), Carla Akotirene (2019) e
Djamila Ribeiro (2019), mulheres negras que dialogam sobre as opressdes de raga, género,
classe e a importancia do movimento feminista negro contemporaneo.

Neste viés, para dar voz as professoras negras que contribuiram para a realizacdo da
pesquisa, utilizei a abordagem qualitativa, optando pela metodologia da histéria oral de vida
para que as narradoras pudessem contar, de forma mais livre, suas experiéncias/vivéncias,
além da riqueza na andlise de dados. As entrevistas com professoras universitirias negras
permitiram uma abordagem melhor para compreender e mitigar os processos de
discriminacao, baseados na cor da pele, que elas sofreram durante suas trajetorias. A partir da
andlise documental, tentei utilizar em sua maioria, artigos e livros de autoras e de autores
negros para embasar a pesquisa. Desta forma, a andlise das narrativas das docentes
possibilitou a afirmacdo de que o racismo influencia para a negacdo da identidade da mulher
negra e dificulta a promocdo profissional destas mulheres, ocasionada pela
interseccionalidade entre a opressdo de raca, de género e de classe.

De acordo com os depoimentos, ficou demonstrada a negagcdo em se aceitar como
mulher negra ou o reconhecimento tardio de ser negra pela maioria das colaboradoras, exceto
por Otunji Lima e Okara Nunes. Ficou também evidenciada a inferioriza¢io do esteredtipo da
mulher negra advinda de injurias raciais referentes a cor e ao cabelo, que foram explanadas
por todas as docentes. Com certeza, se foi possivel comprovar que ainda estamos presos a um
unico padrao de beleza branco, que contribui para o estigma negativo dos tracos negroides,
impulsionado pelo mito da democracia racial. A saida que mulheres negras encontram para
fugir do sistema opressor € internalizar as violéncias raciais, adotar discursos hegemonicos,
abandonar suas raizes e tradicdes para serem aceitas socialmente. Ademais, exceto Otunji
Lima, as professoras relataram a falta de didlogo sobre negritude ou qualquer conscientizagao
racial no ambito familiar. A professora Okara Nunes acrescenta em sua narrativa que
conteddos racistas eram reproduzidos por seus familiares, influenciados muitas vezes pelos
meios mididticos que naturalizam falas depreciativas regadas de racismo, fomentando a

discriminacao racial.

40 Ver pdgina 60.
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A midia também reproduz a marginalizacdo da mulher afro-brasileira associando a
sua imagem a papeis secunddrios, principalmente ao de empregada doméstica. A professora
Dandara Andrade expds os convites que recebeu, desde nova, para trabalhar como empregada
doméstica, por parte de mulheres brancas elitistas, reforcando assim o apagamento social da
mulher negra. Por certo, mulheres negras sdo tiranizadas socialmente e sub representadas nos
espacos institucionais educacionais. Outro ponto em comum com as entrevistadas foi a
constatacdo da pouca representatividade de mulheres negras na docéncia, principalmente no
espaco educacional inicial. Para dirimir a invisibilidade de mulheres afrodescendentes na
docéncia, as professoras Mamadu e Okara discorrem que através das politicas de cotas, a
insercdo e a visibilidade possam vir a aumentar.

Corroboro com o mesmo pensamento das entrevistadas, pois as politicas afirmativas
sdo direitos constitucionalmente garantidos a uma populagdo que foi marginalizada
historicamente e que ainda continua a ter seus direitos violados. As mulheres negras
brasileiras ainda possuem menor renda salarial, menor acesso ao ensino superior € menor
representatividade politica, cultural e educacional. E necessdrio potencializar as
representacdes de mulheres negras nos mais diversos espacos de poder para contribuir nas
articulacdes identitérias. Por certo, discutir a necessidade de mudancas politicas-socioldgicas,
para construir uma sociedade democraticamente representativa a luz da raca, da classe e do
género, foi um dos objetivos alcancados nesta investigacao.

Consequentemente, teremos menos mulheres inseridas nos indices de desigualdade
racial-social, potencializando suas vozes que foram silenciadas historicamente. Sendo assim,
somos descendentes de mulheres que contribuiram para a constru¢do desse pais e que nunca
tiveram o devido reconhecimento. E preciso lutar por politicas democraticas que rompam com
o racismo e o sexismo. Ser mulher negra é ter consciéncia racial, € reafirmar sua dignidade,
resgatar as suas raizes e sua ancestralidade. Ser negra € sindnimo de resisténcia contra o
colonizador branco que insiste em nos excluir e nos inferiorizar diariamente. E sobreviver
diante de todo um sistema que dificulta conscientemente o sucesso profissional e educacional.

Questiona-se se as oportunidades realmente sdo as mesmas? A cor da pele ainda vem
sendo determinante para diferenciar os sujeitos que ocupardo vagas na docéncia superior
daqueles que ndo terdo chances de ocupd-las. No entanto constata-se que aquelas que
chegaram ao topo da escada, objetivam puxar outras mulheres, usando os privilégios
conquistados para combater os diversos sistemas de opressdo. O intuito desta pesquisa nao
foi, em momento algum, em culpabilizar as instituicdes de ensino superior coparticipantes,

mas repensar a invisibilidade de mulheres negras no ensino superior enquanto docentes.
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Acrescento a minha expectativa de continuar e aprofundar o tema em tese de doutorado
contribuindo cada vez mais para visibilizar mulheres negras, agregando os estudos sobre o
feminismo negro como forma de luta e resisténcia.

Por fim, espero que o documentdrio “Saber-se Negra” possa alcangar as mais
diversas instituicdes educacionais tanto publicas como privadas e demais comunidades,
levando-lhes a representatividade e a voz das professoras entrevistadas. Mais ainda, espero
que jovens que ainda ndo atingiram a conscientiza¢do e o orgulho de sua identidade negra,
que estdo desacreditadas do sonho de conquistar sua ascensdo profissional, possam se
identificar com a trajetérias de vidas dessas docentes e acreditarem que elas também podem

conseguir €xito profissional.
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ANEXO A - FORMULARIO E QUESTIONARIO

Naturalidade: Nacionalidade:
Sexo: Idade:
Estado civil: Data de nascimento:

Endereco residencial:

CEP: Cidade: UF:
E-mail: Telefones para contato:
Profissao: Local de Trabalho:

Formulario de questdes

1. Por que e como surgiu a sua identidade de mulher negra?

2. Como seus pais lidavam com a negritude no ambiente doméstico e de que forma eles lhe
ajudaram a lidar com a negritude no ambiente escolar?

3. Seus pais possuem alguma escolaridade? Se sim, qual? E de que forma a sua educagdo
superior foi influenciada por eles?

4. Como foi a sua experiéncia no espago escolar no periodo do ensino fundamental e médio?
Vocé sofreu algum tipo de bullying racial, discriminagdo ou preconceito racial na época da
escola?

5. Qual foi a sua motivagdo para ingressar na graduagao e quais desafios foram encontrados?

6. Qual foi a sua motivacdo para ingressar na poés-graduacdo? Quanto tempo apds o
mestrado/doutorado, vocé conseguiu ingressar na faculdade como docente?

7. Durante a sua trajetdria, desde o espago escolar até a sua formagao, vocé se sentia representada
enquanto mulher negra?

8. Quais os desafios encontrados enquanto docente negra de instituicdo de Ensino Superior?

9. Voceé utiliza alguma prética pedagdgica (metodologia ativa) para trabalhar o racismo em sala
de aula? Se sim, qual?

10. Como trabalhar a invisibilidade da docente negra no Ensino Superior? Como inserir essas
mulheres nestas institui¢cdes?

11. Como € ser uma mulher negra na sociedade caririense, cearense e brasileira?

12. Na sua opinido, quais devem ser as habilidades e competéncias a serem exploradas pelo
docente como forma de enfrentamento ao racismo, a discriminag¢do de gé€nero e de orientacio

sexual do negro na sociedade?
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INTRODUGAO

O documentdrio Saber-se Negra ¢ o produto educacional resultante da disserta-
¢éo "RACISMO, IDENTIDADE E FORMAQ;&O PROFISSIONAL: TRAJETORIA DE VIDAS
DE MULHERES NEGRAS NA DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR" pelo Programa de
Pés-Graduagéio em Ensino em Saide do Centro Universitario Doutor Le&io Sampaio -
UNILEAO, de autoria de Yohana Maria Monteiro A. de Alencar, sob a orientagdo do
professor Doutor Miguel Melo Ifadireé.

E exigéncia de um Mestrado Profissional a realizacéio de um produto educacional
que comunique aspectos da pesquisa e, consequentemente, tenha uma veicu|dg€|o social
maior do que a dissertagéio. Dessa forma, ao lado da dissertagéio escrita, tornava-se necessa-
rio a realizagdo de um produto final a ser disponibilizado para a sociedade como critério
determinante do mestrado profissional, tarefa que foi lograda com éxito pela produgéo deste
documentdrio. As gravagdes foram realizadas na Regi&o Metropolitana Caririense, localizada
no Estado do Ceard, abrangendo as cidades de Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha.

O documentdrio “Saber-se Negra” tem como objetivo trabalhar a representativi-
dade da mulher negra caririense na docéncia através de sua apresentagéo em diversas
escolas e comunidades, néo s6 da Regido Metropolitana Caririense mas também de todo o
territério nacional para que a crianga, a adolescente e a adulta em formagéo, ao assisti-lo,
possam se identificar com as mulheres, negras e docentes, entrevistadas e, consequentemente,
acreditarem que, apesar de uma ser trajetéria marcada por qualquer ato de violéncia seja
ele de género e/ou de raga, é possivel se exitosa, e ainda que as fagam pensar: se essas

mulheres negras, que vivenciaram dificuldades, conseguiram ascender, eu também possol



ASPECTOS METODOLOGICOS
PARA A PRODUGAO DO DOCUMENTARIO.

A metodologia utilizada na escrita da disserta-
¢do que tornou possivel a produgdo do
documentdrio, partiu de uma abordagem
qualitativa mediante a realizagéio de entrevis-
tas junto a docentes negras vinculadas a
Instituicdes de Ensino Superior da Regidio
Metropolitana Caririense. Desta forma, foram
realizadas entrevistas com as docentes selecio-
nadas as quais lecionam em Instituicdes de
Ensino Superior da Regido Metropolitana
Caririense. Esta regido encontra-se no Estado
do 'Ceard, com distancia média de 600km da
capital Fortaleza. As principais cidades sé&o
Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha, tornando-
-se a segunda regido urbana mais expressiva
do Estado de acordo com informagées explana-
das no Portal Secretarias da Cidade do Estado
do Ceard , sendo idealizada pelo governo
estadual que visa a criagéo de um novo polo de
desenvolvimento socioecondmico que possa
dividir com a Regido Metropolitana de Fortale-
za a atragdo de investimentos e ampliar a
qualidade de vida de sua populagéo. A cidade
de Juazeiro do Norte, segundos dados demons-
trados pelo IBGE e de acordo com o altimo
censo realizado em 2010, possui uma popula-
¢&o estimada de 249.939 pessoas?.

Estima-se que no ano de 2020 sejam 276.264
pessoas .Conhecida também como a terra do
Padre Cicero ou “Padim Cigo”, trata-se de uma
regidio possuidora de um grande polo comercial
e religioso. A cidade do Crato, por sua vez,
possui uma populagdo estimada 133.031
pessoas. E conhecida como o “Oasis do Sertéo”
devido suas caracteristicas climéticas e tem
como destaque a famosa Exposigéio Agropecu-
aria do Crato (Expocrato) que ocorre no més
de julho.

No que concerne & cidade de Barbalha, a
populagéio estimada no ano de 2020 ¢ de
aproximadamente 61228 pessoas. Segundo
informagdes colhidas no site da prefeitura da
cidade, Barbalha tem como padroeiro Santo
Anténio, o casamenteiro, e apresenta vdrios
prédios e locais histéricos, “preservando
nuances coloniais”. Possui como festa regional o
“Pau de Santo Anténio”, em homenagem ao seu
padroeiro, atraindo diversos turistas para o
evento.



Por conseguinte, apontam estudos prévios - Augusto
Trivifios (1987), Cruz Neto (1994), Tereza Haguette
(1995), Ronaldo Sales Junior (2006), Maria Cecilia
Minayo (2014) entre outros - com foco em investigagéo
social, eminentemente direcionados pela abordagem
de pesquisa qualitativa, que a adeséo a esta metodolo-
gia é de grande valia por proporcionar ao pesquisador
um contato direto com os fatos, fenémenos e

problemas, gerando assim, novos conhecimentos.

No que concerne ao método qualitativo, Rita de Cassia
Gongalves e Teresa Lisboa (2007) destacam que este
procedimento é de fundamental

importéncia na
construgcdo do conhecimento no dmbito de estudos que
envolvem seres humanos, principalmente, pelo fato de
trabalhar:

Com o universo de significados, representagéo,
crengas, valores, atitudes, aprofunda um lado néo
perceptivel das relagées sociais e permite a
compreenséo da realidade vivida socialmente. A
Pesquisa Qualitativa estende-se desde as frontei-
ras da antropologia e da etnografia, passando
pela etno-metodologia, a hermenéutica e diversas
modalidades de estruturalismo, até as andlises
histéricas comparadas, relatos orais, métodos

biograficos. (GONCALVES; LISBOA, 2007, p.1).

Corroborando com este viés, Anténio Vicente Garnica (2004), destaca que a importéncia da

pesquisa com abordagem qualitativa esté:

A no reconhecimento da transitoriedade
dos seus resultados; D
B na impossibilidade de uma hipétese a E
priori;

C na néo neutralidade do pesquisador;

na possibilidade de reconfiguragéo
dos pressupostos da pesquisa; e,
finalmente,

na impossibilidade de estabelecer
procedimenfos sistemdticos, prévios,
estdticos e generalistas.

Dentro desta perspectiva, Miguel Melo et. al (2018) ao se posicionarem em relagéo & importéncia
da pesquisa empirica para a investigagdio social, por sua vez, asseveram que ‘neste cendrio
metodolégico que alicer¢a a sociologia” (MELO et. al, 2018, p. 444) avulta-se uma diversidade de

procedimentos de pesquisa:

[.] métodos e técnicas que podem ser usados como design de investigacdo e de

delineamento de sujeitos em seu corpus metodolégicos, tais como, por exemplo, o
racismo, a intolerdncia e o racismo religioso, a seletividade penal, a administragéo
judicidria, as questdes de género e a LGBTfobia entre outros possiveis objetos e
problemas de investigagéio empirica no Direito. (MELO et. al, 2018, p. 450).




Desta forma, compreende-se que a investiga-
¢do empirica de natureza qualitativa tem
|onga fradigao nas ciéncias sociais, humanas e
da saude, por certo, o procedimento de
pesquisa, com uso da técnica de histéria oral,
é mais um dos possiveis instrumentos “destina-
dos a constituicdo de novas fontes para a
pesquisa histérica, com base nos depoimentos
orais colhidos sistematicamente em pesquisas
especificas, sob métodos, problemas e
pressupostos teéricos” (LOZANO, 1996, p. 17).
Com certeza, corrobora-se aqui com a prdtica
metodolégica de que, quem conta uma
histéria, faz necessariamente apelo & sua
meméria e a trabalha para dar inteligibilida-
de & experiéncia e para ressignificar o vivido,
conferindo-lhe uma logicidade que constréi,
organiza e justifica seu ponto de vista (SILVA;
BARROS, 2010).

No que se refere ao método de estudo de
histérias de vida, acrescentam Rita de Cdssia
Gongalves e Teresa Lisboa (2006) que:

As pessoas com as quais trabalhamos,
possuem cada qual uma histéria de vida,
sdo sujeitos humanos com caracteristicas
especificas, cada qual dotado de valores
sonhos e experiéncias concretas,
histéricas e vivas, portanto é preciso
também  escutd-las.  (GONCALVES;
LISBOA, 2006, p. 84)

A frente desta questédo que alicerca e justifica
a minha aderéncia a esta metodologia de
investigagdo social, ¢ vdlido ressaltar que,
enquanto mulher e pesquisadora negra,
percebi que a metodologia contribuiria com
outras mulheres - meninas e mogas negras -
permitindo que tanto eu quanto as outras
colaboradoras da investigagéio, pudéssemos
fazer uso do nosso lugar de fala, principal-
mente, quando este recurso metodolégico
auxilia e contribui para uma real e verdadeira
aproximagdo das experiéncias narradas pelas
docentes através de suas histérias e trajeto-
rias de vidas.

Some-se a isto o fato de que esta escolha
metodolégica contribuiu para revelar assim,
os ‘percalcos que embarreiram” e que
acompanham o reconhecimento tardio da
identidade negra, bem como o racismo sofrido
no ambito educacional e a néo representativi-
dade de mulheres negras nas diferentes
esferas da educagdo através da docéncia.
Mesmo compartilhando seus sentimentos e
dores, néo poderia falar por estas mulheres,
uma vez que se tornava uma questdo de
“dever ser” postulado pela ética kantiana -
para além da fundamentagéo metafisica dos
costumes (KANT, 1980) - atrelada muito mais
ao imperativo categérico, e muito menos ao
imperativo hipotético (KANT, 2002), ou seja,
tornava-se emergente e urgente a reprodugfio
racional enquanto um dever de interpretar, de
sentir e de avaliar as trajetérias de vida (falas
e vivéncias) dessas mulheres.
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Em outras palavras, era necessdrio que eu me
apropriasse de uma metodologia que me
permitisse dar voz a estas mulheres, permitindo
assim, que elas pudessem livremente narrar
suas experiéncias, |ogo, era necessdrio ndo
apenas ouvi-las, mas também  dar-lhes
visibilidade e assegurar-lhes o lugar de falq,
bem como suas trajetérias de resiliéncia, de
empoderamento, de enfrentamento as diferen-
tes formas de violéncia e aos racismos
experimentados, e por fim, captar os processos
de exclusdes (sociais, capitais e culturais)
motivadas pelo racismo que assolaram - e
ainda assolam - o cotidiano de mulheres negras
em nossa sociedade.

Desta forma, percebemos - eu e o meu orienta-
dor - que a metodologia mais adequada para
a pesquisa seria a histéria oral de vida, uma vez
que buscdvamos versar e produzir conhecimen-
to a partir do discurso real destes sujeitos, a
partir de situagdes concretas que foram por eles
vivenciadas.

Esta metodologia compse um dos campos mais
amplos da pesquisa qualitativa e mais especifi-
camente da histéria oral, constitui-se como um
dos instrumentos fundamentais das ciéncias
humanas (SILVA; BARROS, 2019, p. 69). Através
da entrevista, a maioria dos questiondrios
surgem & medida que o didlogo entre o
entrevistado e o entrevistador vai acontecendo.
E um recurso moderno usado para elaboragéio,
arquivamento e estudos de documentos referen-
tes & vida social de pessoas. E sempre uma
histéria do tempo presente. (MEIHY, 1996). Ao
relatar sua histéria de vida, o narrador concate-
na parte dos fatos e dos eventos que a constitui-
ram de acordo com a situagdio e com as
relagdes que ocorrem durante a prépria narrati-
va (SILVA; BARROS, 2010, p.62).

Tereza Haguette (1995) destaca, em termos
gerais, que tudo que ¢é ‘oral’, gravado e
preservado pode ser considerado como fonte de
histéria oral. Nas palavras da pesquisadora
constata-se que ‘as conversas telefénicas, as
conferéncias ou qualquer tipo de comunicagéo
humana que pode ser gravada, transcrita e
preservada, como fonte primaria para uso da
comunidade cientifica”. (HAGUETTE, 1995,
p.92).

Corroborando com a supracitada autora, Mara
Pires (2014), nesse sentido, enfatiza que "o
método da histéria oral norteia esta pesquisa
qualitativa, que se insere em um contexto
histérico e social especifico, ou seja, do periodo
posterior & definicéio de agdes afirmativas pelo
Estado brasileiro, que promovem a entrada de
um maior contingente de alunos negros na
universidade brasileira, até o momento”. (IBID,
2014, p. 19).

De acordo com o autor Bom Meihy (1996) ha
trés modalidades de histéria oral: histéria oral
de vida, histéria oral temdtica e tradigéo oral:

Na histéria oral de vida o sujeito tem
maior autonomia para dissertar o mais
livremente possivel sobre sua experiéncia
pessoal; a ele é dado espago para que sua
histéria seja encadeada segundo a sua
vontade. Na histéria oral tematica ha
maior objetividade: a partir de um assunto
especifico e preestabelecido, busca-se o
esclarecimento ou opini&o do entrevistado
sobre algum evento definido. Ela tem
caracteristicas bem diferentes da histéria
oral de vida, pois detalhes da vida pessoal
do narrador apenas interessam na medida
em que revelam aspectos Gteis & informa-
¢éo temdtica central. Na tradigéo oral, o
foco é a permanéncia dos mitos, a viséo de
mundo de comunidades que tém valores
filtrados por estruturas mentais assegura-
das em referéncias do passado remoto,
que se manifestam pelo folclore e pela
transmisséo  geracional.  (ICHIKAWA;
SANTOS 2003, p. 2 apud MEIHY 1996).

Desta forma, a histéria oral é importante como
fonte de registros da realidade. As entrevistas
feitas a partir desta modalidade, juntamente
com o registro de imagens, escritas e outros
meios, resultam em uma maior abrangéncia dos
fatos pesquisados. De acordo com Alice Lang
(1996):
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As entrevistas de histéria oral consistem em um processo de conversagéo entre
o pesquisador e o narrador, no qual o individuo é a fonte dos dados - ele
conta sua histéria ou dé o seu depoimento - mas néo constitui ele préprio, o
objeto do estudo; a matéria prima para o trabalho do pesquisador é a narrati-
va do individuo entrevistado; é por meio dela que o pesquisador tenta apreen-
der as relagdes sociais em que o fenémeno relatado e seu narrador estéo

inseridos (ICHIKAWA; SANTOS 2003, p.8 apud LANG 1996).

Através das entrevistas realizadas com as professoras universitdrias negras, com o método
da histéria oral de vida, ficou mais evidenciado e vividos seus depoimentos sobre o percurso
de violéncia e opressdo que sofreram durante suas trajetérias. A partir das filmagens e de
suas narrativas, observando seus gestos, expressdes ao contarem sobre seus processos de
discriminagéo baseados na cor da pele, ficaram evidenciadas as sequelas da violéncia
racial suportada.

Em conjunto, foi utilizado a andlise documental. Efetuei buscas em plataformas de
pesquisa como: Scielo, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagées e o Catdlogo de
Teses e Dissertagdes - CAPES. Os descritores da pesquisa foram: docentes negras, docente
negra, instituigéio de ensino superior, negras no ensino superior, docentes negras, racismo e
professorcls negras, racismo no ensino superior; docentes negras no cariri.

A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Universitario Dr. Le&io Sampaio - CEP/UNILEAO em 22/10/2019, tendo em vista que todas
as deliberagdes do CEP/UNILEAO estdo fundamentadas na Resolugdo do Conselho
Nacional de Saude (CNS) N° 466/12 que incorpora, sob a ética do individuo e das coletivi-
dades, os referenciais bdésicos da Bioética: autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e
justica.

Dessa feita, aponta-se que a pesquisa foi realizada como jé supramencionada na Regiéo
Metropolitana do Cariri, nas cidades de Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha. Neste
sentido, foram efetuadas entrevistas com 06(seis) colaboradoras, ou seja, professoras
universitdrias negras, as quais estdo vinculadas profissionalmente as cinco Instituicdes de
Ensino Superior da Regiéio Metropolitana do Cariri cearense, a saber: a) duas da Universi-
dade Regional do Cariri (URCA); b) uma da Universidade Federal do Cariri (UFCA); c)
uma da Centro Universitario Doutor Le&o Sampaio (UNILEAO); d) uma do Instituto
Federal do Ceard (IFCE); e, finalmente, e¢) uma do Centro Universitdario de Juazeiro do

Norte (UNIJUAZEIRO).
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PRODUGAD

O documentdrio foi produzido no periodo de novembro de 2019 a fevereiro de 2020, com
duragéo de 45 minutos. As entrevistas foram realizadas em local reservado de forma
individual para se evitar qualquer tipo de constrangimento e com acompanhamento de
profissional especializado para que se pudesse proporcionar o conforto e amparo, caso fosse
necessdrio, para as entrevistadas.

Ressalta-se que todas as docentes entrevistadas assinaram os seguintes termos: Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido; Termo de Consentimento Pés-esclarecido e Termo de
autorizagéo de uso de Imagem e Voz.

Perseguindo os objetivos e as normas do Programa de Mestrado Profissional de Ensino em
Saude, que deve atingir a sociedade, destaca-se, aqui, que o documentdrio foi estreado
através Centro Cultural Banco do Nordeste- BNB Cariri - em cadeia nacional - no dia 13 de
fevereiro pelo site da Instituicdo, através das plataformas de Youtube , Facebook e
Instagram . O documentdério comp|eto enconfrcn -se no Youfube pelo cqnu| da autora Yohana
Alencqr através do ||n|( f ) / € T

3 Yohana Alencar
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Dentro desta perspectiva, acrescenta-se que a pesquisa teve como beneficio para as
entrevistadas, o fato de que elas poderéo contribuir com a formagéo de uma identidade, a
qual serd responsdvel por uma mudanga de paradigma em relagéo a representatividade
social do ser negra no cendrio académico. Por fim, a pesquisa teve como viés a percepgéo do
que ¢é ser docente negra em uma Instituicéo de Ensino Superior. Por conseguinte, fomentou-
-se o processo de consolidagéo de novas mentalidades no exercicio profissional da docéncia,
ao ressignificar categorias e rétulos do cotidiano social. Foi possivel através das entrevistas:
a) trabalhar valores e néo somente respostas predefinidas; b) melhor compreensédo das
opinides das entrevistadas; c) riqueza de andlise de dados.




CONCLUSAO

O presente trabalho visou analisar como
as violéncias raciais e de género tornam-
-se dificeis empecilhos para a formagéo
profissional de seis mulheres negras na
docéncia do ensino superior. Iniciei esta
pesquisa a partir de inquietagdes que se
fizeram presentes desde a minha
infancia. Ao me identificar enquanto
mulher negra tardiamente, olhei para o
meu passado e pude compreender que os
apelidos pejorativos que escutei quando
crianga, sobre o meu cabelo e a minha
cor, ndo se travavam apenas de
brincadeiras ou piadas infantis, mas sim
de palavras de édio carregadas de
racismo. Palavras que néo permaneciam
restritas ao ambiente escolar, mas
existentes em uma sociedade que né&o
apresentava imagens positivas sobre ser
uma pessoa negra.

As revistas de moda e beleza sempre
apresentavam mulheres brancas, loiras
de cabelos lisos, bem-sucedidas financei-
ramente e com as melhores roupas. Nas
novelas, as mulheres negras ocupavam
os papeis de empregadas domésticas ou
de sambistas, a exemplo de quando a
emissora da Rede Globo apresentava,
em suas vinhetas, a globeleza do ano.
Onde estavam as mulheres de cor sendo
apreciadas por suas belezas, nos
principais papeis de novelas, em filmes
ou em cargos de lideranca? Onde
estavam as minhas professoras negras
que poderiam reprimir os alunos quando
disferiam palavras racistas sobre meu
cabelo? Por que néo tive uma docente
negra em cinco anos de graduagéo em
um curso de Direito?

Indagagdes como estas me levaram a
aprofundar meus estudos sobre negritu-
de e feminismo negro, buscando dar
visibilidade e voz as docentes negras
que, assim como eu, tiveram sua
identidade oprimida ou confundida por
violéncias raciais. Decidi como lécus da
investigagdo a Regido Metropolitana
Caririense, local onde vivo e trabalho, a
qual possui um grande numero de
instituicdes de Ensino Superior com os
mais diversos cursos de graduagéo e
pos-graduacdo.

Por fim, espero que o documentdrio
“Saber-se Negra” possa alcangar as mais
diversas institui¢des educacionais tanto
publicas como privadas e demais
comunidades, levando-lhes a representa-
tividade e a voz das professoras entrevis-
tadas. Mais ainda, espero que jovens que
ainda néo atingiram a conscientizagdo e
o orgulho de sua identidade negra, que
estdo desacreditadas do sonho de
conquistar sua ascenséo profissional,
possam se identificar com a trajetérias
de vidas dessas docentes e acreditarem
que elas também podem conseguir éxito
profissional.
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Naturalidade: Nacionalidade:

Sexo: Idade:

Estado civil: Data de nascimento:

Endereco residencial:

CEP: Cidode: UF:
E-mail: Telefones para contato:
Profisséo: Local de Trabalho

Formuldrio de Questdes

1.Por que e como surgiu a sua identidade de mulher negra?

2.Como seus pais lidavam com a negritude no ambiente doméstico e de que forma eles |he
ajudaram a lidar com a negritude no ambiente escolar?

3.Seus pais possuem alguma escolaridade? Se sim, qual? E de que forma a sua educagéo
superior foi influenciada por eles?

4.Como foi a sua experiéncia no espago escolar no periodo do ensino fundamental e médio?
Vocé sofreu algum tipo de bullying racial, discriminagéo ou preconceito racial na época da
escola?

5.Qual foi a sua motivagdo para ingressar na graduagéo e quais desafios foram encontrados?

6.Qual foi a sua motivagéio para ingressar na pés-graduagéo? Quanto tempo apés o mestra-
do/doutorado, vocé conseguiu ingressar na faculdade como docente?

7.Durante a sua trajetéria, desde o espago escolar até a sua formagéo, vocé se sentia represen-
tada enquanto mulher negra?

8.Quais os desafios encontrados enquanto docente negra de instituigéio de Ensino Superior?

9Vocé utiliza alguma prética pedagégica (metodologia ativa) para trabalhar o racismo em
sala de aula? Se sim, qual?

10.Como trabalhar a invisibilidade da docente negra no Ensino Superior? Como inserir essas
mulheres nestas instituicdes?

11.Como é ser uma mulher negra na sociedade caririense, cearense e brasileira?
12.Na sua opiniéo, quais devem ser as habilidades e competéncias a serem exploradas pelo

docente como forma de enfrentamento ao racismo, a discriminagéo de género e de orientagéio
Sequ' do negro na Socieddde?



