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EDITAL 2024.2

A LAESMC, é composta por académicos de enfermagem do Centro Universitario Doutor
Ledo Sampaio (UNILEAO), tem como objetivo proporcionar educacdo em salde a
comunidade e aos académicos sobre diversos assuntos relacionado a satde da mulher e
da crianca, além de atuar no ensino, pesquisa e extensdo. A liga é coordenada pelas
professoras, Ana Erica Brito de O. Siqueira, Allya Mabel Dias Viana, Maria Jeanne
Alencar e Nadja Franca Menezes da Costa.

1. DAABERTURA

A Liga Académica de Enfermagem em Salde da Mulher e da Crianca (LAESMC), do
Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio (UNILEAO), comunica aos académicos que
estéo abertas as inscri¢des para o processo seletivo para membros.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo se inscrever académicos do 1° ao 8° semestre do curso de Enfermagem da
UNILEAO, devidamente matriculados na instituicdo e frequentando regularmente
suas atividades académicas.

2.2 Sera eliminado o candidato que prestar informacdes falsas no ato da inscricéo.
2.3 O periodo de inscri¢des sera entre as 08h00min dos dias 29/08/2024 até as

21h00min do dia 07/09/2024, através do preenchimento do formulario de inscricdo
online: https://forms.gle/LTTe2p4gXxW1HpKi8

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas para voluntarios a membros ligantes, sendo 15
(quinze) vagas efetivas e 5 (cinco) para cadastro reserva, a serem preenchidas
conforme a pontuacéo total do candidato, somando-se as notas da apresentagéo oral
e da entrevista.

4. DAS ATRIBUICOES PARA MEMBROS LIGANTES:

l. Disponibilidade de 8h semanais para dedicar-se a liga.
Il. Assiduidade nas reunides semanais;

o


https://forms.gle/LTTe2p4gXxW1HpKi8

VI.
VII.
VIIL.

Disponibilidade na participacdo de eventos de extensao;

Colaborar com toda a equipe para desenvolver atividades;

Participagdo em congressos e submissdes de trabalhos;
Organizacdo de eventos para publico externo;
Organizacao de palestras para publico-alvo em institui¢des publicas de salde;
Dentre outras fungdes a serem delegadas pela diretoria, para melhor desenvoltura
da LIGA.

4.1. DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

4.1. A Diretoria da LAESMC é composta pelos Diretores Executivos e Diretores do
Ensino, Pesquisa e Extensdo (EPEX). AtribuicOes de cada cargo sao:

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente:

Coordenar e designar fungdes ou tarefas a serem realizadas por cada membro ou
diretor.

Possui canal de comunicagdo direto com as orientadoras, todavia deve sanar
problemas internos da liga sempre que possivel.

Agendar reunides e cumprir horarios semanais.

Supervisionar e participar de todas as atividades.

Planejamento de atividades mensais ou semestrais com diretoria.

Ter boa comunicacgédo para com todos os membros e participantes.

Vice-Presidente:

Representar a LAESMC na auséncia do Presidente;

Participar das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Avisar aos membros da LAESMC das reunides, aulas e cursos, por meio eletrénico
e/ou comunicado escrito afixado em local de fécil acesso;

Anotar e avaliar a frequéncia dos membros da LAESMC,;

Substituir e representar eventualmente diretores ou o presidente no impedimento
Ou na auséncia destes;

Diretor Administrativo:

Ser responsavel montar tabelas e graficos referente as atividades desenvolvidas
pela LAESMC,;

Separar e agrupar planilhas com projetos e direcionar documentos a COPEX;
Organizar e planejar junto ao diretor financeiro os recursos gastos e utilizados pela
LAESMC;

Organizar e administrar os materiais utilizados pela LAESMC;



V.
VI.
VII.

Planejar o uso de recursos fisicos e locais de execuc¢ao;

Participar de todas as atividades da LAESMC.

Supervisionar as atividades dos pilares de ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO e
emitir ADVERTENCIAS quando necessérias e solicitadas pelo Presidente e
Conselho Orientador.

Assessor(a) Executivo(a):

(AVA

Controle de agenda de compromisso da LAESMC;

Conferéncia de documentos;

Planejar, organizar e executar toda e qualquer atividade, ligada a eventos e viagens
de carater social e/ou académico, que tenha como finalidade principal a
aproximacéo e integracdo dos membros da LAESMC, como também a divulgagao
de trabalhos cientificos desenvolvidos pela LAESMC;

Redigir as atas das reunides;

Diretor Financeiro:

Gerenciar os incentivos destinados 8 LAESMC;

Prestar contas do que foi obtido/gasto a cada seis meses de atividades;

Coordenar as solicitacdes de incentivos e patrocinios quando for competente a
LAESMC;

Coordenar, juntamente ao Presidente, os eventos promovidos, com énfase nos
respectivos gastos.

Diretor de Comunicacao Social:

V.

V.
VI.

Elaborar todas as formas de divulgacdo da LAESMC,

Manter contato com outras Ligas Académicas do Centro Universitario Doutor Ledo
Sampaio e/ou outras Instituigdes;

Divulgar o trabalho da LAESMC, junto a hospitais, centros de satde, comunidades,
entre outros;

Divulgacdo de trabalhos cientificos desenvolvidos pela LAESMC;

Participar das atividades da LAESMC;

Elaborar e gerenciar a homepage da LAESMC (instagram);

DIRETORIA EPEX:

Diretor de Ensino:

Promover atividades que contemplem necessidades de conhecimento dos
académicos, sobre temas de interesse geral, baseados no perfil de nossa sociedade
e sempre norteados pelos principios éticos;

Participar das atividades da LAESMC;



Diretor de Pesquisa:

l. Coordenar as fungoes de area: ensino, pesquisa e extensdo da LAESMC
Il. Incentivar as pesquisas cientificas nas diversas areas

1. Ser o coordenador da EPEX;

IV.  Participar das atividades da LAESMC,;

Diretor da Extensao:

l. Organizar, coordenar e divulgar as atividades de extenséo realizadas pela Liga
Académica de Saude da Mulher, Crianca e Familia.
Il.  Participar das atividades da LAESMC,;

5. DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

5.1. Os académicos selecionados serdo membros voluntarios da Liga, devendo cumprir
com todos os preceitos do estatuto.

5.2. O académico devera demonstrar disponibilidade de horario (8h semanais) para as
atividades a ele estabelecidas, com participacédo obrigatéria em todas as reunides
e atividades. E deverdo estar disponiveis para a organizagdo de eventos locais nos
quais a Liga estiver vinculada.

5.3. Ao final do prazo de até 12 (doze) meses, os participantes tém direito a receber
certificacdo de membros da Liga Académica de Enfermagem em Saude da Mulher e
da Crianca (LAESMC), no qual constara a carga horéria que cumpriram durante o
periodo que participaram das atividades, em conformidade com o estatuto.

5.5. Apds o término das atividades no periodo estabelecido por este edital, o candidato
sera desligado por cumprimento de prazo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado atraveés de uma avaliagdo que valerd 10 (dez)
pontos e serd realizado em um Unico dia. A selecdo serd caracterizada por
apresentacdo oral valendo 5 (cinco) pontos e entrevista valendo 5 (cinco) pontos. A
avaliacdo sera realizada conforme os itens e critérios abaixo:

APRESENTACAO ORAL

6.2. A apresentacdo em slide devera conter os itens que se pede:

Membro Ligante - Devera apresentar, em 5 (cinco) laminas de slide, uma breve
apresentacdo sobre um tema relacionado a satude da mulher e/ ou da crianca, que tenha

despertado seu interesse, além de propor uma ideia criativa de agao para a liga executar,
independentemente do publico-alvo (académicos, criancas, mulheres).



ENTREVISTA

6.3. A entrevista sera composta por perguntas abertas, e o candidato sera avaliado de

acordo com a disponibilidade e conhecimento acerca do cargo.

6.4. Sera eliminado o candidato que prestar informages falsas no ato da entrevista.

6.5. Nao cabera pedido de recurso para esta selecéo.

6.6. Em caso de empate, serdo adotadas medidas internas do Presidente e Conselho

Orientador para desempate.

6.7. A pontuacdo da APRESENTACAO ORAL correspondera a 5 (cinco) pontos, sendo

avaliada conforme os critérios:

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NAAPRESENTA(;AO PONTOS
1. Qualidade da apresentacdo: recursos didaticos utilizados, numero de

informacdes, fontes legiveis, ilustracOes e animacdes didaticamente corretas Até 1,0
2. Organizacéo e planejamento da apresentacdo Até 1,0
3. Dominio de conteudo e clareza na exposi¢do do contetido Até 1,0
5. A postura adequada (gestos, movimentacéo, olhar, voz) Até 1,0
6. Capacidade de sintese (respeitando o tempo de apresentacdo de 10 minutos) |  Até 1,0
TOTAL 50

6.8. A pontuacdo da ENTREVISTA correspondera a 5 (cinco) pontos, sendo avaliada

conforme os critérios:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA PONTOS
1. Disponibilidade Até 1,0
2. Conhecimento sobre o Ensino Ate 1,0
3. Conhecimento sobre a Pesquisa Até 10




4. Conhecimento sobre a Extensao Até 1,0

5. Conhecimento sobre Ligas Académicas Até 1,0

TOTAL 5,0

6.9. Todos os candidatos inscritos deverdo participar no dia 09 de setembro do
corrente ano, as 14h00min, da apresentacdo oral PRESENCIAL (sala a
definir). A apresentacéo terd duracdo maxima de 10 minutos.

6.10. O nédo comparecimento, ndo cumprimento das normas deste edital ou atraso do
candidato, implicard automaticamente na sua eliminacao.

6.11. O resultado da selecéo estara disponivel nas redes sociais e blog da LAESMC
Instagram (@laesmc_unileao) no dia 11 de setembro de 2024 (até as 22h).

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Assembleia Geral sera realizada no dia 13 de setembro de 2024 as 16h00 no
campus Salde (sala a definir).

7.2. A data de inicio das atividades sera repassada na Assembleia Geral

7.3. O candidato aprovado que desistir devera assinar o Termo de Desisténcia,
oficializando o desligamento da liga, ndo sendo permitido o trancamento para
posterior reingresso.

7.4. O candidato aprovado que ndo comparecer ao dia da Assembleia Geral, sera
eliminado.

Juazeiro do Norte - CE, 2024.
Maria Clara Bittencourt Bernardes Alencar Lima

Presidente da Liga Académica de Enfermagem em Saude da Mulher e da Crianca -
LAESMC



DATA

CRONOGRAMA

HORARIO

ETAPA DO PROCESSO

29/08/2024 a 07/09/2024

08h00min as 21h00min  INSCRICOES DA SELECAO

09/09/2024

14h00min

REALIZACAO DA  SELECAO
(APRESENTACAO ORAL E
ENTREVISTA) — Campus Saude (sala a
ser definida, com a divulgacéo realizada
em nosso Instagram)

11/09/2024

08h00min as 21h00 RESULTADO FINAL — (Instagram da

LAESMC)

13/09/2024

16h00min

ASSEMBLEIA GERAL

Maria Clara Bittencourt Bernardes Alencar Lima
Presidente da Liga Académica de Enfermagem em Saude da Mulher e da Crianca -

LAESMC



